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Redefine a Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal de Aracagi, extingve e
eria cargos e da outras providéncias,

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. I* A Estrutura Orgonizacional da Prefeiturn Municipal de Aragagi passa a ser a definida na
forma da presente Lei.

Art. 2* O Poder Executivo € exervido pela Prefeitn Municipal, auxilinda pelos Secretirios
Municipais ¢ demais dirigentes de Grglos ¢ assessorias que integram a Estrutura Administrativa
disposta nests Lei.

Art. 3" Constiluem instrumentos basicos da a¢lio ndministrativa da Prefeitura Municipal de Aragagi:

l. Plano Plurianual — PPA;
1. Leide Diretrizes Orcamentdrias - LDO;
. Lei Orcamentirin Anunl - LOA;
V. Fundos Especiais:
V. Programagio Financeira Mensal de Desembaolso;
VI, Relatdrio Resumido da Execugiio Orcamentiria - RRED

VI, Relatdno de Gestio Fiscal = RGF;

VIIL  Sistema de Controle Intemo;
IX. Plano Municipal de Edecagio;
X. Plano Municipal de Saide;
X1, Plano Municipal de A¢lio Social:

XIl.  Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio do Magisténo;
XN, Leis, Codigos, Audiéncias ¢ Conferéncias Municipais:
XIV. Conselhos Municipais;

XV, Outros Instrumentoes de Planejamento e de Controle de Gestio,

Arcd” Os Planvs, Progrmas e demmis Alwidades Administentivas da Prefeitum Municipal de
Arsgagi serfio norteados pelo principio da transparéncia, mediante agio sincronizadn de todos os
nivels decisorios com a realizagho sistemitica de reunifes de trabalho, buscundo sempre gue
possivel, o maior nivel de participagio popular.

TiTULO N
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA PREFEITURA
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Art, 5 A estrutura organizacional basica da Prefeitura Municipal de Aragagi constitui-se dos
seguinies Orglos, cargos ¢ quantitativos:

1. Orgios de Diregio Superior:

1.1 Gabinete du Prefeita:
1.1.2 Chefia de Gabinete (01)
1.1.3  Assessoriécnioo (03)
.14 Assessor | {(03)

1.1,5  Assessor Il (03)

1.1.6  Assessor 1T (03)

2. Orgios de Assessoramento:

Procuradoria Juridica:
Procurador Geral—(01)
Procursdor Adjunto — (01}
Assessores da Procuradorio (03 )
Chefe de Controbe interno (01)
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3, Orgios de Atuagio Finalistica

Secretaria de Saode:

Secretiario Municipal Satde (01)

. Secretirio adjunto de saade (01)

1.1, Coordenador da Vigilincia Sanitaria (01)
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1.2. Coordenador de Vigitincia em Sadde (01)

1.3, Coordenador de Sadde da Familia (01)

|.4. Coordenador do WASF (01

1.5. Coordenador de Média e Alta Complexidade (MAC) (01)
1.6, Coordenador de Departamento Hospitalar (01)

.1.7. Coordenador de Laboratdrio de Andlise Clinica (01)

1.8, Coordenador de Farmdcia Bésica (01)
I
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Coordenndor de Assisténcia Social (01
Coordenador do Setor de Regulagio em sadde (D1)
Coordenador de Enfermagem da Unidade Mista (01)
Coordenador do CAPS (O1)

Coordenador de Convénios ¢ Progromas (01
Coordenador de Vigilhncia Ambicntal (01)
Coordenador de Sadde Bucal (1)
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1.1.2.1.17. Coordenador de Imunizaglo (D1)
3.1.2.1.18, Coordenador dos Agentes Comunitirios de Saide (01)
1.1.2.1.19, Coordenador de Fisioterapia (0] )
1.1.2.1.20, Coordenador dos Sistemas de Informagio em sadde (01)
31.1.2.1.21,  Diretor Clinico da unidade Mista (01)
3.1.2.1.22.  Diretor de Atenclio Bésica em Sadde (01)
L2123 Assistente Téenico (02)
302124, Assessores [ (36)
3.01.2.1.25.  Assessores 11 (05)
3.0.2.1.26.  Assessores [ (04)
3.1.2.1.27.  Assessores de Unidade Basica de Sadde (09)

3.2.  Secretaria de Educagio;
3.2.1. Secretirio Municipal Educagdo ()
3,2.2, Secretdrio Adjunto de Educagdo (01)
3.2.2.1.1. Coordenador Pedagdgico Geral de Educagdio (02)
2.2.1.2. Coordenador de Educagdo Infantil (01)
3.2.2.1.3, Coordenador de Ensino Fundamental — Anos Inicials (01)
3.2.2.1 .4, Coordenador de Ensino Fundamental - Anos Finais (01)
2.2.1.5, Coordenador de Educaciio de Jovens ¢ Adulios - Anos Iniciais (01)
1.2.2.1.6. Coordenador de Educagiio de Jovens & Adultos — Anos Finais (01)
2.2.1,7. Coordenador de Educaglio Especial (01)
3.2.2.1.8. Coordenador de Censo Escolar (1)

3.2.2.1.9, Coordenador escolar { 26)
i R | Ciestor Escolar (26)

2.2.1.9.1.1. Gestor adjunto (26)
31,2.2,19.1.2 Apgente de Educagio Infantil (25)
3.2.2.1.9.1.3, Assessor | (30}
3.2.2.1.9.1.4. Assessor [1(02)
3.2.2.1.9.1.5. Assessor 11 ({02}
3.2.2.1,9.1.6. Gerentes de Programas Educacionais (02)
122,198,107, Gestor Operacional de Gestdo Escolar (22}
1.2.2.1.9.1.8. Cuaidador Escolar (35)

33, Secretaria de Administragio:

313.1. Secretirio Municipal de Administragiio (1)

3.3.2. Sccretirio Adjunto (01)

3.3.2.1.1.1. Diretor de Departamento de Recursos Humanos (U )
3.3.2.1.1.2. Diretor Divisio de Materiais (01 )

3,3.2.1.1.3, Diretor de Patriménio (01)

3.3.2.1.1.4. Diretor de Tombamento {01 )

3.3.2.1.1.5, Coordenndor Técnico (02)

31.3.2.1.1.6. Assessor | (10)

(
\‘-:L\.ﬁﬁﬂj..ﬁ..'i_ y

|




f

GABINETE DA PREFEITA

3.3.2.1.1.7. Assessor 11 (04)
1.3.2.1.1.8. Assessor 1 (04

34. Secretaria de Meio Ambiente:

3.4.1. Secretirio Municipal de Meio Ambiente (01)
3.4.2. Coordenador Técnico (01)

34.3. Assessor | (02)

344, Assessor 11 (02)

34.5. Assessor 011 (02)

15 Secretaria de Aclo Social:

1.5.1. Secretirio Municipal de Agllo Social (01)

3.5.2, Secretirio Adjunto (01)

3.5.3. Coordenador do Servigo de Convivéncia de Fortalecimento de vinculo SCFV (01}
3.5.4. Coordenador da Bolsa Familia (01)

3.5.5. Coordenador do CRAS (01)

1.5.6. Coordenador da Gestio do Trabalho SUAS (01)
3.5.6.1.1. Coordenador de Programas Sociais (01)
1.5.6.1.2. Coordenador de Protego Basica (01)
3.5.6.1.3, Supervisor do Programa Crianga Feliz (01)
3.5.6.1.4. Assistente Técnico (01)

3.5.6.1.4.1. Assessor | (06)

3.5.6.1.4.2. Assessor [1 (04)

3.5.6.1.43. Assessor [11 (04)

36.  Secrctaria Municipal de Agricultura;

36,0, Secretdrio Municipal de Agricultiera (01}
3.6.1.1.1. Coordenador Téenico (01)

3.6,1.1.2, Assessor | (05)

1.6.1.1.3. Assessor Il (02)

1.6.0.1.4. Assessor 111 (03)

3.7. Secretaria de Finangas:

3.7.1. Secretirio Municipal de Finangas (01)
3.7.2. Chefe do departamento de Finangas {01)
1.7.3, Diretor de Arrecadaglo de Tributos (D1)
3.74. Chefe do Sctor de Compras (01)

3.7.5. Chefe do Departaments de Empenho (01)
3.7.6. Assessor Téonico (0]

3.7.7. Assessor 1 (04)
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3.7.8. Assessor Il (D)
3.7.9. Assessor 1l (02)

18  Scercturia de Infraestrutura:

18.1. Secretirio Municipal de Infraestrutura (01)
182, Secretirio Adjunto (01)

31.8.2.1.1.1. Chefe do Departamento de Engenharia (01)
1.8.2.1.1.1.). Diretor de Obras (01 )

3.8.2.1.1.1.2. Diretor de lluminagio Piblica (01)
3.8.2.1.1.1.3. Diretor de Mercado Pdblico e Feira Livre (01)
3.8.2.1.1.1 4. Coordenador de Fiscalizacho de Obras (01)
3.8.2.1.1.1.5. Chefe do setor de Servigo ¢ Manutengio (01)
3.8.2.1.1.1.6.Coordenador de Limpeza (01}
3.8.2.1.1,1.7 Coordenador de abastecimento d’dgua (01)
3. !.'! 1.1.1.8. Assessor Téenico (02)

2.1.11

38.2.1.1.1.82. Assessor 11 (03)
382.1.1.1.8.3. Assessor [11(03)

38, Secretaria Municipal de Transportes:

1.9.1.Secretdrio Municipal de Transportes (01)
1.9.1.1.1. Diretor de Transportes (01)

1.9.1.1.2. Coordenador de Transportes Escolar (01)
3.9.1.1.3. Coordenador Transporte de Sadde (01
3.9.1.1.3.1.). Assessor | (03)

3.9.1.1.3.1.2. Assessor [1 (03)

3.9.1.1.3.1.3, Assessor 111(03)

3.10. Secretaria de Cultura:
3.10.1, Secretirio Municipal de Cultura (1)
3.10.2, Assessor 1 {03)
3.11. Secretaria de Esporte:
3,111, Secretdrio de esporte (0 )
3.11.2. Coordenador de Esporte (1)
1.11.3. Assessor | {05)
312, Secretari de Comunicagiio:
1.12.1. Secretario de Comunicagio (01)
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3.12.2. Diretor de Jornalismo (01)
3.12.3. Coordenador de Eventos Turismio ¢ Lazer (01)
3,124, Assessor 1 {(05)

3.13. Secretaria de Politicas Piblicas Para Mulheres:

3.13.1. Secretaria Municipal de Politicas Pablicas para Mulheres (1)
3.13.2. Assessor | (03)

Parigrafo Unico. O organograma da Estrutura Basica scima exposta, encontra-se representado no
Anexo | desta Lei,

TITULO 11
DPOS CARGOS QUE COMPOEM A ESTRUTURA ORNIZACIONAL

Art. 6 Os cargos que integram a Estrutura Organizacional definida no artigo 5%, slo os seguintes:

1. Agenies Politicos de Nivel Hierdrquice Superior: representados, respectivamente, pela Prefeita
¢ Vice-prefeito;

Il. Cargos de Assessoramento: representudos, respectivamente, pelo Procurador, Controlador
interno, Chefe de Gabinete:

1. Cargos de Direglio Finalistica: representadas, respectivamente, pelos Secretdrios ¢ Secretarios
Adjuntos, ¢ demais autoridades de coordenngio finalistica;

IV. Cargos de Direglio Gerencial: representados, respectivamente 405 ocupantes da linha de
execuciio, direglio e perenciamento;

V. Cargos de Assessoramento Gerencial: representudos, respectivamente, B80S assessores de nivel

gerencial intermediario;

VI, Cargos de Assessoramento geral: representados, respectivamente, 805 455€SS0Cs I 1l e 1L,
suxilisndo aqueles Assessores de nivel mais elevado.

Pardgrafo dnico. A remuneragio dos cargos a que se refere este artigo estd definida no Anexo [l
desta Lei.

TITULO IV
DA FINALIDADE, COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS.
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_ CAPITULO 1
DOS ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR

Seciio |
Do Gabinete da Prefeita

Art. 7 O Gabinete da Prefeita é o drgo miximo da hiemrquia administrativa municipal, dirigido
pela Prefeita Municipal, cujas mtribuigdes estio definidas na Lei Orgénica do Municipio, dele
emanando todas as decisdes a serem executadas pelos demais Orglos que integram 8 estruturn da
Prefeitura Municipal de Aragagi.

Art. 8 A Chefia de Gabinete, unidade que integra o Gabinete da Prefeita tém por finalidade dar
suporte ¢ assisténcia direta e indireta a Chefie do Poder Executivo e slo as seguintes:

Art. 9° A Chefia de Gabinete compete

I, Assistir direta e imedintamente a Prefeitn, no desempenho de suas atribuigdes;
1. A coordenacio e organizegio dos cerimoniais dos eventos;
lil. Manter o controle e manutengio da sgenda da prefeita;
IV. Viabilizar audiéncias de autoridades com a Chefe do Poder Executive Municipal;
V.  Zelar pela manutengdo de bom nivel de relagfes publicas entre o publico interno e extemo
da Prefeitura Municipal;
V1. Controlar as obrigaghes civicas, mamendo catilogo de datas e dados historicos gue
ressaltem a imagem do Municipio em toda a sua smplitude;
VIl.  Exercer o controle da publicagio ¢ preservagho dos atos oficiais:
VIl  Supervisionar e execular as atividades administrativas do Gabinete da Prefeita;
IX. Em cariter supletivo exercer a coordenagio dus atividades do Gabinete do Vice-Prefeito,
guando instituido;
X. Catalogar os dados historicos que ressaltem & imagem do Municipio em toda sua
amplitude
%1,  Exercer outras stribuigdes que the forem cometidas pela Prefei.

_ CcApiTULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Segio |
Da Procuradoria Juridica

Art. 10 A Procuradoria Juridica tem por finalidade defender os interesses da adminisagio
municipal, representar 0 Municipio em juizo ¢ manter o controle juridico-ndministrativo dos Grglios
que integram a estrutura da Prefeitura.

Art, 11 O procurador geral, em suas atribuigdes definidas na Lei Municipal N" 3442019,
notedamente nas esferas de atuagio do contencioso, da Assisténeia judicidria e Consultoria, sendo
exta Gltima, exercida pelos Assessores Juridicos do municipio.
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Art.12 O Procurador adjunto, auxilia o Procurador Geral, com atribuigdes definidas nesta lei.

Seciio 11
Do Chefe de Contrale Interno

Art. 13 O Chefe de Controle Interno tem por finalidade comprovar a legalidade e
legitimidade ¢ avaliar os resultados, quanto & economicidade, eficiéncin e eficdcia da gestio
orgamentaria, financeira e patrimonial dos Grglos que integram a administragio municipal,

Art, 14 O Chefe de Controle Interno, com stribuighes definidas na Lei Municipal N
1442019, a quem compete dirigir, coordenar e controlar, responsabilizando-se pela eficiéncia dos
argiios € servigos de apoio administrativo necessirio ao funcionamento das atividades do municipio,

CAPITULO INN
DOS ORGAOS DE ATUACAO FINALISTICA

Secino |
Da Secretaria de Sadde

Art. 15 A Secretaria de Saide tem por finalidade definir e implementar a politica municipal
de sa(ide, buscando a melhoria de medidas de proteglo & sadde do cidadiiv, ambiental e da
coletividade.

Art, 16 A Secretaria de Satde compete:

I.  Promover a5 agdes prioritdrias voltades para a obtenglo de melhores niveis de
atendimento médico em cardter universal ¢ preventivi:
Il. Exercer o controle e a fiscalizagiio das condigbes sanitirias, de higiene, de sancamento
baisico ¢ da qualidade dos medicamentos e dos alimentos distribuidos 4 populagdo;

I, Executsr as atividades de vigilincia sanitiria, epidemioldgicas, alimentares, nutricionais e
de imunizagio, inclusive, primando pelo cumprimento da legislagho federal, estadual e
municipal relativamente a0 conjunto das agdes e servigos de vigilincia sanitdria
implementido no dmbito do Municipio;

IV.  Expedir alvard sanitirio, para funcionamento de estabelecimentos comerciais de prestagio
de servigos e outros indicados em lei;

V.  Promover campanhas de vacinagdo da populaglo, especialmente nos casos especificos e
de surtos epidémicos;

vl. Em articulagio com a Secretaria de Educagiio exccutar programas de assisténcia médica-
adomologica aos alunos da Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino:

VI, Executsr no dmbito do Municipio todas as sgdes do Programa SUS, gerenciando,
conforme o nivel de delegaglo que The for cometido, os recursos transferidos ao Sistema
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Unico de Saide, assim como os origindrios de convénios, acordos ¢ contratos na éres da
Sadde;

VIll. Coordenar ¢ exccutar as atividades volladas para o atendimento da populagio, no dmbito
dos Programas Sociais, Agentes Comunitdrios ¢ Agentes de Endemias ¢ outros que se
venham instalar no Municipio:

IX. Dirigir e controlar as agdes relativas @ vigilincia de zoonoses;
X. Colaborar no controle ¢ na fiscalizaglio das agressdes ao Meio Ambiente, que possam ler
repercusslio negativa sobre a saide piblica;
Xl Interagir com entidades piblicas ou privadas visando ao desenvolvimento de programas &
de outras facilidades destinadas i satide publica;
XIl.  Elaborar e revisar, periodicamente, em articulag@io com o Conselho Municipal de Saude, o
Plano Municipal de Sadde:

X1Il.  Fiscalizar a instalagio de servigos de sande, a cargo de entidades privadas, assim como
contralar e avaliar as entidades coparticipantes do SU'S no Municipio;

X1V,  Implementar o sistema municipal de informagdes em satde;

XV. Apoiar ¢ executar campanhas de cardter preventivo no combale & doengas
infectocontagiosas, incentivo so atendimento materno, combate ao tabagismo e outras que
POSSAM SUFgIr,

XVI. Combater caréncias nutricionais em criangas ¢ gestanies ¢ prevenir as anemiss no mesmo
grupa, através de convénio com o Ministério da Saide e a Secretaria de Saide do Estado;

XVIL  Desempenhar outras atividades correlatas & drea de saide, que the sejam delegadas.

Seqdo 1
D Secretaria de Educacio

Art. 17 A Secretaria de Educaglio tem por finalidade organizar, executar, manter, orientar,
coordenar ¢ controlar as atividades ligadas 4 educaglo municipal velando pela observancia a
ConstituigBo Federal e & Lei de Diretrizes e Bases da Educagio.

Art. 18 A Secretaria de Educagdo compete:

. Encaregar-se da instalaglo, manutenglo, administraglio, controle e fiscalizagio do
funcionamento dos estabelecimentos que compdem & Rede Oficial do Sistema Municipal
de Ensino;

II. Desenvolver agbes gue visem & melhoria da qualidade do ensino na rede piblica
munictpal;
Ill. Desenvolver politicas e agdes voliadas para i Educagiio Especial
V.  Administrar os recursos transferidos ao Municipio, destinados & execugiio de programas
de educagiio no nivel de delegagio que Ihe couber,
V,  Aplicar os recursos do FUNDER na manutengio e no desenvolvimento do ensino bdsico;
V1. Apoiar ¢ assistir o aluno carente;
VIl,  Elaborar o Plano Municipal de Educaglio, em consondncia com as diretrizes ¢ conteddo
dos instrumentos congéneres dos governos estadual e federal;
VIIl.  Organizar o censo escolar, os levantamentos estatisticos e o controle mensal dos alunos
matriculados na rede municipal de ensino e da evaso escolar;
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Desenvolver as agdes de valorizaglio profissional do Magistérnio Pablico, bem como do
pessoal wéenico e de apoio administrativo as atividades diditico-pedagogicas, mediante a
realizagiio de treinamento, reciclagem, atualizagdo, aperfeigoamento e especializaglio,
Colaborar com a Secretaria de Sadde, na execugio de programas de sadde visando atender
i populagdo escolar da Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino:

Exercer a geréncia do Programa Municipal de Alimentagiio Escolar;

Estimular., em articulagdo com outros orglos municipais a participsgio da comunidade,
stravés de suas entidades representativas, no plancjamento ¢ nas decisdes envolvendo a
drea educacional do Municipio;

Instituir e coordenar, em convénio com o ministério da educagBo, o programa Brusil
Alfabetizado no Municipio;

Desempenhar todas as demais atividades afetas ao desenvolvimento da educagio
municipal.

Seciia 111
Da Secretaria de Administragcio

Art. 19 A Secretaria de Administragio tem por finalidade a missdo geral de plancjar,
coardenar, normatizar ¢ executar o8 sistemas de administragio da Prefeitura de Aragagi. Ela formula
¢ implementa politicas de administraglio dos recursos humancs, materiais, patrimoniais e
tecnologicos que fornegam 4 Administragio Municipal meios para fazer uma prestagio de servigo de
modo efetivo, ético e de alta qualidade para os cidadaos.

11.
11

V.

Vi.

VIL
VIIL

X,

Art. 20 A Secretaria de Administragiio e compete:

Planejar, coordenar ¢ controlar a execugdio da politica de recursos humanos e de aplicagho
dos Planos de Cargos e Saldrios e do Estatuto dos Funciondrios Piblicos;

Controlar ¢ supervisionar o patrimonio pablico municipal;

Planejar ¢ propor a realizagiio de concurso publico para preenchimento de vagas no
servigo plblico, coordenar a execuglio desses centames quando autorizados, ¢ exercer o
controle das atividades e dos resultados deles decorrentes;

Promover o treinomento € & reciclagem, com o apoio de outros drglos pablicos elou
empresas especializadas dos servidores municipais;

Exercer o controle de admisso, movimentaglo, frequéncia e exoneragdo de funciondrios
piblicos em obediéncia is regras estabelecidas na legislaglo pertinente claborando as
portarias ¢ editando os atos administrativos necessarios para tal fim;

Adotar todas as providéncias em relagho @ elaboragdo da folha de pagamento dos
servidores pablicos municipais, com a emissio dos respectivos contracheques;

Controlar o registro ¢ o pagamento das obrigagbes sociais;

Manter em ordem o cadastro geral do funcionalismo de modo & poder gerar os devidos
relatdrios referentes ds obrigaghes sociais e expediglo de certidles ¢ declamaghes
solicitadas,

Acompanhar ¢ orentar os servidores em estagio probatdrio mo servigo piablico.
Promovendo a necessdria avalisgho de desempenho e os demais atos de controle de
pessoal o estes pertinentes;
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Determinar o realizaglio de  inguéritos, quando necessdrios o apurar  infragbes
administrativas, e decidir quanto 4 aplicagiio de penalidades destes decorrentes;

Exercer o efetivo controle do patrimdnio pablico municipal, mantendo atvalizado o
inventirio do Patrimdnio da Prefeitura, relativamente o todos os seus moveis e imdveis;
Desempenhar todas as demais atividades afetas que lhe scjam delegadas.

Seciio TV
Da Secretaria de Meio Ambiente

Art. 21 A Secretaria de Meio Ambiente tem por finalidade coordenar a politica de protegio

a0 meio ambiente bem como a politica de preservaglio das nascentes, o uso racional das aguas, ¢ o
incentivo a prifegio dos mananciais,

L.
1L
IV,

Vi,
Vil
VIIL

IX,

X1
XIL
X1
X1V,

XV,

Art. 22 A Secretaria de Meio Ambiente compete:

Promover agdes de preservagdo do meio ambiente no Municipio:

Prevenir medidas que possam degradar o meio ambiente;

Conceder licenciamento ambiental aos projetos a serem instalados no Municipio;
Promover, juntamente com a Secretaria de Educagdo, a educaglio ambiental no
Municipio:

Realizar campanhas educativas de combate & poluigio ambiental e sonora;

Estabelecer: regramento e fiscalizar a poluigla sonora do Municipio

Estabelecer medidas de revitalizagio da mata atlantics de Aragagi:

Promover & oferta, u gestdo ¢ a preservagdo dos recursos hidricos de forma participativa ¢
descentralizada, contribuindo para o desenvolvimento sustentivel do municipio de
Aragagi;

Promover a oferta, & gestdo ¢ a preservagiio dos recursos hidricos de forma participativa e
descentralizada, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel municipio de Aragagi;
Desenvolver estudos visando a quantificar as disponibilidades ¢ demandas das dguas para
miiltiplos fins:

Implantar um sisterna de informagdes sobre recursos hidricos, através da coleta de dados,
estatistica e cadastro de usos da dgua visando a subsidiar as tomadas de decisdes;
Desenvolver agfes no sentido de subsidiar o aperfeigoamento do suporte legal ao
exercicio da gestio das dguas;

Desenvolver aglies que preservemn a qualidade dus dguas, de acordo com os padrbes
requeridos para usos multiplos:

Desenvolver agdes para que a Gesilo dos Recursos Hidricos scja descentralizada,
participativa ¢ inegrada em relaglo aos demais recursos natureis;

Realizar outras atividades gque, direta ou indiretamente, explicita ou implicitamente,
digam respeito aos seus objetivos,

Secdio V
Dia Secretaris de Assistincia Social
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Art. 23 A Sccretarin de Assisténcin Social tem por finalidede formular politicas, elaborar
diretrizes gerais ¢ identificar prioridades que deverlio orientar aghes para o desenvolvimento social e
melhoria das condigdes de vida da populagio carente de Aragag.

Art. 24 A Secretaria de Assisténcia Socinl compete:

l.  Atuar como drgdo normativo na drea de assisténcia social;
Il.  Executar e gerir as stividades voltadas para a promogiio social, mediante a prestagio de
servigns assistenciais & populagio carente:
M.  Administrar o8 centros sociais, centros de convivéncia de idosos e outras unidades similares,
instaladas ou que se venham a instalar no Municipio;
IV. Manter cadastro atuslizado de familias carentes no Municipio;
V. Desenvolver ¢ aplicar 8 nivel municipal. ¢ em articulagio com o Conselho Municipal de
Assisténcia Social, os programas nacionais, estaduais e municipais de assisténcia social;
V1. Formular ¢ desenvolver a politica municipal dos direitos da crianga e do adolescente;
VIl. Executar as stividades voltadas pars a geraglio de emprego e renda e de enfrentamento da

VIIl.  Promover, mediante convénios com orglos estaduais ¢ nacionais, programas destinados a

projecio profissional e 4 geragdo de emprego ¢ renda;
IX. [Incentivar o associativismo e o cooperativismo com outras agdes ¢ instrumentos da economia

solidira;
X. Promover agles que objetivem a capacitagio e formugiio de mBo de obra, bem como sua
inserclo no mercado de trabalho
XL Desempenhar outras atividades correlatas & drea de assisténcia social, conforme lhe sejam
delegndas.
Segio VI
Da Secretaria de Agricultura

Art. 25 A Secretarin de Agricultura, Pecudria ¢ Desenvolvimento Econdmico tem por
finalidade prestar assisiéncin técnica e agropecudria, abrangendo a difusio de conhecimentos
tecnoldgicos na Zzona rural, mtuar  nas fireas de produglio, prestar
assisténeia geral ao produtor ¢ crisdor rural, bem como desenvolver politicas voliadas ao
desenvolvimento do setor de produtos, visando a promoglo e divulgagio das potencialidades do
municipio.

Art, 26 A Secretaria de Agricultura, compete:

.  Promover o desenvolvimento econdmico do Municipio, através do fomento de atividades nos
dreas da agricultum e pecusrin

II. Definir os planos e programas na formulaglio e execuglo do desenvolvimento de pesquisas
referente & fauna ¢ a flors; o levantamento ¢ cadastramento das dreas verdes; a fiscalizaclo
das reservas naturais; 0 combate permanente @ poluigio ambiental; a execuglio de projetos
paisagisticos e de servigos de jardinagem ¢ arborizaglio;
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Diagnosticar e difundir as potencialidades do Municipio, buscando a atragdio de capital de
investimento, procurando incrementar o desenvolvimento econdmico e social e toda a drea do
Municipio;

Diagnosticar e planejar us agdes com objetivo de reduzir o impacto ambiental, das atividades
de exploragio dos recursos naturais;

Prestar amplo ¢ permanente apoio a0 produtor ¢ criador rural, proporcionando-lhes condigdes
para o exercicio de suas atividades econdmicas, além de apoio téenico e cientifico.

Fomentar as diversas formas de associativismo, buscando o desenvolvimento cooperado do
trabalhador rural, ¢ a agricultura familiar;

Propiciar ao setor rural do Municipio o desenvolvimento integrado, buscando agregar valores,
visando diminuir as diferengas econdmicas, com programas institucionars, ou em
parceria com Orglos ou instituigdes federais, estaduais e privadas;

Desempenhar outras atividades correlatas 4 drea de assisténcia social, conforme lhe sejam
delegadas.

Segiio VII
Da Secretaria de Finangas

Art. 27 A Secretariz de Finangas tem por finalidade o gestio dos recursos monectarios

municipais, tendo as fungdes de arrecadar tributos, controlar as entradas de repasses de outros entes
politicos, exccutar os pagamentos dos dispéndios publicos e manter o planejamento de contas.
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Art. 28 A Seccretaria de Finangas compete:

Programar, elaborar ¢ executar a politica financeira e tributaria do municipio, bem como as
relagdes com os contribuintes;

Planejar, coordenar e controlar & administragdo contdbil, financeirs, tributaria e fiscal do
Mumicipio:

Assessorar as unidades do Municipio em assuntos de finangas;

Acompanhar as normas de aplicagio do fundo de contas;

Manter articulagio com Grgilos fazenddrios, Estaduais, Federais e entidades de direito publico
¢ privado, com melhoria do desempenho econdmico ¢ fiscal;

Inscrever ¢ cadastrar as contribuintes bem comao oriental o5 mesmos;

Executar o langamento, a arrecadaglio ¢ a fiscalizacdo dos tributos devidos ao Municipio;
Fiscalizar as atividodes comerciais, industriais e de prestagio de  servigos
irregulares no Municipio;

Exercer o controle das atividades relativas sos langamentos contibeis;

Adotar todas as providéncias necessdrins a0 pagamento das despesas;

Realizar o registro das dotaghes orgamentirias ¢ o controle da liquidagio de empenhos da
despesa pablica;

Realizar os empenhos das contas a pagar ¢ a respectiva anulaglo quando necessario;
Organizar o Plano de Contas do Municipio, em consondncia com as normas de finangas &
contabilidade plblicas:

Catalogar os Decretos relativos & abertura de créditos, que, uma vez compondo-se com as
Leis, dirjjam-s¢ & administraglo financeira;

%_ix,_l_ﬁ;m_ua_ u_ﬁjélk = 3
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Arrecadar os tributos da competéncia municipal, através da cobranga de taxas ¢ impostos;
Manter atualizado o cadastro dos contribuintes ¢ o banco de dados da base tributinia do
Mumicipio;

Desempenhar outras atribuigdes afins ¢ correlatas & drea que he sejam cometidas.

Secio VIII
Da Secretaria de Infraestrutura

Art. 29 A Secretaria de Infraestrutura ¢ Urbanismo tem por finalidade programar, organizar,

executar ¢ ncompanhar, direta ou indiretamente, a politica do Municipio relativa ao desempenho,
expansio e desenvolvimento das atividades ligadas & habitagiio, obras piblicas, abastecimento d'dgua
e saneamento bdsico.

IL
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V.

VL
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XIL
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Art. 30 A Secretaria de Infraestrutura compete:

Planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a execuglo de projetos de obras pablicas;

Controlar & execuglio fisica das obras pablicas e particulares;

Exercer o poder de policia em casos de desobediéncia & legislaglo atinente s atividades da
Secretarin.

Executar os servicos de manutengiio ¢ conservaglo de cemitérios; matadouros. pragas,
jardins, feiras, mercados ¢ demais logradouros piblicos:

Promover a construglio, pavimentaglo ¢ conservagiio de vias piblicas e estradas vicinais;
Planejar ¢ executar os servigos da limpeza plblica das zonas urbanas, rurais e distritais do
Municipio:

Controlar ¢ monitorar o uso do solo urbano, através de licenciamento e fiscalizacio das obras
de particulares, inclusive exercendo o poder de policia;

Desenvolver o sancemento bisico no Municipio, verificando a cobertura, u necessidade de
manutenglio ¢ desenvolvendo projetos para sua amplisglo;

Superintender 8 manutengio ¢ & utilizagio da frow de miquinas e veiculos do Governo
Mumicipal

Administrar o utilizagio e a manutenglo das maquinas rodovidrias, veiculos automoiores ¢
equipamentos utilizados nas ages de infraestrutura;

Promover o controle de materiais de construglo ¢ sua wiilizagdo nas obras executadas pelo
Municipio;

Fiscalizar & execuglo de obras contrutadas & terceiros pelo regime de empreitada global ou
niio e agir dirctamente nas obras exccutadas diretamente pela Administragio Municipal:
Exercer outras atividades relacionadas 4 drea que lhe forem delegadas.

Segiio IX
Dia Secretaria de Transportes

Art. 31 A Secretaria de Transportes tem por finalidade o planejamento ¢ organizagiio das

atividades relacionadss & gestiio de transpories necessirios so funcionamente da estrutura da

-
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prefeiturn,

VIL
VIIL
IX.

AL
AlL

Art, 32 A Secretaria de Transportes compete:

Projetar. implantar, operar, explorar ¢ realizar a manutengio preventiva e corretiva da
frota municipal de veiculos e maguinas;

Executar os servigos da oficina mecinica e elétrica ¢ de funilaria, destinados os consertos
e recuperagiio de veiculos ¢ maguinas da frota municipal;

Manter registro da entrada ¢ saida de equipamentos, maquinas e velculos;

Dimensionar 4 frota de veiculos e maguinas de acordo com a necessidade e a realidade
econdmico-financeira:

Conirolar ¢ avaliar os gastos com veiculos & maquings;

Regulamentar as questdes referentes ao licenciamento, uso e manutengio, mantendo
permanentemente atualizado um cadastro individual de cada veiculo e maquina, com
informacies e caracteristicas especificas de cada um;

Disciplinar a utilizagho escalonada dos condutores, operadores, veiculos e maquinas, de
acordo com a necessidade de servigo;

Estabelecer controle de quilometragem ¢ do consumo de cada veiculo e maquina;
Elaborar e analisar orgamentos de custos de manutengdo:

Proceder a0 controle de combustiveis e lubrificantes, responder pela guarda, seguranca e
manistengio do equipamento & sua disposicho;

Elaborar os trajetos de transporte coletivo urbano!

Desempenhar outras atividades relacionadas & drea que lhe forem delegadas.

Seglio X1
Da Secreturia de Esporte

Art. 33 A Secretaria de Espore, tem por finalidade exercer as atividades de plancjamenta,

supervisiio, coordenagio e execugdo das agdes voladas formentar o desporto municipal através da
promogio, eventos & competigdes desportivas, ampliar o acesso da populagio jovem a pritica do
esporte, criar, manter ¢ incentivar a utilizaglo plena dos equipamentos esportivos e dreas de lazer ¢
esporte do municipio:

I
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Art. 34 A Secretaria de Esporte compete:

Estimular a pratica de espories, em todas as modalidades, com programas especificos;
Incentivar  apoiar as disputas esportivas municipais e intermunicipais;

Implantar ¢ divulgar, a nivel municipal, estadual ¢ nacional o calendirio de eventos
esportivos de Aragagi;

Gerir os gindsios, quadras e complexos esportivos do Municipio;

Elaborar, com. técnicas especializadas ¢ nos padries atuais projetos e programas que visem
promover eventos de lazer no Municipio;

Construir ¢ recuperar quipAMentos & campos espartivos:

Articular-se com a Secretaria de Educacio e Cultura para realizaglio de eventos esportivos
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Seciio XI1
Da Secretaris de Culturn

Art, 35 A Secretaria de Cultura, tem por finalidade, definir, regulameniar ¢ implementar a
politica mundial de cultura, em articulaglo com as entidades representativas dos diferentes
segmentos da sociedade, apoar, promover, desenvolver ¢ fomentar, aghes, programas ¢
projetos relacionados & cultura, identificar, organizar, manter ¢ disponibilizar, informagdes
sobre culturs neste municipio, sdministrar ¢ manter 0s espagos ¢ equipamentos culturais do
municipio.

Art. 36 A Secretaria de Cultur compete:

Administrar 08 recursos transferidos a0 Municipio, destinados 4 execugdo de programas
culturais no nivel e delegagio que the couber;

Elaborar o Plano Municipal de Culturn, em consonincia com as diretrizes ¢ conteddo dos
instrumentos congéneres dos governos estadual ¢ federal;
Desenvolver as agdes culturais, bem como do pessoal éenico e de apoio administrativo as
atividades, mediante a realizagio de treinamento, reciclagem, atualizaglo,
aperfeigoamento ¢ especinlizagio]

Administrar as bibliotecas pitblicas do Municipio, os centros culturais, museus ¢ teatros,
divulgando ¢ apoiando as atividades culturais ¢ promovendo a restauragio e a
manutengdio do acervo histérico e culiural de ltapororoca;

Promover a difusiio da cultura;

Estimular a pritica de atividsdes culturais, de lazer, artisticas, recreativas ¢ da cultura
popular em perfeita sintonia com a Secretaria de Educagio, Turismo, Juventude, Esporte
e Lazer,

VII.  Zelar pelo patriménio historico e cultural do Municipio;
VIIl. Implantar o Conselho de Cultura no Munieipio e apoiar seu funcionamento;

IX.

XL

Exercer outras atividades relacionadas & drea que lhe forem delegadas.

Encarregar-se da instalagio, manutengio, administraglio, controle ¢ fscalizaglo do
funcionamento dos estabelecimentos que compdem a Rede Oficial do Sistema Municipal
de Cultura;

Desenvalver agdes que visem & melhoria da qualidade da Cultura do Municipio;

X1, Desenvalver politicas e ngdes voltadas para i Culturs;

Seclio XII
Da Secretaria de Politicas Pablicas Para Mulheres

Art. 37 A Secretaria de Politicas Publicas Para Mulheres, assessorar, direta ¢ imediatamente,
o Chefe do Exccutivo Municipal na formulagiio, coordenagio e articulaglo de politica para as
mulheres: plancjor e cfetivar campanhas educativas ¢ nllo discriminatirias de cardter
municipal; elaborar o planejamento de género que contribua na aglo do govemo municipal e
das
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demais esferas de governo; promover a igualdade de género; planejar @ executar a ofganizagao
das conferdncias municipais de politicas pubBcas para as mulheres; articular, promover g executar
programas de cooperagio com organismos estaduais, nacionak e (nternacionais, publicos e
privadas, voltados & implermentacio de politicas para as mulheres;

Art. 38 A Secretaria de Politicas Pablicas Para Mulheres compete:

I. Cumprir as atribuigies administrativas previstas no ordenamento juridico vigente:

I, Exercer a administragdo superior da Secretaria em perfeita observiincia s disposighes
legais da administraglo pablica municipal;

[1l. Despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal;

. Delegar competéncia, supervisionar a execuglo das agbes administrativas, assim como controlar o

alcance dos resultados e metas administrativas & sociais.

V.  Exercer a lideranca politica e institucional em assuntos de competéncian da secretaria;

V1, Subscrever atos administrativos de competéncia da sua secretaria;

VII.  Atender as solicilagbes e convocagbes da Cdmara Municipal;

ViIl. Emitir parecer, final ¢ conclusivo, sobre os assuntos de sus competéngia;

IX. Aprovar a programagho a ser exccutada pela Secretaria, assim como claborar a
proposts orgamentiria anual;

TITULO V
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE CONFIANCA

Art.36. Ficam criados na estrutura administrativa do Poder Executivo, pars atender as
necessidades das Secretarins ¢ Orghos do Governo, os Carpgos em ComissBo efou Funges de
Confianga, conforme atribuighes elencadas no Anexo [11, anexa a esta lei,

§ 1° Os servidores plblicos efetivo que forem designados pam exercerem cargos em comissiio

deverio optar por perceber sua remuneraglo do cargo efetive ou do cargo comissionado mais
gratificagio pela funglio, quando regulamentada por lei municipal,

Pardgrafo Unico - A Prefeita Municipal designard, através de Portaria, a lotaglio dos Cargos
em Comisslio ou Fungbes de Confinnga, nas Secretarias ¢ orgdos do Governo.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

5 LU WLS
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Art.37 Para fins de implementagio do disposto nesta Lei. fica o Poder Executivo autorizado a
regulamentar, através de decreto, as medidas necessirias i adequagio, remanejamento e transferéncia
de recursos dentro do orgamento do Municipio em execuglio no corrente exercicio financeiro.

Art. 38 Os ocupantes dos cargos em comissdio lotados na Procuradoria Juridica Mumicipal,
deverdio ser bacharéis em Direito, com a comprovada anexagdo do diploma, expedido por entidade
reconhecida pelo MEC, quando do ato da posse.

Art. 39 Faz parte integrante desta Lei os seguintes Anexos:
[ = Anexo | - Organograma Geral;
Il- Anexo 11 - Dos Subsidios, Vencimentos dos Carges Comissionados ¢ Funglo de Confianga de
Livre Nomeagio ¢ Exoneraglio; ¢
111 - Anexo Il - Das Atribuigdies dos Cargos Comissionados de Livre Nomeagiio ¢ Exonersglo.

Art.40 Fica revogada a Lei n® 308 de 24 de margo de 2017 e suas subsequentes alterages e
demais disposigBes em contrario.

Art41 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus cfeitos & 1% de
Abril de 2023,

| Aragagi, em 18 de Abril de 2023,
|
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ANEXO1
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Orgios de Diregio Superior
CARGO VALOR
Chefia de Gabinete R&4.500,00
Assessor téonico R52.800,00
Chefe de controle intermo RS3.000,00
Assessor | R51.320,00
Assessor |1 R51.350,00
Assessor [1] IH’.";l.EEﬂ_m
Orgiios de Assessoramento
CARGO VALOR
Procurador Juridico RSS.000,00
Procurador Adjunto R53.500,00
Assessores da Procuradoria R$2.800,00
Secretaria de SaGde
CARGO VALOR
Secretirio Municipal Sadde Fi54.500,00
Secretirio adjunto de salde rﬁz.su:.,m
Coordenador da Vigilincia Sanitiria rts:r‘_nm.m
Coordenador de vigilincia em SaGde R52.000,00

Coordenador de Sadde da Familia

F52.000,00
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Coordenador do MASF RS2.000,00
Coordenador de Média e Alta Complexidade (MAC) R$2.000,00
Coordenador de Departamento Hospitalar R%2.000,00
Coordenador de Laboratério de Analise Clinica R$2.000,00
Coordenador de Farmicia Basica RS2.000,00
Coordenador De Sistemas R$2.000,00
Coordenador de Assisténcia Social R52.000,00
Coordenador de Setor de Regulagio R52.000,00
Coordenador de enfermagem da unidade Mista R52.000,00
Coordenador do CAPS R52.000,00
Coordenador de Convénios ¢ Programas R52.000,00
Coordenador de Vigilincia Ambiental #52.000,00
Coordenador de Saide Bucal RS2.000,00
Coordenador de Imunizagho R$2.000,00
Coordenador dos Agentes Comunitirios de Saide R$2.000,00
Coordenadora de Fisioterapia RS 3.000,00
Coordenador dos sistemas de Informag3o Em Satde R52.000,00
Diretor Clinico de unidade Mista R510.000,00
Diretor de Atengiio Bisica em Sadde A$3.000,00
Assistente Técnico RS.2.800,00
Assessores | R51.320,00
Assessores |1 R51.350,00
Assessores 111 R$1.500,00
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Assessores de Unidade Basica de Saide R51.320,00
Secretaria de Educagio
CARGO VALOR
Becretario Municipal Educagiio r.‘.‘-ﬁ. 500,00
Lecretario Adjunto de Educaglo rsz.sm,m
[Coordensdor Pedagdgico Geral de Educagio R52.000,00
[“oordenador de Educago Infantil R42.000,00
Coordenador de Ensino Fundamental - Anos Iniciais R$.2.000,00
Coordenador de Ensino Fundamental - Anos Finais R$2.000,00
Coordenador de Educaco de Jovens e Adulies - Anos|RS2.000,00
Iniciais
Coordenador de Educaclo de Jovens ¢ Adultos - Anos|R$2.000,00
Finais
Coordenador de Educagio Especial R52.000,00
Coordenador de Censo Escolar RS2.000,00
Coordenador escolar A$1.320,00
Gestor Escolar R51.600,00
Gestor adjunto RS 1.400,00
Assessor | A%1.320,00
Assessor |1 R51.350,00
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Assessor |11 R51,500,00
Gerentes de Programas Educacionuis RS$3.500,00
Giestor Operacional de Gestio Escolar RS 1.320,00
Cuidador Escolar R51.320,00
Agente de Educagio Infantil rs 1.320,00
Secretaria de Administragiio
CARGO VALOR
Recretirio Municipal de Administragio R54.500,00
Recretano Adjunto f52.500,00
[Yiretor de Departamento de Recursos Humanos R51.500,00
Diretor Divisdo de Materiais RS1.500,00
Diretor de Patrimonio R$1.500,00

Diretor de Tombamento R$1.500,00

Coordenador Técnico R51.400,00
Assessor | 51.320,00

Assessor [1 RS1.350,00

Assessor 11 R51.500,00
Secretaria de Melo Ambiente

CARGO VALOR
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Secretiario Municipal de Meio Ambiente R54.500,00
Coordenador Técnico RS 2.000,00
Assessor | R$1.320,00
Assessor 1 R$1.450,00
Assessor 11 RS 1.500,00
Secretaria de Ao Social
0 rlmn
retario Municipal de Aglio Social ras.a.sm,m
retirio Adjunto RS52.500,00
[Coordenador do Servigo de Convivéncia de Fortalecimento R51.400,00
de vinculo SCFY
Coordenador do Bolsa Familia R451.400,00
Coordenador do CRAS s1.400,00
Coordenador da Gestio do Trabalho SUAS R51,400,00
Coordenador de Programas Sociais R51.400,00
Coordenador de Proteciio Basica R51.400,00
Supervisor do Programa Crianga Feliz 51.500.00
Assessor | R$1.320,00
Assessor Tecnico RS 2.800,00
A ssessor |1 R51.450,00
A ssessor 11 R51.500,00

Secretarin Municipal de Agricultura




PREFEITURA MUNCIPAL DE ARACAGI

GABINETE DA PREFEITA
CARGO Im.nﬂ
Secretario Municipal de Agricultura rinjﬂﬂ,ﬂﬂ
[“oordenador téenico R51.400,00
P ssessor | R51.320,00
A seessor [ RS 1.450,00
Aszessor (11 RS1.500,00
Secrctaria de Financas
CARGO VALOR
Becretdrio Municipal de Finangas f34.500,00
Chefe do departamento de Finangas RS2.800,00
[Yiretor de Arrecadsgio de Tributos RS1.800.00
[Chefe do Setor de Compras R52.000,00
Chefe do Departamento de Empenho R$2.500,00
Assessor Téenico RS 2.800,00
Assessor | R51.350,00
Assessor 11 RS1.450,00
Assessor (11 R51.500,00
Secretaria de Infraestrutura
CARGO rumn
£ I | -
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PREFEITURA MUNCIPAL DE ARACAGI

GABINETE DA PREFEITA
secretarto Municipal de Infragstrutura RS4.500,00
Secretario Adjunto RS 2.500,00
[hefe do Departamento de Engenharia Rs 2.800,00
[Yiretor de Obras R51.350,00
Diiretor de lluminaglio Piblica }$1.350,00
Diretor de Mercado Poblico e Feira Livre R51.350,00
Coordenador de fiscalizagiio de Obras R52.000,00
Chefe do sctor de servigo de Manutengiio RS$2.800,00
Coordenador de Limpeza RS1.350,00
[oordenador de abastecimento d'agun R$1.350,00
Assessor | R$1.320,00
Assessor 1] R51.450.00
Assessor 111 R51.500,00
Secretaria Municipal de Transportes
CARGO VALOR
Recretdrio Municipal de Transportes R54.500,00
Diretor de Transportes Tt‘:’.LSﬂﬂ.'II'
Coordenador de Transportes Escolar R51.350,00
[ oordenador Transporte de Sadde R51.350,00
Assessor | R51.350,00
Assessor 1 R5$1.450,00
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PREFEITURA MUNCIPAL DE ARACAGI

GABINETE DA PREFEITA

Aszassor 111 RS1.500,00
Secretaria de Cuoltura

CARGO WALOR
Lecretario Municipal de Cultura [154.500,00
A sseguor | R51.320,00
Secretaria de Esporte

LARGO VALOR
Becretdrio De Esporte f%4.500,00
[Coordenador de Esporte RS1.350,00
Pssessor | R51.320,00
Secretaria de Comunicagio

CARGO VALOR

Lecretirio de Comunicagio R54.500,00

Diretor de Jomalismo rﬂijﬁu.m

Coordenador de Eventos Tunsmo e Lazer R51.350,00

A ssessor | R&1.320,00

Secretarin de Politicas Publicas Para Mulheres

|'
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PREFEITURA MUNCIPAL DE ARACAGI

GABINETE DA PREFEITA
CARGO rmnﬂ
Secretaria de politicas publicas para Mulheres r&lmﬂm
A ssessor | rsl.ﬂn.m
ANEXD 1T

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE LIVRE NOMECAO E EXONERACAO

GABINETE DA PREFEITA

| Cargo: | CHEFE DE GABINETE Carga Hordria | Dedicaglio
Semanal; Exclusiva

"Descrigho Analitica do Cargo

| - Realizar a coordenagiio, organizaglo, planejamento, supervisdo, direcionamento, controle
e estratégias de assessoramento do Chefe do Poder Executivo, 1l - Elaborar as providéncias
voltadas ao cumprimento dos objetivos de desempenho estabelecidos pela administragiio; 111
- Assistir, pessoalmente, ao prefeito, bem como prestar assisténcia nos procedimento e agbes
administrativas relacionadas ao gabinete do prefeito; IV - Promover a assisténcia direts aos
Secretdrios de Municipio ou titular de drglio equiparado no desempenho de suas atividades
politico/administrativas; ¥ - Auxiliar o prefeito no cumprimenio de suas atribuigdes ¢
substitui-lo, se possivel, nas suas auséncias ¢ impedimentos; VI - Exercer outras atividades
compativeis com a fungllo, a eritério do Chefe do Poder Executivo.

Cargo: | ASSESSOR TECNICO Carga Hordria
Semanal: 20 H

Descrigdo Analitica do Cargo

| — Prestar apoio ¢ assessoramento a0 prefeite no desempenho de suas atribuiges,
coordenando ¢ organizando as atividades tdenicas, juridicas, administrativas; Il - Coordenar,
quando pecessdrio, o desenvolvimento de planos ¢ programas estabelecidos pela
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PREFEITURA MUNCIPAL DE ARACAGI
GABINETE DA PREFEITA

administmagdo; 11l - Desenvolver trabalhos de natureza téonica para o gabinete; [V -
Promover a recepglio dé pessons ¢ autoridades que se dirijam ao prefeito; V - Exercer outras
atividedes compativeis com a fungdio, a critério da chefia imediata ou institucional;

Cargo: | CHEFE DE CONTROLE INTERNO Carga Hordria
Semanal; 20 h

Descrigio Analitica do Cargo

| = Elabora, revisa e aprova politicas e normativas internas, analisa riscos e controles pam
garantir seguranca ¢ confisbilidade e mapeia fluxo de atividades, & fim de atender o
cumprimento dos processos operacionais, cvitar a ocomréncia de erros ou irregularidades ¢
alcangar objetivos e metas; Auxiliar na fiscalizagho e prevengdo patrimonial, operacional,
conidbil, orgamentaria ¢ financeira da gestio pablica; Auxiliar controle externo por parte do
tribunal de conias. | — Chefiar a Contreladoria Municipal, superintender e coordenar suas
atividades ¢ orientar-lhe a atuaglio; 1l - Fiscalizar a atuagdo de twodos os Orglos da
Administragic  Municipal, emitinde pareceres iécnicos acerca da sus  legalidade,
transparéncia ¢ a validade dos resultados obtidos, bem como formular recomendagfes parn
sanar as irregularidades constatadas ou melhorar o seu desempenho; Il - Requisitar,
diretamente, de qualguer Orglo da Administragio Direta ¢ Indireta do Municipio,
informagdes, certiddes, documentos ou processos; [V - Recomendar a anulagio ou comegio
de stos contririos & lei ou #&s regras da boa administraglo; V - Submeter ao Prefeito
Municipal., aos Secretdrios Municipais, medidas de otimizagio de gastos pdblicos; de
aperfeigoamento da transparéncia dos atos da administragiio; de melhor adequagio dos
negdcios juridicos firmados aos principios da legalidade, da moralidade e da impessoalidade;
de melhoria na qualidade dos servigos piiblicos ete; V1 - Exercer outras atividades legais e
administrativas inerentes ao cargo ¢ as que [he forem delegadas pelo Prefeito Municipal, nos
limites de sua competéncia constitucional e legal.

ORGAOS DE ASSESORAMENTO
Carge: | PROCURADOR GERAL Carga Hordria
Semanal: 20 h
Descrigdo Analitica do Cargo

| - Chefiar a Procuradoria Juridica Municipal, superintender ¢ coordenar suas atividades e
orientar-lhe a stuagio; 1| — Desempenhar as fungdes de consultoria e assessoramenio juridico
¢ téenico-legislativo do Poder Executivo Municipal; Il — Representar o Municipio,
privativamente, judicial e extrajudicialmente; IV — Assessorar a elaboragio dos atos
pdministrativos, visando evitar gque os mesmos scjam conlestados, além de executar
atividades compativeis ¢ correlatas com a sua drea de atuaglo, bem como as atribuigdes gue
Ihe forem conferidas por Lei e regulamentos municipais, sgindo scmpre sob o ¢gide dos
principios da legalidede, moralidade e da indisponibilidade dos interesses pablicos; V - Fixar
orientagdes juridicas e editar Samulas Administrativas para uniformizagho da interpretaglio
das leis no dmbito da Procuradoria;

Cargo: | PROCURADOR ADJUNTO Carga Hordria
Semanal: 20 h

3
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PREFEITURA MUNCIPAL DE ARACAGI
GABINETE DA PREFEITA

Deserigho Analitica do Cargo

| - Prestar assessoria a0 Procurador Geral; auxiliar direto na gestio da Procuradoria-Geral do
Municipio, atuando junto ao procurador-geral no controle dos resultados das agbes da PGM
em relagio ao planejamento e recursos utilizados e na coordenagdo e elaboragio da proposta
or¢gamentiria da procuradoria.

Cargo: | ASSESSORES DA PROCURADORIA Carga Hordria
Semanal; 30h

Descrigho Analitica do Cargo

i | — Prestar assessoria i Procuradoria Juridica Municipal; 11 - Auxiliar o Procurador Geral e
o5 Procuradores Juridicos no desempenho de suas atribuigdes; 1l - Examinar, analisar ¢
interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais ¢ outros, estudando sua splicagio
para atender os casos de interesse da Administragio Plblica Municipal: 1V - Exercer outras
atividades compativeis com a funglio, a critério da chefia imediata ou institucional:

SECRETARIA DE SAUDE

Cargo: | SECRETARIO MUNICIPAL DE | Carga Hordria | Dedicagiio
SAUDE Semanal: Exclusiva

Descrigio Analitica do Cargo

| — Chefiar a Secrctaria Municipal de Satde, superintender ¢ coordenar suas atividades e
orientar-lhe a atuaglio; 11 — Promover as agdes prioritdrias voltadas para a obtenglio de
melhores niveis de atendimento médico em cariter universal e preventive; 111 — Promover
campanhas de vacinagio da populagdo, especialmente nos casos especificos e de surtos
epidémicos; 1V — Em articulagdo com a Secreturin de Educagho executar programas de
assisténcia médica-odontolégica aos alunos da Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino;
V — Execuiar, no dmbito do Municipio, todas as agdes do Programa SUS, gerenciando,
conforme o nivel de delegacio que Ihe for cometido, os recursos transferidos a0 Sistema
Unico de Sadde, assim como os origindrios de convénios, acordos e contralos na drea da
Sadde: V1 - Coordenar ¢ execcutar as atividades voltadas parm o stendimento da populagiio,
no dmhito dos Programas Sociais, Agentes Comunitdrios ¢ Agentes de Endemiss ¢ outros
que se venham instalar no Municipio; VII - Buscar integragdo com entidades piblicas ou
privadas visando ao desenvolvimento de programas e de outras facilidades destinadas &
sahde plblica; VI - Fiscalizar & instalagio de servigos de sadde, a cargo de entidades
privadas, assim como controlar ¢ avaliar as entidades coparticipantes do SUS no Municipio;
IX - Coordenar ¢ executar campanhas de cardter preventivo no combate 4 doengas
infectocontagiosas, incentivo ao atendimento matermo, combate ao tabagismo ¢ outras que
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PREFEITURA MUNCIPAL DE ARACAGI
GABINETE DA PREFEITA

possam surgir. X — Desempenhar outras atividades correlatas & drea de sadde, que he sejam
delegndas.

Cargo: | SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE Carga Hordria
Semanal: 40 k

Descrigio Analitica do Cargo

| - Auxiliar diretamente o Secretirio thular da pasta no que pertine a sadde piblica
municipal, colasborando, auxiliando e organizando as diretrizes de atuagdio da pasta; I -
Desempenhar as tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as determinagies

do Secrethrio.

Cargo: | COORDENADOR DE  VIGILANCIA | Carga Horiria
SANITARLA Semanal; 30h

Descricho Analitica do Cargo

| - Coordenar ¢ chefiar a atuaglo da Divislo de Vigilincia Sanitiria (DIVISA) 11 -
Assessorar o Secretdrio de Sadde ¢ a outras auoridades ou drgfos municipais em assuntos
ufetos s dreas téenicas sob sua coordenagiio; 111 - Desempenhar as tarefas compativeis com
suns atribuighes ¢ de acordo com as determinagdes do Secretirio.

Cargo: COORDENAIMIR DE Carga Horiria
VIGILANCIA EM SAUDE Semanal: 30 h
Descrigio Analitica do Cargo

| — Desenvolver um conjunto de medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos &
saiide além de intervir nos problemas sanitdrios decorrentes do meio ambiente incluindo o
ambiente de trabalho, do produgdo e da circulagio de bens e da prestaglio de servigos de
interesse da Sande.

' Cargo: | COORDENADOR DE  SAUDE DA | Carga Hordria
FAMILIA Semanal: 30h

Descriglo Analitica do Cargo

| - Coordenar & stusglo da Secretaria no que diz respeito as politicas pablicas voltadas &
satde da familia; 1l — Garantir o planejamento em salde, a gestlo € organizagio do processo
de trabalho, coordenaclo das agdes no territdrio ¢ integracho da Unidade de Saide da Familia
{LUSF) com outros servigos: 111 — Assessorar o Secretdrio de Sadde e a outras autoridades ou
drgfios municipais em assuntos afetos ds dreas técnicas sob sua coordenaglo; 1V -
Desempenhar as tarefas compativeis com suas atribuiglies € de acordo com as determinagdes
do Secretirio,

Cargo: | COORDENADOR DO NASF Carga Hordria
Semanal: 30h

Descriglio Analitica do Cargo

| - Coordenar e dirigir o funcionamento do Nicleo Amplisdo de Saidde da Familia ¢ Atengio
Basica (NASF-AB); 11 - Promover e facilitar a integragio enire as equipes de estratégia de
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PREFEITURA MUNCIPAL DE ARACAGI
GABINETE DA PREFEITA

| saide da familia ¢ as eguipes de NASF; 1l - Promover o desenvolvimento wWenico e das
altes das equipes NASF ¢ a utilizagdo das ferramentas téenicas, projetos terapéuticos, apoio
matricial, clinica ampliada, acompanhamento das metas estabelecidas pelas portarias
minisieriais; IV — Conhecer as siribuiges ¢ promover avaliagio de desempenho individual e
das equipes V - Executar plano de aglio, delegando tarefas, atividades e agdes para as
equipes de modo a concretizar e avalior; V' ~ Alinhar o processo decisorio ds politicas ¢
missdo institucional; V1 — Integrar-s¢ com niveis hierdrquicos do servigo, disponibilidade
pars & fungdo e capacidade na resoluglo de conflitos: VII - Desenvolver a potencializagho do
servigo, pela otimizagio dos recursos, com garantin de suporte técnico administrativo ¢
humano; V11 — Assessorar o Secretirio de Sadde e a outras autoridades ou drglos municipais
em assumtos afetos 8s dreas lécnicas sob sua coordenagdio; VI - Desempenhar as tarefas
compativeis com suas atribuicdes ¢ de acordo com as determinagdes do Secretirio,

Cargo: | COORDENADOR DE ALTA E MEDIA | Carga Hordria
COMPLEXIDADE - MAC Semanal: 30h

Descrigio Analitica do Cargo

| - Coordenar e apoiar as unidades especializadas nas agdes ¢ desenvolvimento das atividades
a serem realizadas pelos servigos especializados, conforme a Politica Nacional de cada rede
temdtica de atengio & sadde; 1l - Monitorar ¢ acompanhar as metas estabelecidas nos
programas referentes a cada rede, definida pelo Ministério da Saide e Secretaria Estadual de
Satide; 111 — Realizar e vinbilizar junto as coordenacbes da atenclo especializada, os projetos
a serem desenvolvidos em cada drea especializada, ativando espagos coletivos atraves de
arranjos ou dispositivos que propiciem o interagio entre atenclo bisica e atengdo
especializada: IV - Atuar em processos de qualificaglo das agdes institucionais: V -
Participar de reunides técnicas, auxilisr na construglo de fluxogramas, protocolos,
capacitagiies, matriciamento na rede de atengdio especinlizada contribuindo para melhoria da
qualidade da atenglio & saide; VI - Responder a demandas administrativas, supervisionar ¢
manter stualizado os diversos sistemos da stenclo especializada; VIl — Assessorar o
Secretirio de Salde e a outras autoridades ou Grglos municipais em assuntos afetos &s dreas
técnicas sob sua coordenaglio; VI - Desempenhar as tarefas compativeis com suas
atribuigdes ¢ de acordo com as determinagies do Secretunio.

Cargo: | COORDENADOR DE | Carga Hordria
DEPARTAMENTO HOSPITALAR Semanal:30 h

| Descrigiio Analitica do Cargo

| -. Gerenciar @ controlar as atividades do hospital, visando & eficiéncia da assisténcia,
Supervisionar a execuglo das atividades de assisténcia médica na instituigio. 11 - Flanejar,
organizar, coordenar, supervisionar, executar ¢ avaliar todas as atividades de enfermagem em
pacientes adultos criticamente enfermos; Desenvolver as atividades assistenciais e propor
alternativas de transformagiio nn realidade gerencial ¢ do cuidado ao paciente criticamente
enfermo e/'ou em situagio de risco.

Cargo: COORDENADOR DE Carga Hordria
LABORATORIO DE ANALISE | Semanal: 30h

-.M-‘:&M-L;.uuh_'h$ a

5



PREFEITURA MUNCIPAL DE ARACAGI
GABINETE DA PREFEITA

| CLINICA I |

Descrigho Analitica do Cargo

| - Fazer cotaglo de insumos laboratoriais, elabora ¢ apresenta relatdrios de gestio, redige
laudos e encaminha i direciio, acompanha e valida andlises quimicas. [l - Analisar regisiros
de ocorréncias técnicas operacionais ¢ avalin condigies de equipamentos e acessirios,
supervisionar o uso dos lsboratorios: Planejar, organizar, liderar € controlar o fluxo de
anilises do laboratorio fisico-quimico; Gerenciar a documentagio pertinente ao laboratbrio,
elaborando, implementando e revisando

| Cargo: COORDENADOR DE Carga Horiria
FARMACIA BASICA Semanal: 30h

Descrico Analitica do Cargo

| = Garantir 8 organizagio, coordenaglio e distribuigio das fungdes, Orienta tecnicamente
todis as dress que compde o setor de farmdcin. Manter o controle de estoque, garantindo a
correta recepeio, armarenapem ¢ distribuigio de medicamentos ¢ correlatos.

Cargo: | COORDENADOR DE SISTEMAS EM | Carga Hordria
SAUDE Semanal: 30h

| Descrigho Analitica do Cargo

| - Coordenar ¢ operar os sisternas da drea de teenologin da informagdo ligados o Secretaria
Municipal de Satde; 1l - Treinar e capacitar is equipes de salde, dando suporte técnico
remoto, presencial e telefdnico; 111 — Administrar o bunco de dados dos diversos sistemas
estabelecidos pela Sccretorin Estadual de Satde ¢ Ministério da Saude, promovendo a
anilise, importagio, exportagdo no envio de dados dos programas; IV - Promover
desenvolvimento ¢ manutengio de software e acompanhar a contratagdo, instalagio e
funcionamento de sistemas de informatica terceirizados dos sistemas da drea de tecnologia da
informagio ligados a Secretaria Municipal de Saide; V1 - Desempenhar outras tarcfas
| compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as determinagdes do Secretiirio.

Cargo: COORDENADOR DE Carga Horana
ASSISTENCIA SOCIAL Semanal: 30h

Descriciio Analitica do Cargo

| —Articular, whrlmﬂrumdﬂlmwhmﬁialmﬂmmm
- programas, servigos, projetos de proteglo social basica operaclonalizadas nessa unidade; =

| Coordenar a execucio @ o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagio das
agfies. programas, projetos

Cargo: COUORDENAIMIR DE Carga Hordria
ENFERMAGEM DA UNIDADE | Semanal: 30h
MISTA
Descrigho Analitica do Cargo
7
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PREFEITURA MUNCIPAL DE ARACAGI
GABINETE DA PREFEITA

| - Normatizar ¢ fazer cumprir as normas de rotina n unidade; confeccionar escala mensal da
equipe de enfermagem, junto a diretora da unidade; integrar a unidade os demais servigos da
unidade de saide. Priorizando a ética profissional e zelando pelo tmbalho multiprofissional;
supervisionar ¢ avaliar periodicamente as stividades da equipe de enfermagem: realizar

| atividades inerentes ao cargo.

Cargo: | COORDENADOR DO CAPS Carga Hordria
Semanal: 30h

Descrigiio Analitica do Cargo

| = Coordenar a stuagho da Secretaria no que diz respeito as politicas piblicas voltadas &
saiide mental; Il — Formular e avaliar, em conjunto com os diretores da Secretaria Municipal
de Sadde, o Plano Municipal de Saide nas metas relativas ao Programa Municipal de Saide
Mental; 111 — Planejar, elaborar e participar da pactunglo dos servigos de Sadde Mental do
municipio; IV — Coordenar, apoinr e avaliar as agdes de saide mental nos servigos de sadde
municipais, contemplando as diretrizes da Rede de Atenglio Psicossocial; ¥V — Apoiar

tecnicamente o Centro de Atenglio Psicossocial do Municipio {CAPS) e profissionais da drea

' de Saide Mental e de Atenglo Bisica que prestam servigos na Rede Municipal de Satde; VI

- Articular com outros setores da municipalidade, instituigies de ensino, da sociedade civil &
orglos poblicos que atuam no municipio, as altemativas ¢ diretrizes propostas pela Politica
Nacional de Sadde Mental, buscando qualificar o cuidado em Saide Mental na Rede de
Satde Municipal; V11 — Assessorar o Secretirio de SaGde ¢ s outras autoridades ou Grgdos
municipais em assuntos afetos as dreas ienicas sob sua coordenagio; VI — Desempenhar as

tarefas compativeis com suas atribuigbes ¢ de acordo com as determinagles do Secretdrio.

Cargo: | COORDENADOR DE CONVENIOS E | Carga Hordria
PROGRAMAS Semanal: 30h

Descrigio Analitica do Cargo

| - Coordenar a geréncin adminisirativa ¢ financeira dos créditos repassados por meio de
convénio para execuglio de projeto ou atividade e pelo acompanhamento, comprovegio da

aplicaclio dos recursos liberados ¢ prestaglo de contas.

"Cargo: | COORDENADOR DE  VIGILANCIA | Carga Horiria

AMBIENTAL Semanal: 30h

Descrigho Analiticado Cargn

I -. Coordenar, plancjar, svaliar ¢ auditar a5 agles € servigos de saide, bem como definir
instrumenios para acompanhar e avaliar o impacto social das agbes prestadas pelos servigos
publicos; Coordena e elabora & politicas ¢ progmmas de meio ambiente, sadde ¢ seguranga
no trabalho para garantir conformidade com a legislagio. Acompanha suditorias ¢ participa
de pericias e fiscalizagles, a fim de implementar medidas de prevenglio ¢ controle de

doengas, acidentes e qualidade de vida,
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PREFEITURA MUNCIPAL DE ARACAGI
GABINETE DA PREFEITA

Cargo: | COORDENADOR DE SAUDE BUCAL | Carga Hordria
Semanal: 30h

Descrigio Analitica do Cargo

| - Coordenar a stuagio da Secretarin no que diz respeito as politicas publicas volindas a
saide bucal; 11 - Implementar o Programa Municipal de Sadde Bucal, de acordo com a
diretrizes do SUS. da Politica Nacional de Saide Bucal ¢ da Secretaria Estadual da Saide,
considerando a realidade locorregional; 111 - Realizar apoio técnico pertinente & Salde Bucal
s Unidades Basicas de Sadde; IV — Acompanhar ¢ discutir o perfil epidemioldgico ¢
demogrifico da populaglio, com atengdo nos indicadores de sadde, especificos da drea,
buscande a melhoria da salde ¢ da qualidade de vida da populaglo; V — Elaborar o
organizagio do fluxo assistencial em sabde bucal da rede municipal, pautado na elaboragio
de protocolos clinicos assistenciais, baseado nas politicas de sabde bucal; VI - Organizar ¢
promover aghes e projetos de educaglio permanente ¢ continuada ds equipes de saide bucal,
em busca do aperfeigoamento téenico ¢ do fortalecimento institucional em defesa da politica
de saide bucal e do SUS: VII — Avaliar e reorientar, quando necessirio, as agdes de saide
bucal na stenglo bdsica, elaborando e implantando programas educativos e preventivos, ¢
agbes coletivas, buscando ampliar & cobertura populscional nas diferentes faixas etiras,
visitar as unidades hisicas de salide municipais e apolar as equipes na organizaglo das agles
de saiide bucal da atenglio bdsica; VIl - Participar de reunides téenicas; IX - Definir as
escalas de férins das equipes, com o objetivo de manter a continuidade do servigos
odontologicos prestados pelas unidades bisicas de sadde, bem como scompanhar as
ocorréncias no pontos biométricos; X — Estabelecer fluxo com o setor de central de materiais
as necessidades de insumos. medicamentos ¢ equipamentos necessdrios ao desenvolvimento
das agbes odontoldgicas; X1 — Assessorar o Secretdrio de Sadde e a outras autoridades ou
érglios municipais em assuntos afetos ds dreas técnicas sob sus coordenagdo; X1l -
Desempenhar as tarefas compativeis com suas atribuigbes e de acordo com as determinagbes

do Secretirio,

Cargo: COORDENADOR DE Carga Horaria
IMUNIZACAO Semanal: 30h

Descricio Analitica do Cargo

| - Montar e supervisionar salas de vacinas do Municipio; providenciar Junto 8o servigo
piblice todo material necessdrio pars aplicaglo de vacinas; elaborar junto & secretaria
Municipal e do conselho municipal de saide, o plano plurianual de saide, programagio anual
em saide ¢ o relatdrio de Gestio; realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Cargo: COORDENADOR DE Carga Hordria
FISIOTERAPILA Semanal; 30h

| Descrigho Analitica do Cargo

| - Gerenciar g assisténcia presiada, planejar ¢ implementar as agdes de educagho em salide
dirigidas sos fisioterapeutas envolvidos na assisténcia, sssim como interagir com a equipe
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| multiprofissional, trabalhando na construgio de protocolos assistenciais,

Cargo: | COORDENADOR  DOS  AGENTES | Carga Hordria
COMUNITARIOS DE SAUDE Semanal: 30h

Descrigio Analitica do Cargo

| - Coordenar a atuscho dos Agentes Comunitdrios de Salde (ACS), afim de cumprir &
Politica Nacional de Atenglo Basica (PNABY; 11 - Elaborar relatérios de produtividade; 11 -
Planejar agdes junto a equipe de ACS'S em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam @ saide preventiva ¢ a atenglio bdsica em salde; IV ~ Elaborar escalas de férias
da equipe, com o ohjetive de manter a continuidade do servigo: V — Acompanhar as
ocorréncias no ponto biomérico; VI — Assessorar o Secretirio de SaGde ¢ a outrss
sutoridades ou drglios municipais em assuntos afetos ds dreas Wenicas sob sua coordenagdio;
VIl - Desempenhar as tarefas compativeis com suas atribuigbes e de acordo com as
determinagdes do Secretirio.

| Cargo: DIRETOR CLINICO DA Carga Horiria
UNIDADE MISTA Semanal: 30h

Descricio Analitica do Cargo

| - Acompanhar o desempenho e atividade da equipe médica; acompanhar a execugiio das
atividades médica, assisiencial ¢ operacional da unidade; plancjar, implementar ¢ garantir a
gualidade dos atendimentos médicos; elsborar ¢ garantic a qualidade dos atendimentos
médicos: elaborar ¢ revisar normas e rotinas téenicas médicas; confeccionar a escalu mensal
da equipe médica, junto com a diretora da unidade; realizar demais atividades inerentes ao

| cargo.

Cargo: | DIRETOR ATENCAO BASICA | Carga Hordria
EM SALDE Semanal: 30h

' Descrigio Analitica do Cargo

| ~Gerenciar as unidades bisicas de saGde; garantir o planejamento em sadde, o gestdo e
organizagio do processo de trabalho, coordenaglio das agbes no territbrio ¢ integragio da
Unidade de Saide da Familia (USF) com outros servigos

[ Cargo: ASSISTENTE TECNICO Carga Hordria
Semanal: 30h
Descriclio Analitica do Cargo
| | - Prestar atividades de assessoramento especifico e especializado em unidades técnicas com nivel
{ A
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hierdrquico de Coordenadoria, Departamento, Divisio e Servigo nas diversas areas da organizacio.
Elaborar, acompanhar, avaliar programas e projetos @ pareceres.

Cargo: ASSESSOR DE UNIDADE Carga Hordria
BASICA DE SAUDE Semanal: 40h

Desericho Analitica do Cargo

| —Garantir o planejamento em saide, a gestdo e organizagio do processo de trabalhe; auxillar o
| diretor nas atividades cormelatas.

SECRETARIA DE EDUCACAO

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE Carga Hordria | Dedicaglio
EDUCACAO Semanal: Exclusiva

Descrigio Analitica do Cargo

| - Chefiar n Secretaria Municipal de Educaclio, superintender ¢ coordenar suas atividades ¢
orientar-lhe & stuagdo; 11 - Encarregar-se da instalaglio, manutengio, administragio, controle
¢ fscalizagio do funcionamento dos estabelecimentos que compdem a Rede Oficial do
Sistema Municipal de Ensino; 111 — Administrar os recursos transferidos ao Municipio,
destinados 4 execugdo de programas de educagio no nivel de delegacho que the couber, IV -
Elaborar o Plano Municipal de Educagiio, em consoniincia com as diretrizes ¢ conteddo dos
instrumentos congéneres dos govemnos estadual e federal; V — Coordenar todas as demais
atividades afetas a0 desenvolvimento da educaglo municipal: VI - Exercer outras atividades
correlatas a fungdio;

Cargo: SECRETARIO ADJUNTO DE Cargn Hordria
EDUCACAOD Semanal: 4k
Descrigio Analitica do Cargo

| — Assessorar diretamente 0 Secretrio titular da pasta no que pertine a educaglo piblica
municipal, colaborando, suxiliando e organizando as diretrizes de atuaglio da past; 111 -
' Substituir © Secretdrio, desde que possivel, nos suas auséncins ¢ impedimentos; [11 -
Desempenhar as tarefas compativeis com suas atribuigdes ¢ de acordo com as determinagdes
do Secretino.

[Cargo:[ COORDENADOR PEDAGOGICO | Carga Horiria
GERAL DE EDUCACAD Semanal; 40h

Descrigio Analitica do Cargo

1 — Coordenar, de forma geral, a produgio diditico-pedngdgica da rede municipal de ensino;
Il — Avaliar e sistematizar a produglo diddtico-pedagdgica; 111 — Auxiliar a gestdo escolar no
didloge com a comunidade escolar, pais/ veis ¢ alunos mediante necessidade e
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| demanda existente; IV — organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva unidade
de ensino, a realizagio das substituigdes dos professores, em dreas afins, nos scus
impedimentos legais e temporirios, salvo nos casos de licencas previstas em e, V -
elaborar, anualmente, o seu programa de aglio com o0s objetivos, metas ¢ resultados de
aprendizagem a serem atingidos; VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribuicdes ¢ de acordo com as determinagdes do Secretario.

Cargo: |  COORDENADOR DE EDUCACAOQ | Carga Hordria
INFANTIL Semanal: 40h

Deserigho Analitica do Cargo

| - Coordenar a atuagio da rede municipal de ensino no que pertine & educagio infantil; 11 -
Avaliar ¢ sistematizar a produgio diddtico-pedagdgica do ensino infantil; 11l - Auxiliar a
gestio escolar no didlogo com s comunidade escolar, pais/responsiveis ¢ alunos mediante
necessidade ¢ demanda existente; IV — elaborar, anualmente, o seu programa de agdo com os
objetivos, metas e resultados de aprendizagem & serem atingidos; V - Desempenhar outras
| tarefas compativeis com suas atribuigbes ¢ de acordo com as determinagdes do Secretirio,

Cargo: COORDENADOR DE ENSINO Carga Hordria
FUNDAMENTAL Semanal: 40h

Deserigio Analitica do Cargo

| - Coordenar o atusgdo da rede municipal de educagio no que pertine ao ensino
fundamental; 1T — Avaliar e sistematizar a produglo diddtico-pedagogica do ensino
fundamental; 11l - suxiliar o gestdo escolar no didlogo com a comunidade escolar,
pais/responsiveis ¢ alunos mediante necessidade ¢ demanda existente; 1V - Desempenhar
outras tarefas compativeis com suas atribuigbes ¢ de acordo com as determinagbes do
Secretdrio,

Cargo: | COORDENADOR DE EDUCACAO DE | Carga Horiria
JOVENS E ADULTOS Semanal; 40h

Descrigio Analitica do Cargo

1 = Coordenar a atuaglo da rede municipal de educaglo no que pertine ao programa de
Educaciio de Jovens e Adultos (EJA) 1l = Avalinr ¢ sistematizar a produgio diditico-
pedagogica do programa de Educagio de Jovens e Adultos (EJA) 111 - Desempenhar outras
tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as determinagdes do Secretirio.

Cargo: | COORDENADOR DE EDUCACAO | Carga Horiria
ESPECIAL Semanal: 40h

| Descrigio Analitica do Cargo

| = Coordenar a stusciio da rede municipal de educagio na formagio de alunos que possuam
necessidades  especiais,  transtornos  globais  do  desenvolvimente e alas
habilidades/superdotagiic; 11 — Avaliar e sistematizar a produgio diditico-pedagdgica de
alunos com necessidades especiais; 11l - auxiliar a gestio escolar no didlogo com a
comunidade escolar, pais‘responsdveis ¢ alunos mediante necessidade e demanda existente;
IV - Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuighes ¢ de acordo com as
| determinaghes do Secretirio.
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Cargo: COORDENADOR DE CENSO Carga Hordria
ESCOLAR Semanal: 40h
Descrigio Analitica do Cargo

| - Coordenar a realizaglio do censo escolar no &mbito do Municipio de ltapororoca,
conforme as determinaghes do Ministério da Educagio (MEC); Il - Coordenar o treinamento
dos agentes que panicipariio do processo censitirio nas respectivas escolas vinculadas; [11 -
Acompanhar e controlar toda s execugio do processo censitino do Municipio; IV — Zelar
pelo cumprimento dos prazos e normas estabelecidas, bem como responsabilizar-se
solidariamente pela veracidade dos dados declarados nos seus respectivos sistemas de ensino;
V — Desempenhar outras tarefes compativeis com suas atribuigies e de scordo com as
- determinagies do Secretdrio.

Cargo: COORDENADOR ESCOLAR Carga Hordria
Semanal: 40h

Diescricdo Analitica do Cargo

| = Auxiliar na producio didatico-pedagogica das escolas; [l — Avaliar e sistematizar a
produgiio diddtico-pedagogica; 111 — Auxiliar n gestiio escolar no didlogo com a comunidade
escolar, pais'responsiveis e alunos mediante necessidade e demanda existente; IV -
Organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva unidade de ensino, a realizagio
das substituigdes dos professores, em dreas afing, nod seus impedimentos legus e
lempordrios, salvo nos casos de licengas previstas em lei; V — Elaborar, anualmente, o seu
programa de aglo com os objetivos, metas ¢ resultados de aprendizagem a serem atingidos;
V1 — Desempenhar outras larefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com us
determinagdes do Secretirio.

Cargo: GESTOR ESCOLAR Carga Hordria
Semanal: 40h

| Desericio Analitica do Cargo

| - Gerir a unidade escolar, garantindo-lhe o bom funcionamento, a partir das diretrizes ¢
politicas piblicas educacionais do municipio; 11 — Implementar o projeto pedagigico de
maneira a garantir gue os estudantes atinjam os objetives descjados; [l - Fazer a
organizagdo, registro ¢ controle de todos os documentos oficiais da unidade escolar que ela
representa; 1V — Apresentar de relatorios, certiddes e informagles sobre os documentos,
ainda que arquivados; V — Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigles e de
| acordo com as determinagdes do Secretirio.

Cargo: GESTOR ADJUNTO Carga Hordria
Semuonal: 40%

Descrigho Analitica do Cargo

| - Assessorar o Gestor Escolar na organizagdio, orientagdo, coordenagiio e controle de
stividades da unidade escolar a que foi designado; 1l — Exercer atividades delegadas pelo
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Gestor Escolar; [11 = Substituir automaticamente e eventualmente o Gestor Escolar em suas
suséncias impedimentos ou afastamentos legais; IV — Desempenhar outras tarefas
| compativeis com suas atribuicies e de acordo com as determinagSes do Secretirio.

Cargo: | AGENTE DE EDUCACAO INFANTL | Carga Horiria
Semanal: 40h

| Descricho Analitica do Cargo

I - Prestar apoio e participar da execuglio das atividades sociopedagigicas e contribuir para o
oferecimento do espago fisico ¢ de convivéncia adequados 3 seguranga, ao desenvolvimento,
a0 bem estar social, fisico ¢ emocional das criangas nas dependéncias das unidades de
atendimento da rede municipal ou adjacéncias e muxilio na seguranga dos transpories
escolares.

Cargo: GERENTE DE PROGRAMAS Carga Hordiria
EDUCACIONAIS Semanal: 40h

Déscrico Analitica do Cargo

| — Formular, coordenar ¢ executar a politica de captaglio de recursos extemnos as finangas
municipais através de convénios ¢ progmmas; | — Acompanhar a execugio dos ajustes
firmados entre a Secretaria Municipal de Educagfio ¢ outras entidades, promovendo medidas
necessarias 4 fel execuglo das condigbes; 111 — Prestar contas de todos os convénios e
contritos de repasse no dmbito estadual e federal; 1V - Desempenhar outras tarefas
compativeis com suas atribuigbes e de acordo com as determinagdes do Secretdrio.

Cargo: GESTOR OPERACIONAL DE Carga Hordria
GESTAO ESCOLAR Semanal: 40h

Drescrigdo Analitica do Cargo

| — Coordenagho das atividades de apoio administrativo em sua drea de atribuiglo,
desenvolver stividades burocriticas de organizaglio ¢ comtrole de processo de gesto
educacicnal, desenvolver atividades de assisténcia e apoio a estudos ¢ programas liderados
por profissionais especializados do educaglo basica, elaborar atas ¢ relatonios de eventos,
conforme orientagbes instrutivas em vigor, ler, analisar, expedir, selecionar, registrar ¢
arquivar documentos e publicagdes de interesse da unidade educacional e outras atividades
correlatas,

Cargo! CUIDADOR ESCOLAR Carga Hordria
Semanal: 40h

Descricho Analitica do Cargo

| | = nuxilia nas atividades de alimentagdio, higiene e locomogdo e atua em todas as atividades
escolares nas quais se fizer necessarin a sua presenga. Prestar assisténcia ao estudante com
alguma deficiéncia fisica, intelectual efou transtormo especifica.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

ngu:] SECRETARIO MUNICIPAL DE | Cargs Hordria | Dedicagdio
Ko
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| ADMINISTRACAO | Semanal: | Exclusiva

Descrigho Analitica do Cargo

| — Chefiar a Secretaria Municipal de Administragio ¢ Recursos Humanos, superintender ¢
coordenar suas atividades & orientar-lhe a amagdio; 11 — Coordenar a execugdio da politica de
recursos humanos e de aplicagho dos Planos de Cargos e Salirios e do Estatuto dos
Funciondrios Plblicos; Ill — Coordenar os procedimentos de admissiio, movimentagio,
frequéncia ¢ exonersglio de funciondrios pdblicos em obediéncia s regras estabelecidas na
legislagiio pertinente, claborando as portarias e editando os atos administrativos necessirios
para tal fim; IV — Coordenar as providéncias necessdrias em relaglio 4 elaboragio da folha de
pagamento dos servidores pablicos municipais, com a emissdio dos respectivos contracheques
V - Realizar outras tarefas inerenies ao cargo;

Cargo: SECRETARIO ADJUNTO Carga Hordria
Semanal: 40h

Descrigio Analitica do Cargo

| - Assessorar diretamente o Secretario titular da pasts no que pertine a administragio e
recursos humanos, colaborando, auxiliando e organizando as diretnizes de atusglio da pasta;
11 — Substituir o Secretdrio, desde que possivel, nas suas auséncias ¢ impedimentos; [l -
Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as
determinagies do Secretino.

Cargo: | DIRETOR DE DEPARTAMENTQ DE | Carga Hordria
RECLURSOS HUMANGS Semanal: 40 h

Descriglo Analitica do Cargo

| — Coordenar os atividades da Secretaria no que diz respeito aos processos de admissdo,
exoneragdo, treinamento ¢ reciclagem dos funciondrios plblicos municipais; 11 — Realizar o
acompanhamento da frequéncia dos funciondrios, estabelecendo procedimentos junto as
demais Secretarias municipais; Il — Assessorar o Secretirio da pasta ¢ a outras autoridades
ou drglos municipais em assuntos afetos sos funcionarios piblicos; V1 - Desempenhar outras
tarcfas compativels ¢om suas atribuiches e de acordo com as determinagBes do Secretdrio.

Cargo: DIRETOR DE DIVISAO DE Cargn Hordria
MATERIAIS Semanal: 40 h

Descrigho Analitica do Cargo

|| - gerir o estogue ¢ a distribuigiio dos materiais de consumao;

I} - gerar relatorio estatistice sobre a demanda anual dos materiais de consumo para orientar a
elaboragho do plangjamento para o exercicio financeiro seguinte;

I - atestar, isolada ou com outros orglos da administracio, as notas fiscais dos bens
patrimonigveis ¢ materiais de consumo.

Cargo: DIRETOR DE PATRIMONIO Carga Hordria
Semanal: 40h

Descrigho Analitica do Carpo

.
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| — Coordenar a atuagio da pasta no controle ¢ supervisionemento do patriménio pablico
municipal; 11 - Coordenar o acompanhamento e & atualizaclo do inventirio do Patrimdnio do
Municipio, relativamente a todos os seus bens mdvels e imdveis; 11 - Assessorar o
Secretario da pasta ¢ a outras autoridades ou drglios municipais em assuntos afetos o sua drea
de competéncia; VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de
acordo com as determinacles do Secretario.

Cargo: | COORDENADOR DE TOMBAMENTO | Carga Hordria
Semuanal: 40h

Deseniglio Analitica do Cargo

| - Coordenar ¢ Controlar a movimentagdo de material permanente, de equipamentos ¢ a
numeraglio de tombamento destes; Emitir, formalizar, atualizar ¢ manter sob sua guarda os
termos de responsabilidades; Elaborar inventdrios fisico-financeiro dos bens patrimoniais;
coordenar o recebimento ¢ armazenamento, codificacho, classificachio do material adquirido,
Executar outras fungles gue, por sua natureza, Ihe sejam afins ou The tenham sido atribuidas,

Cargo: COORDENADOR TECNICO Carga Hordria
Semanal: 40h

Descrigho Analitica do Cargo

| — Prestar apoio ¢ assessoria ao Secretario Municipal Administraciio ¢ Recursos Humanos; 11
— Auxiliar o Secretirioc no controle dos resultados ¢ no desempenho das agdes do
departamento; [l - Desempenhar atividades de assessoramento intermedidrio ¢ de
coordenaglo de equipes envolvendo matérias relevantes para a pasta:

SECRETARIA DE MEID AMBIENTE

LCargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE Carga Honbria Dedicagio
MEID AMBIENTE Semanal: Exclusiva

Descricio Analitica do Cargo

| - Chefior & Secretarin Municipal de Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos, superintender e
coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuagio; [ - Conceder licenciamento ambiental
aos projetos a serem instalados no Municipio; 111 -~ Propor e estabelecer medidas de
revitalizagBo ambiental no Municipio de ltapororoca; IV — Realizar outras tarefas inerentes

O COFRD;

Cargo: COORDENADOR TECNICO Carga Hordiria
Semannl: 40h

Descricdo Analitica do Cargo

| - Prestar apoio e assessoria a0 Secretdrio Municipal do meio ambiente; 1l - Auxiliar o
Secretirio no controle dos resulados ¢ no desempenho das agbes do departnmento; 111 -
Desempenhar atividades de assessoramento intermedidrio ¢ de coordenpgio de equipes
envolvendo matérias relevantes para a pasta;

Ir.
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SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
Cargo: | SECRETARIO MUNICIPAL DE | Carga Hordria Dedicagio
ACAO SOCIAL Sermanal: Exclusiva

Descrigiio Analitica do Cargo

| = Chefiar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, superiniender ¢ coordenar suas
atividades ¢ orientar-lhe a atwagdio; 11 - Executar e gerir as atividades voltadas para a
promogio social, mediante a prestagdio de servigos assistenciais 4 populaglio carente: I1] -
Coordenar o funcionamento dos centros sociais, centros de convivéneia de idosos & outras
unidades similares, instaladas ou que se venham a instalar no Municipio; IV - Desenvolver
atividades voltadas para a geragdo de emprego ¢ renda ¢ de enfrentamento da pobreza; V -
Realizar outras tarefas inerentes ao cargo;

Cargo: SECRETARIO ADJUNTO Carga Hordria
Semanal: 40h

| Descrigho Analitica do Cargo

| — Assessorar diretamente o Secretdrio titular da pasta no que pertine as politicas pablicas,
| eolaborando, auxiliando ¢ organizando as dirctrizes de atuaglo da pasta neste sentido; 111 -
| Substituir 0 Secretério, sempre que possivel, nas suas suséncias ¢ impedimentos, nos
| assuntos relacionados a politica pablica; 11l - Desempenhar outras tarefas compativeis com
| suas atribuigdes ¢ de acordo com as determinagies do Secretirio,

| Cargo: [ COORDENADOR DE SERVICOS | Carga Hordria
DE CONVIVENCIA DE Semanal: 40 h
FORTALECIMENTO DE
VIMNCULOS SCFV
Descrigho Analitica do Cargo

| = Coordenar o plancjamento ¢ execuglo dos programas de intersgdio social: [l - Realizar o
planejamento e execuclo de projetos sociais, de acordo com o plano de agdio e o cronograma:
Il - Operacionalizar eventos, cursos ¢ palestras dos projetos sociais; 1V - Acompanhar ¢
avalin os resultados dos projetos executados; V — execugho do servigo, por meio de
participagio nas atividades de plancjamento e assessoria a0 oriemtador social, cabe 8 este
| profissional assegurar, na prestagdo do SCFV, a aplicaglio do principio da matricialidade
sociofumiliar que orients as agdes de proteglio social bisica da assisténcia

V1 - Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes ¢ de acordo com as
determinagdes do Secretirio,

| Cargo: COORDENADOR DE Carga Hordrin
I PROTECAQ BASICA Sernanal: 40h

Diescrigho Analitica do Cargo

| = Coordenar o planejamento, monitoragio e avalisglo dos servigos ofertados no CRAS; 11—
Alimentar os Sistemas de Informaglio do SUAS; 111 - Subsidiar 05 processos de formagio ¢
qualificaglio da equipe de referéncia; |V - Ofertar o PAIF € oulros servigos socicassistenciais
da Proteglo Social Basica; V — Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes
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¢ de acordo com as determinagdes do Secretirio.

Cargo: | COORDENADOR DE GESTAO | Carga Horiria
DO TRABALHO SUAS Semanal: 40h

Descrigho Analitica do Cargo

| = Coordener o planejamento, monitoragio ¢ avaliacdo dos servigos ofertados no CRAS: 1] -
Alimentar os Sistemas de Informagio do SUAS; 111 - Subsidiar os processos de formagio e
qualificagio da equipe de referéncia; |V - Ofertar o PAIF e outros servigos socioassistenciais
da Proteglio Social Basica; V — Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes
e de acordo com as determinagdes do Secretirio.

| Cargo: COORDENADOR DE Carga Hordria
f PROGRAMAS SOCIAILS Semanal: 40

| Descrigio Analitica do Cargo
| = Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais umidades e servigos
socioassistencinis, especialmente os CRAS e o Servigo de Acolhimento, na sua drea de
abrangéncia; Il — Definir e discutir com a equipe técnica & dindmica ¢ os processos de
trabalho a serem desenvolvidos na Unidade, assim como a adogio de estratégias e
ferramentas tedrico-metodoligicas visando a qualificagio do trabalhe; 111 — Participar da
claboragio, scompunhamento, implementaglo e avaliagio dos fluxos ¢ procedimentos
adoindos, visando garantir o efetivaglo das anticulagdes necessérias: [V — Desempenhar
outras tarefas compativeis com suas atribuigdes ¢ de acordo com as determinagtes do
Secretirio.

Carge: | SUPERVISOR DO PROGRAMA | Carga Horaria
CRIANCA FELIZ Semanal: 40h

Descrigho Analitica do Cargo
| — Planejar, coordenar ¢ supervisionar as agfies do Programa Crianga Feliz; 11 — Monitorar o
desenvolvimento das agles do Programa em dimbito municipal e prestar informacdes aos
orglos competentes, a fim de possibilitar o seu monftoramento: 111 - Participar das agies de
mobilizagdo, capacitagio € apoio téenico relativas no Programa desenvolvidas pela Uniflo
e/ou Estado; 1V - Prestar contas do Programa, observando as normas gerais do SUAS e em
especial aguelas relativas ao financiamento federal pelo Fundo Nacional de Assisténcia
Social - FNAS; V — Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigties ¢ de
acordo com as determinacics do Secretdrio.

Cargo: | COORDENADOR DA BOLSA | Carga Hordria
FAMILIA Semanal: 40h
Descriglio Analitica do Cargo
| = organiza ¢ coordena toda equipe envolvida nas atividades do Cadastro, de acordo com o
| legislagdo e as orientagdes do Ministério da Cidadania-MC.

Cargo; COORDENADOR DO CRAS Carga Hordrin
Semanal; 40h

Descrigio Analitica do Cargo

i-

'2‘._- . i3



PREFEITURA MUNCIPAL DE ARACAGI
GABINETE DA PREFEITA

I = Prestar apoio ¢ assessoramento 80 servigo de assisténcin bdsica local, coordenando e
organizando as atividades técnicas e administrativas ligadas o pasts; Il - plangjamento,
maniteramento ¢ coordenagdo e pestio de equipes, Coordenar, quando necessiario, o
desenvolvimento de planos e progmumas estabelecidos pela administragio; 11l - Exercer
outras atividades compativeis com a funglio, a critério da chefia imediata ou institucional;

Cargo: ASSESSOR TECNICO Carga Hordria Dedicagio
Semunal: 40k Exclusiva

| Descrigho Analitica do Cargo

| — Presiar apoio ¢ assessoramento & Secretarin de Assisiéncia Social, coordenando e
| organizando as atividsdes técnicas e administrativas ligadas 4 pasta; 11 - Coordenar, quando
necessirio, o desenvolvimento de planos ¢ programas estabelecidos pela administraglo; 111 -
Exercer outras atividades compativeis com a funglo, a critdrio da chefia imediata ou

institucional;
SECRETARIA DE AGRICULTURA
Cargo: | SECRETARIO MUNICIPAL DE | Carga Horaria Dedicagiio
AGRICULTURA Semanal: Exclusiva
| Descrigio Analitics do Cargo

I - Chefiar a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudrin ¢ Desenvolvimento Econdmico,
superintender ¢ coordenar suas atividades e orientur-the a stuagfio; 11 - Definir os planos ¢
programas na formulecdo e execuglio do desenvolvimento da agricultura e pecudiria
- municipal; 11l - Planejar as agbes de redugiio do impacto ambiental, das atividades de
_exploragho dos recursos naturais; [V - Realizar outras tarefas inerentes ao cargo.

[

[ Cargo: | COORDENADOR TECNICO | Carga Horéris
Semanal: 40h

| Deserigio Analitica do Cargo

| | = Coordenar a stuaclo da Secretaria nas agdes piblicas voltadas ao fomento da agricultura

| familiar no dmbito municipal; 11 - Coordenar a realizaglio de visitas sos produtores familiares

| visando 4 apuraglio das necessidades operacionais desses produtores, a fim de viabiliza-las

II junto so titular da pasta; 1l — Manter na Coordenadoria um cadastro atualizado dos
produtores rurais enguadrados na agricultura familiar; IV - Acompanhar ¢ emitir relatdrios
quanto aos programas de apoio aos agricuhores familiares; V — Coordenar a promocio de
eventos, cursos palestras que objetivem a capacitaglo dos produtores familiares; VI -
Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuighes ¢ de acordo com as
determinagdes do Secretirio,

o
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PREFEITURA MUNCIPAL DE ARACAGI

GABINETE DA PREFEITA
SECRETARIA DE FINANCAS
Cargo: | SECRETARIO MUNICIPAL DE | Carga Horaria Dedicagio
FINANCAS Semanal: Exclusiva

. Descrigho Analitica do Cargo

| | = Chefiar a Secretaria Municipal de Administragiio ¢ Recursos Humanos, superintender &
| coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuaglo: 1l - Coordenar a execuglio da politica
financeira ¢ tributdria do municipio; 11l — Coordenar ¢ controlar a administragiio contabil,
financeira, tributiria ¢ fiscal do Municipio; IV - assessorar as unidades do Municipio em
assuntos de finangas: V — Realizar outras tarefos inerentes ao carpo;

Cargo: | CHEFE DO DEPARTAMENTO | Carga Hordrin
DE FINANCAS Semanal: 40h
Descrigio Analitica do Cargo
| — Assessorur diretamente o Secretdrio titular da pasta no que pertine as receitas a serem
arrecadadas, bem como das despesas a serem pagas, colaborando, auxiliando e organizando
as diretrizes de atuagdo da pasta; 11l - Substituir o Secretario, desde que possivel, nas suas
auséncias ¢ impedimentos; 1l ~ Desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribuigdes ¢ de acordo com as determinsgies do Secretirio,

Cargo: | DIRETOR DE ARRECADACAO | Carga Hordria
__ETRIBUTOS Semanal: 40h

Descrigio Analitica do Cargo
| — Coordenar a atuaglio da pasts nos procedimentos de lancamento, arrecadscio e
fiscalizagdo dos tributos devidos ao Municipio; 1l — Coordenar a atuaglio da pasta para
manter stualizado o cadastro dos contribuintes ¢ o banco de dados da base tributiria do
Municipio; 11l — Assessorar o Secretirio da pastn ¢ a outras autoridedes ou orglios municipais
em assuntos afetos a sua drea de competéncia; V1 - Desempenhar outras tarefas compativeis
com suas atribuigdes e de acordo com as determinagdies do Secretirio.

Cargo: CHEFE DO SETOR DE Carga Horaria
COMPRAS Semunal; 40h
Descrigdo Analitica do Cargo

| = Coordenar e executar as solicitagdes de compra , materiais, méquinas e equipamentos;
fuzer cotaghies e orgamentos; scompanha a pesquisa de fomecedores e negociagdo de pregos
e controla prazos de entrega.

| Cargo: | CHEFE DO DEPARTAMENTO | Carga Hordria

DE EMPENHO Semanal: 40h

Descrigho Analitica do Cargo

| = Coordenar a atuaglio da pasta no controle das mtividades relativas aos langamentos

contdbeis; 1l — Coordenar os procedimentos necessdrio a0 pagamento de despesas, registro

das dotagdes orqamentiirias ¢ o controle da liquidacio de empenhos da despesa pablica: [11 -
T
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PREFEITURA MUNCIPAL DE ARACAGI
GABINETE DA PREFEITA

Assessorar o Secretdrio da pasta e a outras autoridades ou drgBos municipais em assuntos
afetos a sua drea de competénecia; V1 - Desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribuighes ¢ de scordo com as determinagies do Secretirio,

Cargo: ASSESSOR TECNICO Carga Hordria
Semanal: 40h

Descrigho Analitica do Cargo

| — Prestar apoio ¢ assessoramento a Secretaria de Finangas, coordenando e organizando as
atividades téenicas e administrativas ligadas & pasta; [1 - Coordenar, quando necessdrio, o
desenvolvimento de planos ¢ programas estabelecidos pela administraclio; 1l - Exercer
outras atividades compativeis com a fungiio, & critério da chefia imediata ou institucional;

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Cargo: | SECRETARIO MUNICIPAL DE | Carga Horaria Dedicagio
i INFRAESTRUTURA Sermanal: Exclusiva
Descrigio Analitica do Cargo

| = Chefiar a Secretaria Municipal de Infraestrutura ¢ Urbanismo, superintender ¢ coordenar
suds atividades ¢ orientar-lhe 2 atuagdo; Il - Plancjar, coordenar, orientar ¢ fiscalizar a
execuclo de projetos de obras piablicas: 11l — Exercer o poder de policia em casos de
desobediéncia 4 legislagiio atinente ds atividades da Secretarin: IV — Fiscalizar a execucio de
obras contratadas & terceiros pelo regime de empreitada global ou ndio ¢ agir diretamente nas
obras executadas diretamentz pela Administragho Municipal V - Desempenhar outras
_stividades correlatas & drea de nssisténcia social, conforme Ihe sejam delegadas.

Cargo: SECRETARIO ADJUNTO DE Carga Horria
INFRAESTRUTURA Semanal: 40h

Descrigio Analitica do Cargo

I = Assessorar diretamente o Secretirio titular da pasta no que pertinente a Infraestrutura
municipal, colaborando, auxiliando e organizando as diretrizes de stuaglo da pasta; 11 -
Substituir 0 Secretirio, desde que possivel, nas suas auséneias ¢ Impedimentos; 111 -
Desempenhar as tarefas compativeis com suas atribuicdes e de scordo com as determinagdes
do Sceretdnio,

| Cargo: | CHEFE DO DEPARTAMENTO | Cargs Hordrin
: DE ENGENHARIA Semanal: 40h
| Deserighio Analitica do Cargo

™
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PREFEITURA MUNCIPAL DE ARACAGI
GABINETE DA PREFEITA

| = Chefiar o Departamento de Engenharin e Arquiteturs, coordenando suas atividades; [1 -
Atuar no estabelecimento de pardmetros ¢ a definigdo de memorial descritivo para
contratagho de servigos téenicos de engenharia, projetos e obras para o municipio; 111 -
Coordenar » realizagio de estudos de viabilidade e a elaboraglio de informagdes com vistas a
subsidior decisdes da Administraglio com relagio ds obras de construgio, ampliacio,
restauro, reforma, reparos ¢ melhorias, locaghes, ¢ ocupagio das instalagles no Ambite do
Municipio de lapororoca; |V — Assessorar o Secretaric na andlise na celebragio de
convénios, contratos, acordos, termos de ajustes ¢ outros instrumentos cabiveis na sua drea
de aagdo; V - Assessorar o Secretario quanto as providéncias téenicas de documentagho ¢
demiis alos necessarios 4 regularizaclio de obras ¢ incorporagdes de imdveis pelo Municipio;
VI - Assessorur o Secretario no levantamento e fornecimento de pnrﬁmci_ms. clemenios ¢
" subsidios técnicos para & realizaglo de processos licitatdrios dos servigos de engenharia e

| arquitetura, bem como a panticipagiio em certames, efétuando andlises nas pegas téenicas do

| processo quando solicitada; VIl - Desempenhar outras tarefas compativeis com suas
. atribuigles ¢ de acordo com as determinacdes do Secretdrio.

Cargo: DIRETOR DE OBRAS Carga Horaria
Semanal: 40h

Descrigiho Analitica do Cargo

| - Coordenar, planejar, organizar, dirigir e controlar as obras piblicas municipais, definindo
sistemas ¢ programas de atuaglo, garantindo-lhe 8 sua fiel execuglo; 11 — Emitir relatdrios de
andamento de obras; 111 ~ Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de
acordo com as determinacdes do Secretdrio.

Cargo: | DIRETORIA DE ILUMINACAO | Carga Hordria
PUBLICA Semanal: 40h

Descrigio Analitica do Cargo

| = Coordenar a atusgio da Secretaria quando da operagdo, manutengdo e instalaglio da rede
de iluminagio piblica municipal, como pragas, ruas ¢ avenidas; 11 - Atwsr no
desenvolvimento de projeto, implantagio, expansio, atendimento, operagiio ¢ manutengio
dos sistemas de lluminagiio pablica; 111 — Desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribuigfies e de acordo com as determinagdes do Secretirio,

Cargo: |  DIRETOR DO MERCADO | Carga Hordria
PUBLICO E FEIRA LIVRE Semanal: 40h

-hﬁcri;ﬂn Analitica do Cargo

| = Diirigir as atividades ¢ o funcionamento do Mercado Piblico Municipal e da Feira Livre,
zelando pelo seu bom funcionamento e pelo cumprimento das normas sanitarias ¢ ambientais
vigentes, |l — Estabelecer a escala de hordric dos funciondrios que astuam no Mercado
Pablico Municipal € na Feira Livre, garantindo-lhe o funcionamento; Il — Assessorar o
Secretdrio da pasta ¢ a outras auloridades ou drglos municipais em assuntos afetos ao
Mercado Publico Municipal ¢ 4 Feira Livre; IV - Desempenhar outras tarefas compativeis
com suas atribuigfes e de acordo com as determinaghes do Secretario.
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PREFEITURA MUNCIPAL DE ARACAGI
GABINETE DA PREFEITA

Cargo: | COORDENADORA DE FISCAL | Carga Hordria

DE OBHRAS Semanal; 40h
Descrigho Analitica do Cargo
| - Coordenar e fiscalizar as stividades ¢ obras da construglio civil. Além de elaborar
relatdrios de vistorias feitas para garantir a continuidade dos servigos
Cargo: CHEFE DO SETOR DE = Carga Hordria
SERVICOS DE MANUTENCAQ | Semanal: 40h
Prescriglo Analitica do Cargo

| - Desenvolver procedimentos de manutenglio ¢ garantir a implementagio.

Realizar inspegies nas instalaghes para identificar e resolver problemas.

Verificar os sistemas elétricos e hidriulicos dos edificios para garantir a funcionalidade.
Planejar e supervisionar todas as atividades de reparo e montagen.

Cargo: | COORDENADOR DE LIMPEZA | Carga Horaria
Semanal: 40h

| Descrigiio Analitica do Cargo

| - Coordena toda rotina de limpeza, organiza o local, faz a escalas de funciondrios da

limpeza ¢ pedidos de produtos faltantes.
Cargo: COORDENADOR DE Carga Hordria
ABASTECIMENTO DE AGUA | Semanal: 40h
| Descrigo Analitica do Cargo

| — Coordenar o funcionamento do sistema piblico de gbastecimento de dgua, que ¢
constiiuido pelas atividades, infraestruturas e instalagdes necessdrias para o abastecimento
piblico de dgua, desde a captaglo até as ligagdes prediais; 11 - Estabelecer o escala de
horirio dos funciondrios que trabalham na rede de abastecimento & agua municipal, a fim de
garantir 0 bom funcionamento do sistema; 111 — Assessorar o Secretdrio da pasta ¢ & outras
auteridades ou Grglos municipais em assuntos afetos ao abastecimento de dgua municipal;
V1 - Desempenhar outras tarcfas compativeis com suas atribuighes ¢ de acordo com as
determinaches do Seeretirio.

SECRETARIA DE TRANSPORTES

Cargo: | SECRETARIO MUNICIPAL DE | Carge Hordria Dedicagio
TRANSPORTES Semanal: Exclusiva

 Descrigho Analitica do Cargo

I = Chefiar a ﬂ-u:creuﬁu“ﬁunk:ipnl de Transpories, superintender ¢ coordenar suss atividades
orientar-lhe 8 atuacho: I — Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal, na




PREFEITURA MUNCIPAL DE ARACAGI
GABINETE DA PREFEITA

formulagdo e execugdo das politicas relacionadas com a Administragdo dos sistemas de
transporie plblico e do Trinsito; 11f - Elaborar os tmjetos de transporte coletivo urbano,
intermunicipal ¢ interestadual; IV — Desempenhar outras atividades ¢ obrigacies
_ estabelecidas por lei ¢ correlatas & drea. conforme lhe sejam delegadas.

Cargo: | DMRETOR DE TRANSPORTES | Carga Hordria
Semanal: 40h

Descriglio Analitica do Cargo

| — Organizar, controlar e fiscalizar a wtilizagio da frota municipal; [l - Disciplinar a
utilizagdo escalonada dos condutores, operadores, veiculos e miéquinas, de scordo com a
necessidade de servigo; 11l - Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuighes e
de scordo com as determinagdes do Secretirio.

Cargo: COORDENADOR DE Carga Hordria
TRANSPORTE ESCOLAR Semanal: 40h
Descrigio Analitica do Cargo

| - Dirigir o funcionamento dos transportes escolares do municipio , zelando pela integridade
dos veiculos, permitinda a retirada dos veiculos apenas por funciondrios piblicos municipais
 devidamente sutorizados; 11 - Manter livro de registro da entrada e saids: 11l — Realizar a
mspeglo do veiculo sempre que os mesmos adentrarem a garagem, reportando de imediato
a0 superior institucional eventual avaria presente no veiculo da frota; IV - Desempenhar
outras tarefas compativeis com suas atribuigbes ¢ de acordo com as determinagdes do

Secretinio,

Cargo: COORDENADOR DE Carga Hordria
TRANSPORTE DE SAUDE Semanal; 40h

Descrigho Analitica do Cargo

| - Dirigir o funcionamento dos transportes de satde do municipio, zelando pela integridade
dos veiculos, permitindo a retirada dos velculos apenas por funciondrios publicos municipais
devidamente autorizados; 11 — Manter livro de registro da entrada ¢ saida; 111 - Realizar a
inspecio do velculo sempre que os mesmos adentrarem a garagem, reportando de imediato
20 superior institucional eventual avaria presente no veiculo da frota; IV - Desempenhar
outras tarefas compativeis com suas atribuigies ¢ de acordo com as determinagdes do

Secretrio.
SECRETARIA DE CULTURA
Cargo: | SECRETARIO MUNICIPAL | Carga Hordria Dedicagio ]
DECULTURA Semanal; Exclusiva

Descrigdo Analitica do Cargo
| = Chefiar a Secretaria Municipal de Cultura, superintender ¢ coordenar suas atividades ¢
| orientar-lhe a atuagio; Il - Assessorer o Chefe do Poder Executive Municipal, na formulagio
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PREFEITURA MUNCIPAL DE ARACAGIH
GABINETE DA PREFEITA

| & execugiio das politicas relacionadas 4 drea de cultura municipal; 111 - Desempenhar outras
| atividades ¢ obrigages estabelecidas por lei e correlatas & dren, conforme lhe sejam

L delegadas.

Cargo: ASSESSOR | Carga Hordria
Semanal: 40h

Descrigio Analitica do Cargo

| | = Assessorar diretamente o Secretdrio titular da pasta no que pertine as aghes na drea das
atividades culturais municipais, colsborando, auxilisndo e organizando as diretrizes de
atuagho da pasta neste sentido; [ — Substituir o Secretdrio, desde que possivel, nas suas
auséneias e impedimentos, no que diz respeito aos assuntos relacionados a cultura: 111 -
Desempenhar as tarefas compativeis com suas atribuipdes e de acordo com as determinagies
do Secretario,

SECRETARIA DE ESPORTE

Cargo: | SECRETARIO DE ESPORTES | Carga Hordria
Semanal: 40h

Descrigio Analitica do Cargo

| ~ Elaborar, gerir, ¢ executar as agBes na drea das atividades esportivas municipais,
colaborando, auxilisndo ¢ organizando as diretrizes de atuagdo da pasta neste semtido -
Desempenhar as tarefas compativeis com suas atribuigdes e de scordo com as determinagies
do Secretirio. Assessorar o Chefe do Poder Executivio Municipal, na formulagio e execugiio
das politicas rejacionadas i drea do esporte.

'Enargu: COORDENADOR DE ESPORTE Carga Hordria
Semaonal: 40h

Descrigho Analitica do Cargo

| = Assessorar diretamente o Secretdrio titular da pasta no que pertinente as a¢des na area das
atividades esportivas municipais, colaborando, auxiliando e organizando as diretrizes de
atuagio da pasia neste sentido; 1l — Substituir o Secretdrio, desde que possivel, nas suas
auséncias ¢ impedimentos, no que diz respeito aos assuntos relacionados ao esporte; 1l -
Desempenhar as tarefas compativeis com suas atribuiches e de acordo com as determinagdes
do Secretirio,

SECRETARIA DE COMUNICACAD

Cargo: SECRETARIO DE Cargn Horiria Dedicagio
COMUNICACAOQ Semanal: Exclusiva

Descrigho Analitica do Cargo

I = Planejar, executar ¢ orientar a politica de comunicagao social da Prefeituras Municipal de
Aragagi. ohjetivando & uniformizagio dos conceitos ¢ procedimentos de comunicaglo;

executar as afividedes de comunicagiio social do gabinete do prefeito: coordenar s
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PREFEITURA MUNCIPAL DE ARACAGI
GABINETE DA PREFEITA

| contratacio dos servigos terceirizados de pesquisas, assessoria de imprensa, publicidade e

propaganda da administraciio pablica municipal; coordenar as atividades de comunicagio
socinl dos drgBos e entidades pablicas da prefeitura municipal de aragagi, centralizando a
orientagio das assessorias de imprensa dos Orglos ¢ entidades piblicas da administraglio
municipal; promover 2 divulgacdo de atos ¢ atividades do governo municipal; promover
através de drglos pablicos, associagdes imprensa, agéneias e outros meios, a divulgagio de
projetos de interesse do municipio; coordenar ¢ facilitar o relacionamento da imprensa com o
prefeito, os secretirios municipais e demais autoridades da administragio do municipio:

- manter o arquivo de noticias e comentarios da imprensa sobre as atividades da administracio

municipal, para fins de consulta ¢ estudo; coordenar. juntamente com os demais drgios do
municipio as informagbes ¢ dados, cuja divulgaclo seja do interesse da administragio
municipal; coordenar & divulgagdo de noticias sobre administraglio municipal na internet,
através do portal oficial da prefeitura; coordenar a uniformizacio dos conceitos ¢ padries
visuais com a aplicagio dos simbolos municipais da prefeitura municipal ¢ todas as
secretarias  drglios vinculados; proceder no dmbito do seu drglo, & gestdo, ao controle &
presiagio de contas dos recursos financeiros colocados i sua disposiclio, bem como & gestio
de pessoas e recursos materinis existentes, em consoniincia com as diretrizes ¢ regulamentos
emanados do poder executivo municipal: exercer outras atividades correlatus.

| Carge: | DIRETOR DE JORNALISMO | Carga Horaria

Semanal: 40k

Descricio Analitica do Cargo

| — Dririgir as atividades relacionadas 4 redaglio de textos, regisirar imagens através de sons,
organizar ¢ interpretar informagdes e noticias a serem divulgadas, fazendo a revisio ¢ selegdo
definindo as matérias jormalisticas a serem divulgadas em jomais, revista, televisdo, ridio,
internet, i pesquisa, 4 coleta de dados, a redaclio de matérias, a transmissdo de noticias para o
plublico e a condugho de entrevistas

Cargo: | COORDENADOR DE EVENTOS Carga Horiria
TURISMO E LAZER Semanal: 40h

"Descrigho Analitica do Cargo

| - Coordenar as atividades relacionadas 8o turismo e lazer; superintender ¢ coordenar suas
atividades ¢ orientar-the o stuaglio; Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal, na
formulaglo & execucdo das politicas relacionadas & drea do turismo e lazer Desempenhar
outras atividades e obrigagdes estabelecidas por lei e correlatas & érea, conforme lhe sejam

delegadas.

SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES

Cargo: | SECRETARIA DE POLITICAS | Carga Horhria Dedicagio
PUBLICAS PARA MULHERES | Semanal: Exclusiva

. DescrigBo Analitica do Cargo

I — Gerir as atividades da past no que pertinente as politicas pdblicas para a mulher,
colaborando, auxiliando e organizando as diretrizes de atuaglo da pasta neste sentido: 11 —
Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuiches e de scordo com as
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PREFEITURA MUNCIPAL DE ARACAGI
GABINETE DA PREFEITA

| determinacies do Secretirio.

CARGOS DE ASSESSORAMENTO GERAL

| Cargo: ASSESSORES 11T Carga Hordria
Semanal: 40k

| Descrigiio Analitica do Cargo

| — Executar tarefas de apoio ao Secreténio Municipal em sintonia com as atrdades relacionadas a
sua pasta, auxiiando na coordenaglo e conirole bem proporcionando informacbes ao bom
desempenho da funglo. _

Il - Auxiliar na coordenagio @ controle das athvidades das areas de trabaiho da Secretaria que estiver
lot@do ou Argho que estiver vinculado & sacretaria.

I - Transmitir, acompanhar & axecutar ordens & instrugdes do Secretarioc Municipal que estiver
subordinado,

IV - Aydliar @ manter contatos com as dreas lécnicas da Prefeitura Municipat que possam colaborar
nas athndades da Secretaria que esiver otado,

V- Buxiliar eiou distribuir o pessoal em exercicio, nos seuS respeactives postos de irabalho, obltendo
sempra o melhores resultados de seus trabalhos;

V1 - Participar de reuniles periddicas com sanvidores no seu &mbito de trabalho,

Vil — Executar outras tarefas & competéncips comelatas gque forem atnbuidas pelo Prefeito ou
mmmlﬁmmmuhmqmuﬁmm_

Cargo: ASSESSORES 1N Carga Hordria
Sermnanal: 40h

| Descricho Analitica do Cargo

| - responsabilizar-se por equipamentos @ materiass sob sua guarda, propor @ alxiliar & distribuigao
das tarefas a serem realizadas.

Il - Aundiliar @ expedir comespondéncias am garal,

Il - Execulsr outras tarefas e competéncias comelatas que forem atribuidas pelo Prafeito ou
Secratdnio Municipal ou chefe imediato do drglio que esta vinculado.

V- Organizagso e aruivamento de documentacao pertinents & pasia da secrelana

V = Exgcular outras tarefas @ compeléncias comelstss que forem atribuidas pelo Prefeito ou
|Ewum1num_rgpﬁ' i

Cargo: ASSESSORES | Carga Hordria
Semmanal: 40h

Deseriglo Analitica do Cargo

| | - Responsabilizar-se pelo controle ® conservaclo dos bens patrimoniais utilizados para a
realizacdo de suas atividades,

Il - Paricipar de reunifies periddicas com servidores no seu Ambdo de trabaiho,

Il = Manter bom relacionamenic intemo, respeitoso @ cordial com todos os  senadores,
proporcionando-ihes orientagbes, ensinamenios & molivendo-os para o trabalhe eficents e
produtig,

V- Dar conhecimento ao Secretdno de todos os fatos ocomidos & de oulros que lenha realizado pos

e e A AP




PREFEITURA MUNCIPAL DE ARACAGI
GABINETE DA PREFEITA

iniciativa propria;
- Executar oulras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo Prefedo ou
Secretario Municipal ou chefe madiato do drglo que esta vinculado,

Vi - responsabilizar-se por equipamentos & maleniais sob sua guarda, propor & auxilar 8 distribusio
das tarefas a setem realizadas

53




