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LEI N2 479/2023

Redefine a Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal de Aracagi, extingue e
cria cargos e da outras providéncias.

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Aragagi passa a ser a definida na
forma da presente Lei.

Art. 2° O Poder Executivo é exercido pela Prefeita Municipal, auxiliada pelos Secretarios
Municipais e demais dirigentes de orgdos e assessorias que integram a Estrutura Administrativa
disposta nesta Lei.

Art. 3° Constituem instrumentos basicos da agdo administrativa da Prefeitura Municipal de Aragagi:

II.
[11.
IV.

VL
VIL
VIIL
IX.

XL
XII.
XIIL
XIV.

XV.

Plano Plurianual — PPA;

Lei de Diretrizes Or¢gamentarias — LDO;

Lei Orgamentaria Anual — LOA,;

Fundos Especiais;

Programacdo Financeira Mensal de Desembolso;
Relatorio Resumido da Execugdao Orgamentaria - RREO
Relatorio de Gestao Fiscal — RGF;

Sistema de Controle Interno;

Plano Municipal de Educagao;

Plano Municipal de Saude;

Plano Municipal de A¢do Social;

Plano de Cargos, Carreiras e Remunerac¢do do Magistério;
Leis, Codigos, Audiéncias e Conferéncias Municipais;
Conselhos Municipais;

Outros Instrumentos de Planejamento e de Controle de Gestao.

Art.4° Os Planos, Programas e demais Atividades Administrativas da Prefeitura Municipal de
Aragagi serdo norteados pelo principio da transparéncia, mediante agdo sincronizada de todos os
niveis decisérios com a realizagdo sistematica de reunides de trabalho, buscando sempre que
possivel, o maior nivel de participagdo popular.

TiITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA PREFEITURA
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Art. 5° A estrutura organizacional basica da Prefeitura Municipal de Aragagi constitui-se dos
seguintes orgdos, cargos e quantitativos:

1. Orgios de Direciio Superior:

Gabinete da Prefeita:
Chefia de Gabinete (01)
Assessor técnico (03)
Assessor [ (03)
Assessor 11 (03)

L3
I.1.
1.1
1.1;
1.1.
1.1.6  Assessor III (03)

N AW

2. ()rgﬁos de Assessoramento:

Procuradoria Juridica:
Procurador Geral- (01)
Procurador Adjunto — (01)
Assessores da Procuradoria (03)
Chefe de Controle interno (01)
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e
.
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s
1
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3. Orgios de Atuacio Finalistica

3.1.  Secretaria de Saude:

3.1.1. Secretario Municipal Saude (01)

3.1.2. Secretario adjunto de satude (01)

3.1.2.1.1. Coordenador da Vigilancia Sanitaria (01)
3.1.2.1.2. Coordenador de Vigilancia em Saude (01)
3.1.2.1.3. Coordenador de Saiude da Familia (01)
3.1.2.1.4. Coordenador do NASF (01)

3.1.2.1.5. Coordenador de Média e Alta Complexidade (MAC) (01)
3.1.2.1.6. Coordenador de Departamento Hospitalar (01)
3.1.2.1.7. Coordenador de Laboratério de Analise Clinica (01)
3.1.2.1.8. Coordenador de Farmacia Basica (01)

3.1.2.1.9. Coordenador de Sistemas (01)

3.1.2.1.10. Coordenador de Assisténcia Social (01)

3.1.2.1.11. Coordenador do Setor de Regulagido em saide (01)
3.1.2.1.12. Coordenador de Enfermagem da Unidade Mista (01)
3.1.2.1.13. Coordenador do CAPS (01)

3.1.2.1.14. Coordenador de Convénios e Programas (01)
3.1.2.1.15. Coordenador de Vigilancia Ambiental (01)
3.1.2.1.16. Coordenador de Saide Bucal (01)

-
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3.1.2.1.17. Coordenador de Imunizagéo (01)

3.1.2.1.18. Coordenador dos Agentes Comunitarios de Saude (01)
3.1.2.1.19. Coordenador de Fisioterapia (01)

3.1.2.1.20. Coordenador dos Sistemas de Informago em saiude (01)
3.1.2.1.21. Diretor Clinico da unidade Mista (01)

3.1.2.1.22. Diretor de Atengfio Basica em Satde (01)

3.1.2.1.23.  Assistente Técnico (02)

3.1.2.1.24. Assessores I (36)

3.1.2.1.25. Assessores II (05)

B.1.2.1.26. Assessores III (04)

3.1.2.1.27. Assessores de Unidade Basica de Satide (09)

3.2. Secretaria de Educaciio:

3.2.1. Secretario Municipal Educagéio (01)

3.2.2. Secretario Adjunto de Educagdo (01)

3.2.2.1.1. Coordenador Pedagdgico Geral de Educagéo (02)

3.2.2.1.2. Coordenador de Educagéo Infantil (01)

3.2.2.1.3. Coordenador de Ensino Fundamental — Anos Iniciais (01)
3.2.2.1.4. Coordenador de Ensino Fundamental — Anos Finais (01)
3.2.2.1.5. Coordenador de Educagéo de Jovens e Adultos - Anos Iniciais (01)
3.2.2.1.6. Coordenador de Educag#o de Jovens e Adultos — Anos Finais (01)
3.2.2.1.7. Coordenador de Educagéio Especial (01)

3.2.2.1.8. Coordenador de Censo Escolar (01)

3.2.2.1.9. Coordenador escolar (26)

3.22:19.1.

3.22.1.9.1.1.
3.2.2.1.9.1.2.
3.22.1.9.1.3.
3.2.2.1.9.14.
32.2.1.9.1.5.
3.2.2.1.9.1.6.
3221917
3.2.2.1.9.1.8.

Gestor Escolar (26)

Gestor adjunto (26)

Agente de Educagao Infantil (25)
Assessor 1 (30)

Assessor II (02)

Assessor III (02)

Gerentes de Programas Educacionais (02)
Gestor Operacional de Gestdo Escolar (22)
Cuidador Escolar (35)

3.3. Secretaria de Administracéio:

3.3.1. Secretario Municipal de Administragdo (01)

3.3.2. Secretario Adjunto (01)

3.3.2.1.1.1. Diretor de Departamento de Recursos Humanos (01)
3.3.2.1.1.2. Diretor Divisdo de Materiais (01)

3.3.2.1.1.3. Diretor de Patrimdnio (01)

3.3.2.1.1.4. Diretor de Tombamento (01)

3.3.2.1.1.5. Coordenador Técnico (02)

3.3.2.1.1.6. Assessor I (10)
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3.3.2.1.1.7. Assessor II (04)
3.3.2.1.1.8. Assessor III (04)

3.4. Secretaria de Meio Ambiente:

3.4.1. Secretirio Municipal de Meio Ambiente (01)
3.4.2. Coordenador Técnico (01)

3.4.3. Assessor I(02)

3.44. Assessorll (02)

3.4.5. Assessor Il (02)

3.5. Secretaria de Ac¢io Social:

3.5.1. Secretario Municipal de Ag¢#o Social (01)

3.52. Secretario Adjunto (01)

3.5.3. Coordenador do Servi¢o de Convivéncia de Fortalecimento de vinculo SCFV (01)
3.5.4. Coordenador da Bolsa Familia (01)

3.5.5. Coordenador do CRAS (01)

3.5.6. Coordenador da Gestdo do Trabalho SUAS (01)
3.5.6.1.1. Coordenador de Programas Sociais (01)
3.5.6.1.2. Coordenador de Protegéo Basica (01)
3.5.6.1.3. Supervisor do Programa Crianga Feliz (01)
3.5.6.1.4. Assistente Técnico (01)

3.5.6.1.4.1. AssessorI(06)

3.5.6.1.4.2. Assessor II (04)

3.5.6.1.4.3. Assessor III (04)

3.6. Secretaria Municipal de Agricultura:

3.6.1. Secretdrio Municipal de Agricultura (01)
3.6.1.1.1. Coordenador Técnico (01)

3.6.1.1.2. Assessor I (05)

3.6.1.1.3. Assessor II (02)

3.6.1.1.4. Assessor III (03)

3.7. Secretaria de Financas:

3.7.1. Secretério Municipal de Finangas (01)
3.7.2. Chefe do departamento de Finangas (01)
3.7.3. Diretor de Arrecadagdo de Tributos (01)
3.7.4. Chefe do Setor de Compras (01)

3.7.5. Chefe do Departamento de Empenho (01)
3.7.6. Assessor Técnico (01)

3.7.7. AssessorI(04)
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3.7.8. Assessor II (01)
3.7.9. Assessor III (02)

3.8. Secretaria de Infraestrutura:

3.8.1. Secretario Municipal de Infraestrutura (01)

3.8.2. Secretério Adjunto (01)

3.8.2.1.1.1. Chefe do Departamento de Engenharia (01)
3.8.2.1.1.1.1.Diretor de Obras (01)

3.8.2.1.1.1.2.Diretor de Iluminag#o Publica (01)
3.8.2.1.1.1.3.Diretor de Mercado Publico e Feira Livre (01)
3.8.2.1.1.1.4.Coordenador de Fiscalizagfio de Obras (01)
3.8.2.1.1.1.5.Chefe do setor de Servigo e Manutengdo (01)
3.8.2.1.1.1 .6.Coordenadolr de Limpeza (01)
3.8.2.1.1.1.7.Coordenador de abastecimento d’agua (01)
3.8.2.1.1.1.8. Assessor Técnico (02)

3.8.2.1.1.1.8.1. Assessor1(30)

3.8.2.1.1.1.8.2. Assessor II (03)

3.8.2.1.1.1.8.3. Assessor III (03)

3.9. Secretaria Municipal de Transportes:

3.9.1.Secretario Municipal de Transportes (01)
3.9.1.1.1. Diretor de Transportes (01)

3.9.1.1.2. Coordenador de Transportes Escolar (01)
3.9.1.1.3. Coordenador Transporte de Satde (01)
3.9.1.1.3.1.1. Assessor I (03)

3.9.1.1.3.1.2. Assessor II (03)

3.9,1,1.3.1,3, Assessor III(03)

3.10. Secretaria de Cultura:

3.10.1. Secretario Municipal de Cultura (01)
3.10.2. Assessor I (03)

1
3.11. Secretaria de Esporte:

3.111. Secretario de esporte (01)
3.11.2. Coordenador de Esporte (01)
3.11.3. Assessor I (05)

3.12. Secretaria de Comunicacéio:

E

3.12.1. Secretario de Comunicagéo (01)
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3.12.2. Diretor de Jornalismo (01)
3.12.3. Coordenador de Eventos Turismo e Lazer (01)
3.12.4. Assessor 1 (05)

3.13. Secretaria de Politicas Piablicas Para Mulheres:

3.13.1. Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres (01)
3.13.2. Assessor I (03)

Pardgrafo Unico. O organograma da Estrutura Bésica acima exposta, encontra-sc representado no
Anexo I desta Lei.

TITULO I
DOS CARGOS QUE COMPOEM A ESTRUTURA ORNIZACIONAL

Art. 6° Os cargos que integram a Estrutura Organizacional definida no artigo 5°, séo os seguintes:

I. Agentes Politicos de Nivel Hierdrquico Superior: representados, respectivamente, pela Prefeita
¢ Vice-prefeito;

IL. Cargos de Assessoramento: representados, respectivamente, pelo Procurador, Controlador
interno, Chefe de Gabinete;

III. Cargos de Direcdo Finalistica: representados, respectivamente, pelos Secretarios ¢ Secretérios
Adjuntos, e demais autoridades de coordenagéo finalistica;

IV. Cargos de Dire¢io Gerencial: representados, respectivamente aos ocupantes da linha de
execugdo, dire¢do e gerenciamento;

V. Cargos de Assessoramento Gerencial: representados, respectivamente, aos assessores de nivel
gerencial intermediario;
VI. Cargos de Assessoramento geral: representados, respectivamente, aos assessores I, II e III,

auxiliando aqueles Assessores de nivel mais elevado.

Paragrafo inico. A remunerag@o dos cargos a que se refere este artigo estd definida no Anexo II
desta Lei.

TITULO IV .
DA FINALIDADE, COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS.
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CAPITULOI
DOS ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR

Secao I
Do Gabinete da Prefeita

Art. 7° O Gabinete da Prefeita é o 6rgio maximo da hierarquia administrativa municipal, dirigido
pela Prefeita Municipal, cujas atribui¢des estio definidas na Lei Orgénica do Municipio, dele
emanando todas as decisdes. a serem executadas pelos demais 6rgdos que integram a estrutura da
Prefeitura Municipal de Aragagi.

Art. 8° A Chefia de Gabinete, unidade que integra o Gabinete da Prefeita tém por finalidade dar
suporte e assisténcia direta e indireta a Chefe do Poder Executivo e sdo as seguintes:

Art. 9° A Chefia de Gabinete compete

I.  Assistir direta e imediatamente a Prefeita, no desempenho de suas atribuigGes;
II. A coordenagdo e organizagdo dos cerimoniais dos eventos;
III.  Manter o controle ¢ manutengéo da agenda da prefeita;
IV. Viabilizar audiéncias de autoridades com a Chefe do Poder Executivo Municipal,
V.  Zelar pela manutengo de bom nivel de relag@es ptiblicas entre o publico interno e externo
da Prefeitura Municipal;
VI. Controlar as obrigagdes civicas, mantendo catilogo de datas e dados histdricos que
ressaltem a imagem do Municipio em toda a sua amplitude;
VII.  Exercer o controle da publicagfio e preservagéo dos atos oficiais;
VIII.  Supervisionar e executar as atividades administrativas do Gabinete da Prefeita;
IX. Em carater supletivo exercer a coordenaco das atividades do Gabinete do Vice-Prefeito,
quando instituido;
X. Catalogar os dados historicos que ressaltem a imagem do Municipio em toda sua
amplitude
XI.  Exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pela Prefeita.

_ CAPITULOII
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secio I
Da Procuradoria Juridica

Art. 10 A Procuradoria Juridica tem por finalidade defender os interesses da administragfio
municipal, representar o Municipio em juizo e manter o controle juridico-administrativo dos 6rgdos
que integram a estrutura da Prefeitura.

Art. 11 O procurador geral, em suas atribuigdes definidas na Lei Municipal N° 344/2019,
notadamente nas esferas de atuagdo do contencioso, da Assisténcia judicidria e Consultoria, sendo
esta ultima, exercida pelos Assessores Juridicos do municipio.
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Art.12 O Procurador adjunto, auxilia o Procurador Geral, com atribuigdes definidas nesta lei.

Secdo 11
Do Chefe de Controle Interno

Art. 13 O Chefe de Controle Interno tem por finalidade comprovar a legalidade e
legitimidade e avaliar os resultados, quanto & economicidade, eficiéncia e eficdcia da gestdo
orgamentdria, financeira e patrimonial dos 6rgéios que integram a administragdo municipal,

Art. 14 O Chefe de Controle Interno, com atribuiges definidas na Lei Municipal N°
344/2019, a quem compete dirigir, coordenar e controlar, responsabilizando-se pela eficiéncia dos
orgdos e servigos de apoio administrativo necessario ao funcionamento das atividades do municipio.

CAPITULO III ]
DOS ORGAOS DE ATUACAO FINALISTICA

Secdo 1
Da Secretaria de Saide

Art. 15 A Secretaria de Saide tem por finalidade definir e implementar a politica municipal
de satde, buscando a melhoria de medidas de protegdo a satide do cidaddio, ambiental e da
coletividade.

Art. 16 A Secretaria de Satide compete:

I.  Promover as agdes prioritarias voltadas para a obtengdio de melhores niveis de
atendimento médico em caréter universal e preventivo;
Il.  Exercer o controle e a fiscalizacdo das condi¢Oes sanitdrias, de higiene, de saneamento
bésico e da qualidade dos medicamentos e dos alimentos distribuidos 4 populag?o;

ITI.  Executar as atividades de vigildncia sanitaria, epidemiolégicas. alimentares, nutricionais e
de imunizagfo, inclusive, primando pelo cumprimento da legisla¢do federal, estadual e
municipal relativamente ao conjunto das agdes e servigos de vigilancia sanitaria
implementado no &mbito do Municipio;

IV.  Expedir alvara sanitdrio, para funcionamento de estabelecimentos comerciais de prestagéo
de servigos e outros indicados em lei;

V. Promover campanhas de vacinagfio da populagdo, especialmente nos casos especificos ¢
de surtos epidémicos;

VL Em articulagio com a Secretaria de Educagfio executar programas de assisténcia médica-
odontoldgica aos alunos da Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino;

VIL.  Executar no dmbito do Municipio todas as agdes do Programa SUS, gerenciando,
conforme o nivel de delegagdo que lhe for cometido, os recursos transferidos ao Sistema
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VIII.

<

XI.

XIL

XIIIL

X1V,
XV.

XVIIL.

Unico de Satide, assim como os origindrios de convénios, acordos ¢ coniratos na drea da
Satide;

Coordenar e executar as atividades voltadas para o atendimento da populagéo, no dmbito
dos Programas Sociais, Agentes Comunitarios e Agentes de Endemias e outros que se
venham instalar no Municipio;

Dirigir e controlar as agdes relativas a vigildncia de zoonoses;

Colaborar no controle e na fiscalizagfo das agressdes ao Meio Ambiente, que possam ter
repercussdo negativa sobre a satde publica;

Interagir com entidades publicas ou privadas visando ao desenvolvimento de programas e
de outras facilidades destinadas & satide publica;

Elaborar e revisar, periodicamente, em articulagéio com o Conselho Municipal de Saude, o
Plano Municipal de Satde;

Fiscalizar a instalagfio de servigos de saide, a cargo de entidades privadas, assim como
controlar e avaliar as entidades coparticipantes do SUS no Municipio;

Implementar o sistema municipal de informagdes em saude;

Apoiar e executar campanhas de carater preventivo no combate a doengas
infectocontagiosas, incentivo ao atendimento materno, combate ao tabagismo e outras que
possam surgir.

Combater caréncias nutricionais em criangas e gestantes e prevenir as anemias no mesmo
grupo, através de convénio com o Ministério da Saude e a Secretaria de Satde do Estado;
Desempenhar outras atividades correlatas a area de saude, que lhe sejam delegadas.

Secdo 11
Da Secretaria de Educacgio

Art. 17 A Secretaria de Educagdo tem por finalidade organizar, executar, manter, orientar,
coordenar ¢ controlar as atividades ligadas a educagfio municipal velando pela observincia a
Constitui¢@o Federal e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo.

Art. 18 A Secretaria de Educacfio compete:

II.
I1I.
V.
VI.

VIL

VIIL

Encarregar-se da instalagdo, manutengdo, administragdo, controle e fiscalizagdo do
funcionamento dos estabelecimentos que compdem a Rede Oficial do Sistema Municipal
de Ensino;

Desenvolver agdes que visem a melhoria da qualidade do ensino na rede publica
municipal;

Desenvolver politicas e agdes voltadas para a Educag@o Especial

Administrar os recursos transferidos ao Municipio, destinados a execugfio de programas
de educacdo no nivel de delegacdo que lhe couber,

Aplicar os recursos do FUNDEB na manutengéo e no desenvolvimento do ensino basico;
Apoiar e assistir o aluno carente;

Elaborar o Plano Municipal de Educag#io, em consondncia com as diretrizes e contetido
dos instrumentos congéneres dos governos estadual e federal;

Organizar o censo escolar, os levantamentos estatisticos € o controle mensal dos alunos
matriculados na rede municipal de ensino e da evasio escolar;
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IX. Desenvolver as a¢des de valorizagdo profissional do Magistério Péblico, bem como do
pessoal técnico e de apoio administrativo as atividades didatico-pedagdgicas, mediante a
realizagdo de treinamento, reciclagem, atualizagdo, aperfeigoamento e especializagéo;

X. Colaborar com a Secretaria de Saide, na execugfio de programas de satide visando atender
a populagio escolar da Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino;

XI.  Exercer a geréncia do Programa Municipal de Alimentagdo Escolar;

XII. Estimular., em articulagfio com outros érgos municipais a participagdo da comunidade,
através de suas entidades representativas, no planejamento e nas decisdes envolvendo a
area educacional do Municipio;

XIII. Instituir ¢ coordenar, em convénio com o ministério da educagfo, o programa Brasil
Alfabetizado no Municipio;
XIV. Desempenhar todas as demais atividades afetas ao desenvolvimento da educagdo

municipal.

Se¢io I
Da Secretaria de Administracio

Art. 19 A Seccretaria de Administragio tem por finalidade a missdo geral de planejar,
coordenar, normatizar e executar os sistemas de administra¢io da Prefeitura de Aragagi. Ela formula
e implementa politicas de administragio dos recursos humanos, materiais, patrimoniais e
tecnolégicos que fornegam a Administragdo Municipal meios para fazer uma prestagdo de servigo de
modo efetivo, ético e de alta qualidade para os cidadéos.

Art. 20 A Secretaria de Administragéo e compete:

o,
1II.

IV.

VL

VIL
VIIL

IX.

Planejar, coordenar e controlar a execugéo da politica de recursos humanos e de aplicagéio
dos Planos de Cargos e Salarios e do Estatuto dos Funcionérios Puablicos;

Controlar e supervisionar o patrimdnio publico municipal;

Planejar ¢ propor a realizagdo de concurso publico para preenchimento de vagas no
servigo publico, coordenar a execu¢@o desses certames quando autorizados, e exercer o
controle das atividades ¢ dos resultados deles decorrentes;

Promover o treinamento e a reciclagem, com o apoio de outros 6rgdos publicos e/ou
empresas especializadas dos servidores municipais;

Exercer o controle de admiss@o, movimentagéo, frequéncia ¢ exoneragio de funcionarios
publicos em obediéncia as regras estabelecidas na legislag@o pertinente elaborando as
portarias e editando os atos administrativos necessarios para tal fim;

Adotar todas as providéncias em relagdo a elaboragfio da folha de pagamento dos
servidores publicos municipais, com a emissdo dos respectivos contracheques;

Controlar o registro ¢ o pagamento das obrigagGes sociais;

Manter em ordem o cadastro geral do funcionalismo de modo a poder gerar os devidos
relatorios referentes as obrigagdes sociais e expedigdo de certidbes e declaragdes
solicitadas.

Acompanhar e orientar os servidores em estdgio probatério no servigo publico.
Promovendo a necesséria avaliagdio de desempenho e os demais atos de controle de
pessoal a estes pertinentes;
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X. Determinar a realizagio de inquéritos, quando necessarios a apurar infragdes
administrativas, e decidir quanto a aplica¢fio de penalidades destes decorrentes;
XI.  Exercer o efetivo controle do patriménio publico municipal, mantendo atualizado o
inventario do Patrimonio da Prefeitura, relativamente a todos os seus madveis e imoveis;
XII. Desempenhar todas as demais atividades afetas que lhe sejam delegadas.

Se¢do IV
Da Secretaria de Meio Ambiente

Art. 21 A Secretaria de Meio Ambiente tem por finalidade coordenar a politica de prote¢io
ao meio ambiente bem como a politica de preservagdo das nascentes, o uso racional das dguas, e o
incentivo a prote¢do dos mananciais.

Art. 22 A Secretaria de Meio Ambiente compete:

II.
IIL
Iv.

VL
VIL
VIIIL

IX.

XI.
XIL
X111

XIV.

Promover a¢des de preservagdo do meio ambiente no Municipio;

Prevenir medidas que possam degradar o meio ambiente;

Conceder licenciamento ambiental aos projetos a serem instalados no Municipio;
Promover, juntamente com a Secretaria de Educag¢fo, a educagdo ambiental no
Municipio;

Realizar campanhas educativas de combate a poluigdo ambiental e sonora;

Estabelecer: regramento e fiscalizar a poluigéo sonora do Municipio

Estabelecer medidas de revitalizagio da mata atlantica de Aragagi:

Promover a oferta, a gestdo e a preservagio dos recursos hidricos de forma participativa e
descentralizada, contribuindo para o desenvolvimento sustentdvel do municipio de
Aragagi;

Promover a oferta, a gestdo e a preservagiio dos recursos hidricos de forma participativa e
descentralizada, contribuindo para o desenvolvimento sustentdvel municipio de Aragagi;
Desenvolver estudos visando a quantificar as disponibilidades e demandas das 4guas para
multiplos fins;

Implantar um sistema de informagdes sobre recursos hidricos, através da coleta de dados,
estatistica e cadastro de usos da dgua visando a subsidiar as tomadas de decisdes;
Desenvolver agBes no sentido de subsidiar o aperfeicoamento do suporte legal ao
exercicio da gestdo das aguas;

Desenvolver agdes que preservem a qualidade das aguas, de acordo com os padrdes
requeridos para usos miiltiplos;

Desenvolver agBes para que a Gestdo dos Recursos Hidricos seja descentralizada,
participativa e integrada em relagfio aos demais recursos naturais;

Realizar outras atividades que, direta ou indiretamente, explicita ou implicitamente,
digam respeito aos seus objetivos.

Seciio V
Da Secretaria de Assisténcia Social
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Art. 23 A Secretaria de Assisténcia Social tem por finalidade formular politicas, elaborar
diretrizes gerais e identificar prioridades que deverfo orientar agdes para o desenvolvimento social e
melhoria das condi¢des de vida da populagdo carente de Aragagi.

Art. 24 A Secretaria de Assisténcia Social compete:

I Atuar como 6rgdo normativo.na drea de assisténcia social;
II. Executar e gerir as atividades voltadas para a promog#o social, mediante a prestagdo de
servigos assistenciais a populagdo carente;
III.  Administrar os centros sociais, centros de convivéncia de idosos e outras unidades similares,
instaladas ou que se venham a instalar no Municipio;
IV.  Manter cadastro atualizado de familias carentes no Municipio;
V. Desenvolver e aplicar a nivel municipal. ¢ em articulagdo com o Conselho Municipal de
Assisténcia Social, os programas nacionais, estaduais e municipais de assisténcia social;
VI. Formular e desenvolver a politica municipal dos direitos da crianga e do adolescente;
VII.  Executar as atividades voltadas para a geragfio de emprego e renda e de enfrentamento da
pobreza;
VIII.  Promover, mediante convénios com 6rgdos estaduais e nacionais, programas destinados a
projegéo profissional e a geragéo de emprego e renda;
IX. Incentivar o associativismo e 0 cooperativismo com outras a¢des e instrumentos da economia
solidaria;
X. Promover agdes que objetivem a capacitagdio ¢ formagdo de mfo de obra, bem como sua
insergdo no mercado de trabalho
XI.  Desempenhar outras atividades correlatas & drea de assisténcia social, conforme lhe sejam
delegadas.

Secio VI
Da Secretaria de Agricultura
Art. 25 A Secretaria de Agricultura, Pecudria e Desenvolvimento Econémico tem por
finalidade prestar assisténcia técnica e agropecudria, abrangendo a difusfio de conhecimentos
tecnolégicos na zona rural, atuar nas areas de produgéo, prestar
assisténcia geral ao produtor e criador rural, bem como desenvolver politicas voltadas ao

desenvolvimento do setor de produtos, visando a promog#o e divulgagio das potencialidades do
municipio.

Art. 26 A Secretaria de Agricultura, compete:

I.  Promover o desenvolvimento econdémico do Municipio, através do fomento de atividades nas
dreas da agricultura e pecudria;

I Definir os planos e programas na formulagio e execucio do desenvolvimento de pesquisas
referente a fauna e a flora; o levantamento e cadastramento das 4reas verdes; a fiscalizagéio
das reservas naturais; o combate permanente a poluigio ambiental; a execugo de projetos
paisagisticos e de servigos de jardinagem e arborizag3o;
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III.  Diagnosticar e difundir as potencialidades do Municipio, buscando a atragdo de capital de
investimento, procurando incrementar o desenvolvimento econdmico e social ¢ toda a drea do
Municipio;

IV. Diagnosticar e planejar as a¢des com objetivo de reduzir o impacto ambiental, das atividades
de exploragdo dos recursos naturais;

V.  Prestar amplo e permanente apoio ao produtor e criador rural, proporcionando-lhes condi¢des
para o exercicio de suas atividades econdmicas, além de apoio técnico e cientifico.

VI. Fomentar as diversas formas de associativismo, buscando o desenvolvimento cooperado do
trabalhador rural, e a agricultura familiar;

VIL.  Propiciar ao setor rural do Municipio o desenvolvimento integrado, buscando agregar valores,
visando diminuir as diferencas econdmicas, com programas institucionais, ou em
parceria com 6rgdos ou instituigdes federais, estaduais e privadas;

VIIL

Desempenhar outras atividades correlatas & drea de assisténcia social, conforme lhe sejam
delegadas. .

Sec¢do VII
Da Secretaria de Financas

Art. 27 A Secretaria de Financas tem por finalidade a gestdo dos recursos monetarios

municipais, tendo as fungdes de arrecadar tributos, controlar as entradas de repasses de outros entes
politicos, executar os pagamentos dos dispéndios publicos e manter o planejamento de contas.

IL
111
IV.

VL
VIL
VIIL.

XII.
XIII.

XIV.

Art. 28 A Secretaria de Finangas compete:

Programar, elaborar ¢ executar a politica financeira e tributaria do municipio, bem como as
relagdes com os contribuintes;

Planejar, coordenar e controlar a administragfo contdbil, financeira, tributria e fiscal do
Municipio;

Assessorar as unidades do Municipio em assuntos de finangas;

Acompanhar as normas de aplicag@io do fundo de contas;

Manter articulagio com 6rgdos fazendarios, Estaduais, Federais e entidades de direito publico
e privado, com melhoria do desempenho econémico e fiscal;

Inscrever e cadastrar os contribuintes bem como oriental os mesmos;

Executar o langamento, a arrecadagdio e a fiscalizagdo dos tributos devidos ao Municipio;
Fiscalizar as atividades comerciais, industriais e de prestagio de servigos
irregulares no Municipio;

Exercer o controle das atividades relativas aos langamentos contabeis;

Adotar todas as providéncias necessdrias ao pagamento das despesas;

Realizar o registro das dotagdes orgamentarias e o controle da liquidagfio de empenhos da
despesa publica;

Realizar os empenhos das contas a pagar e a respectiva anulagio quando necessario; -
Organizar o Plano de Contas do Municipio, em consondncia com as normas de finangas e
contabilidade publicas;

Catalogar os Decretos relativos a abertura de créditos, que, uma vez compondo-se com as
Leis, dirijam-se & administragfo financeira;
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XV. Arrecadar os tributos da competéncia municipal, através da cobranga de taxas e impostos;
XVI. Manter atualizado o cadastro dos contribuintes € o banco de dados da base tributéria do
Municipio;
XVII. Desempenhar outras atribuigdes afins e correlatas a 4rea que lhe sejam cometidas.

Secio VIII
Da Secretaria de Infraestrutura

Art. 29 A Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo tem por finalidade programar, organizar,
executar e acompanhar, direta ou indiretamente, a politica do Municipio relativa ao desempenho,
expansio e desenvolvimento das atividades ligadas 4 habitag#o, obras publicas, abastecimento d'dgua
e saneamento basico.

Art. 30 A Secretaria de Infraestrutura compete:

I.  Planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a execugéio de projetos de obras publicas;
II.  Controlar a execucéo fisica das obras publicas e particulares;
1II.  Exercer o poder de policia em casos de desobediéncia & legislacéo atinente as atividades da
Secretaria.;
IV. Executar os servigos de manutencdo ¢ conservacdo de cemitérios, matadouros. pragas,
jardins, feiras, mercados e demais logradouros piblicos;
V. Promover a construg¢do, pavimentagéo e conservagfo de vias publicas e estradas vicinais;
VI. Planejar e executar os servigos da limpeza publica das zonas urbanas, rurais e distritais do
Municipio;
VII.  Controlar e monitorar o uso do solo urbano, através de licenciamento e fiscalizagéo das obras
de particulares, inclusive exercendo o poder de policia;
VIII.  Desenvolver o saneamento basico no Municipio, verificando a cobertura, a necessidade de
manutengdo e desenvolvendo projetos para sua ampliag#o;
IX. Superintender a manutencio e a utilizagdo da frota de maquinas e veiculos do Governo
Municipal
X. Administrar a utilizagdo e a manutencéio das maquinas rodovidrias,, veiculos automotores e
equipamentos utilizados nas a¢des de infraestrutura;
XI. Promover o controle de materiais de construgfio e sua utilizagio nas obras executadas pelo
Municipio;
XII.  Fiscalizar a execugo de obras contratadas a terceiros pelo regime de empreitada global ou
ndo e agir diretamente nas obras executadas diretamente pela Administragdo Municipal;
XIII.  Exercer outras atividades relacionadas a area que lhe forem delegadas.

Secdo IX
Da Secretaria de Transportes

Art. 31 A Secretaria de Transportes tem por finalidade o plancjamento e organizagdo das
atividades relacionadas a gestdo de transportes necessarios ao funcionamento da estrutura da
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prefeitura.
Art. 32 A Secretaria de Transportes compete:

I.  Projetar, implantar, operar, explorar e realizar a manutengdo preventiva e corretiva da
frota municipal de veiculos e maquinas;
II.  Executar os servigos da oficina mecanica e elétrica ¢ de funilaria, destinados os consertos
e recuperagio de veiculos e maquinas da frota municipal;

II.  Manter registro da entrada e saida de equipamentos, maquinas e veiculos;

IV. Dimensionar a frota de veiculos e méquinas de acordo com a necessidade e a realidade
econémico-financeira;

V. Controlar e avaliar os gastos com veiculos e maquinas;

VI. Regulamentar as questdes referentes ao licenciamento, uso e manutengfio, mantendo
permanentemente atualizado um cadastro individual de cada veiculo e méquina, com
informagdes ¢ caracteristicas especificas de cada um,;

VII.  Disciplinar a utilizagfio escalonada dos condutores, operadores, veiculos € méquinas, de
acordo com a necessidade de servigo;
VIII.  Estabelecer controle de quilometragem e do consumo de cada veiculo e mdquina;

IX.  Elaborar e analisar orgamentos de custos de manutengéo;

X.  Proceder ao controle de combustiveis e lubrificantes, responder pela guarda, seguranga e
manuteng¢do do equipamento a sua disposigéo;

XI.  Elaborar os trajetos de transporte coletivo urbano;

XII.  Desempenhar outras atividades relacionadas a drea que lhe forem delegadas.

‘ Seciao XI
Da Secretaria de Esporte

Art. 33 A Secretaria de Esporte, tem por finalidade exercer as atividades de planejamento,
supervis@o, coordenagdo e execugdio das agdes voltadas formentar o desporto municipal através da
promogéo, eventos e competigdes desportivas, ampliar o acesso da populagdo jovem & préatica do
esporte, criar, manter e incentivar a utiliza¢@io plena dos equipamentos esportivos e dreas de lazer e
esporte do municipio;

Art. 34 A Secretaria de Esporte compete:

I.  Estimular a prética de esportes, em todas as modalidades, com programas especificos;
II.  Incentivar e apoiar as disputas esportivas municipais e intermunicipais;
III.  Implantar e divulgar, a nivel municipal, estadual e nacional o calendario de eventos
esportivos de Aragagi;
IV.  Gerir os ginasios, quadras e complexos esportivos do Municipio;
V.  Elaborar, com. técnicas especializadas e nos padrdes atuais projetos e programas que visem
promover eventos de lazer no Municipio;
VI Construir e recuperar equipamentos e campos esportivos;
VII.  Articular-se com a Secretaria de Educagdo e Cultura para realizag@o de eventos esportivos
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Secao XII
Da Secretaria de Cultura

Art. 35 A Secretaria de Cultura, tem por finalidade, definir, regulamentar e implementar a
politica mundial de cultura, em articulagdo com as entidades representativas dos diferentes
segmentos da sociedade, apoiar, promover, desenvolver e fomentar, agdes, programas €
projetos relacionados a cultura, identificar, organizar, manter e disponibilizar, informacGes
sobre cultura neste municipio, administrar € manter os espagos ¢ equipamentos culturais do
municipio.

Art. 36 A Secretaria de Cultura compete:

L. Administrar os recursos transferidos ao Municipio, destinados & execu¢fio de programas
culturais no nivel e delegag@o que lhe couber;
II. Elaborar o Plano Municipal de Cultura, em consonancia com as diretrizes e contetido dos

instrumentos congéneres dos governos estadual e federal;

III.  Desenvolver as agdes culturais, bem como do pessoal técnico e de apoio administrativo as
atividades, mediante a realizacdo de ftreinamento, reciclagem, atualizagdo,
aperfeicoamento e especializag@o;

IV.  Administrar as bibliotecas piblicas do Municipio, os centros culturais, museus e teatros,
divulgando e apoiando as atividades culturais e promovendo a restauracdio e a
manutengdo do acervo histérico e cultural de Itapororoca;

V. Promover a difusdo da cultura;

VI. Estimular a pratica de atividades culturais, de lazer, artisticas, recreativas e da cultura
popular em perfeita sintonia com a Secretaria de Educacfo, Turismo, Juventude, Esporte
¢ Lazer.

VII.  Zelar pelo patriménio histérico e cultural do Municipio;
VIII. Implantar o Conselho de Cultura no Municipio e apoiar seu funcionamento;
IX.  Exercer outras atividades relacionadas a érea que lhe forem delegadas.

X. Encarregar-se da instalagfio, manutengfo, administracfio, controle e fiscalizagdo do
funcionamento dos estabelecimentos que compdem a Rede Oficial do Sistema Municipal
de Cultura;

XI Desenvolver a¢des que visem & melhoria da qualidade da Cultura do Municipio;

XII.  Desenvolver politicas e agdes voltadas para a Cultura;

Secio XIII
Da Secretaria de Politicas Pablicas Para Mulheres

Art. 37 A Secretaria de Politicas Publicas Para Mulheres, assessorar, direta e imediatamente,
o Chefe do Executivo Municipal na formulagfio, coordenagfo e articulagéio de politica para as
mulheres; planejar e efetivar campanhas educativas e nfio discriminatorias de carater

municipal; elaborar o planejamento de género que contribua na a¢fo do governo municipal e
das
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demais esferas de governo; promover a igualdade de género; planejar e executar a organizagdo
das conferéncias municipais de politicas publicas para as mutheres; articular, promover e executar
programas de cooperagdo com organismos estaduais, nacionais e internacionais, publicos e
privados, voltados a implementacdo de politicas para as mulheres;

Art. 38 A Secretaria de Politicas Publicas Para Mulheres compete:

Cumprir as atribuigdes administrativas previstas no ordenamento juridico vigente;

Exercer a administragio superior da Secretaria em perfeita observéncia as disposigdes

legais da administrag@io piiblica municipal;

Despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal;

Delegar competéncia, supervisionar a execugdo das agdes administrativas, assim como controlar o
alcance dos resultados e metas administrativas e sociais.

Exercer a lideranca politica e institucional em assuntos de competéncia da secretaria;

Subscrever atos administrativos de competéncia da sua secretaria;

Atender as solicitagdes e convocagdes da Cadmara Municipal,;

Emitir parecer, final e conclusivo, sobre os assuntos de sua competéncia;

Aprovar a programacio a ser executada pela Secretaria, assim como elaborar a

proposta orgamentaria anual;

TITULO V
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE CONFIANCA

Art.36. Ficam criados na estrutura administrativa do Poder Executivo, para atender as

necessidades das Secretarias e 6rgos do Governo, os Cargos em Comissio e/ou Fungdes de
Confianga, conforme atribui¢des elencadas no Anexo III, anexa a esta lei.

§ 1° Os servidores publicos efetivo que forem designados para exercerem cargos em comissio

deverdo optar por perceber sua remuneragiio do cargo efetivo ou do cargo comissionado mais
gratificagéio pela fungdo, quando regulamentada por lei municipal.

Parigrafo Unico - A Prefeita Municipal designard, através de Portaria, a lotagdo dos Cargos

em Comiss#o ou Fungdes de Confianga, nas Secretarias e 6rgéos do Governo.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art.37 Para fins de implementag@o do disposto nesta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a
regulamentar, através de decreto, as medidas necessérias a adequagdo, remanejamento e transferéncia
de recursos dentro do or¢amento do Municipio em execugdo no corrente exercicio financeiro.

Art. 38 Os ocupantes dos cargos em comissdo lotados na Procuradoria Juridica Municipal,
deverdo ser bacharéis em Direito, com a comprovada anexac¢do do diploma, expedido por entidade
reconhecida pelo MEC, quando do ato da posse.

Art. 39 Faz parte integrante desta Lei os seguintes Anexos:
I - Anexo I - Organograma Geral;
II- Anexo II - Dos Subsidios, Vencimentos dos Cargos Comissionados e Fun¢do de Confianga de
Livre Nomeagdo e Exonera¢do; e

[T - Anexo III - Das Atribui¢des dos Cargos Comissionados de Livre Nomeagdo e Exoneracio.

Art.40 Fica revogada a Lei n° 308 de 24 de marco de 2017 e suas subsequentes alteragdes e
demais disposi¢des em contrario.

Art.41 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de
Abril de 2023.

 Aragagi, em 30 de maio de 2023

D8RR
Josilda Macena Benicio

PREFEITA MUNICI



PREFEITURA MUNCIPAL DE ARACAGI
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO1I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Orgios de Direcfio Superior

CARGO . . .

Chefia de Gabincte ' R$4500 00 ’
Assessor técnico R$2.800,00
Chefe de controle interno R$3.000,00
Assessor I R$1.320,00
Assessor II R$1.450,00
Assessor II1 R$1.500,00

érgﬁos de Assessoramento

CARGD . 7

Procuracior Jundlcot — = 1R$5 006 00
Procurador Adjunto R$3.500,00
Assessores da Procuradoria R$2.800,00

Secretaria de Saude

CARGO  ~ ~ jf'i

B 4~ 3_ s <.
Secretario Mumc1pa1 Saude R$4 500 00
| Sccretério adjunto de satde R$2.500,00
Coordenador da Vigilancia Sanitaria R$2.000,00
Coordenador de vigildncia em Satde R$2.000,00
Coordenador de Satide da Familia R$2.000,00
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GABINETE DA PREFEITA
Coordenador do NASF R$2.000,00
‘Coordenador de Média e Alta Complexidade (MAC) R$2.000,00
Coordenador de Departamento Hospitalar R$2.000,00
Coordenador de Laboratorio de Analise Clinica R$2.000,00
Coordenador de Farmécia Bésica R$2.000,00
Coordenador De Sistemas R$2.000,00
Coordenador de Assisténeia Social R$2.000,00
Coordenador de Setor de Regulacéio R$2.000,00
Coordenador de enfermagem da unidade Mista R$2.000,00
Coordenador do CAPS R$2.000,00
Coordenador de Convénios e Programas R$2.000,00
Coordenador de Vigilancia Ambiental R$2.000,00
Coordenador de Satide Bucal R$2.000,00
Coordenador de Tmunizago R$2.000,00
Coordenador dos Agentes Comunitérios de Satide R$2.000,00
Coordenadora de Fisioterapia RS 3.000,00
Coordenador dos sistemas de Informagdo Em Sande R$2.,000,00
Diretor Clinico de unidade Mista R$10.000,00
Diretor de Ateng@o Béasica em Saiide R$3.000,00
Assistente Técnico R$2.800,00
Assessores 1 R$1.320,00
Asse.ssores 11 R$1.450,00

Assessores 111

R$1.500,00
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Assessores de Unidade Basica de Sande

Secretaria de Educacio

R$4.500,00

Secretario Adjunto de Educagéo R$2.500,00
Coordenador Pedagogico Geral de Educagéo R$2.000,00
Coordenador de Educagio Infantil R$2.000,00
Coordenador de Ensino Fundamental — Anos Iniciais R$2.000,00
Coordenador de Ensino Fundamental — Anos Finais R$2.000,00
Coordenador de Educagdo de Jovens ¢ Adultos - Anos | R$2.000,00
Iniciais

Coordenador de Educagdo de Jovens ¢ Adultos - Anos|R$2.000,00
Finais

Coordenador de Educacdo Especial R$2.000,00
Coordenador de Censo Escolar R$2.000,00
Coordenador escolar R$1.320,00
Gestor Escolar R$1.600,00
Gestor adjunto R$1.400,00
Assessor I R$1.320,00
Assessor 11

R$1.450,00
|

R$1.320,00
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, Assessor III R$1.500,00
Gerentes de Programas Educacionais R$3.500,00
Gestor Operacional de Gestdo Escolar RS 1.320,00
Cuidador Escolar R$1.320,00

Agente de Educagfio Infantil R$1.320,00

Secretaria de Administracio

CARGO . i+ & i o \IALOR:%?“’%&
_— ¥ o et % o LI ﬂmlggﬁ’f
Secretarlo Mumclpal de Administraggo R$4.500,00
Secretdrio Adjunto R$2.500,00
Diretor de Departamento de Recursos Humanos R$1.500,00
Diretor Divisdo de Materiais | R$1.500,00
Diretor de Patrimonio R$1.500,00
Diretor de Tombamento R$1.500,00
Coordenador Técnico R$1.400,00
Assessor | R$1.320,00
Assessor I R$1.450,00
As;essor I R$1.500,00

Secretaria de Meio Ambiente

_,“{‘, N (}"l SJ g
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PREFEITURA MUNCIPAL DE ARACAGI

GABINETE DA PREFEITA
Secretdrio Municipal de Meio Ambiente R$4.500,00
Coordenador Técnico RS 2.000,00
Assessor 1 R$1.320,00
Assessor II R$1.450,00
Assessor 111 R$1.500,00

Secretaria de Ac¢éio Social

Secretario Mumc1pa1 de A@ao Social R$4‘.500 00 n
Secretario Adjunto R$2.500,00
Coordenador do Servigo de Convivéncia de Fortalecimento R$1.400,00
de vinculo SCFV
Coordenador do Bolsa Familia R$1.400,00
Coordenador do CRAS R$1.400,00
Coordenador da Gestido do Trabalho SUAS R$1.400,00
Coordenador de Programas Sociais R$1.400,00
Coordenador de Protegédio Bésica R$1.400,00
Supervisor do Programa Crianca Feliz R$1.500,00
Assessor [ R$1.320,00
Assessor Técnico RS 2.800,00
Assessor 11 R$1.450,00
Assessor I1I R$1.500,00

Secretaria Municipal de Agricultura
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GABINETE DA PREFEITA
CARGO - s PN .
Seéréférig Mun;01pa1 ;le Aér%cultuié §$4.506,00 —
Coordenador técnico R$1.400,00
Assessor I RS 1.320,00
A ssessor 11 R$1.450,00
Assessor I R$1.500,00

Secretaria de Financas

CARGO i

. L4 E FtELE
Secretario Municipal de Finangas
Chefe do departamento de Finangas R$2.800,00
Diretor de Arrecadagéo de Tributos R$1.800,00
Chefe do Setor de Compras R$2.000,00
Chefe do Departamento de Empenho R$2.500,00
Assessor Técnico RS 2.800,00
Assessor [ R$1.350,00
Assessor 11 RS$1.450,00
Assessor 111 R$1.500,00

Secretaria de Infraestrutura
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PREFEITURA MUNCIPAL DE ARACAGI

GABINETE DA PREFEITA
éecretério Municipal de Infraestrutura R$4.500,00
Secretdrio Adjunto RS 2.500,00
Chefe do Departamento de Engenharia RS 2.800,00
Diretor de Obras R$1.350,00
Diretor de Iluminagfio Puiblica R$1.350,00
Diretor de Mercado Publico e Feira Livre R$1.350,00

Coordenador de fiscalizagido de Obras R$2.000,00
Chefe do setor de servigo de Manutengéo R$2.800,00
Coordenador de Limpeza R$1.350,00
Coordenador de abastecimento d’agua R$1.350,00
Assessor | R$1.320,00
Assessor 11 R$1.450,00
Assessor 111 R$1.500,00

Secretaria Municipal de Transportes

\a[;,gA L,\ <R - x ~:
Secretario Municipal de Transportcs R$4.500,00
Diretor de Transportes R$1.500,00
Coordenador de Transportes Escolar R$1.350,00
Coordenador Transporte de Satide R$1.350,00
Assessor 1 R$1.350,00
Assessor 11 R$1.450,00
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GABINETE DA PREFEITA

Assessor ITT

R$1.500,00

I
Secretaria de Cultura

Secreténo Mun1c1pa1 dc Cultura |

R$4 500 00

A ssessor 1

R$1.320,00

Secretaria de Esporte

CARGO™ -7 =

& 1:’ 23 b 2 e ML ST s
Secretano De Esporte R$4 500 00
Coordenador de Esporte R$1.350,00
A ssessor I R$1.320,00

Secretaria de Comunicacio

CARGO . = . “s,

Secretano de Comumcacao R$4.500,00
Dirctor de Jornalismo R$1.350,00
Coordenador de Eventos Turismo e Lazer R$1.350,00
A ssessor I R$1.320,00

Secretaria de Politicas Pablicas Para Mulheres




PREFEITURA MUNCIPAL DE ARACAGI
GABINETE DA PREFEITA

A ssessor 1 R$1.320,00
ANEXO 111 3
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE LIVRE NOMECAO E EXONERACAO
GABINETE DA PREFEITA
Cargo: | CHEFE DE GABINETE Carga Hordria | Dedicagfio
Semanal: Exclusiva

Descri¢do Analitica do Cargo

I — Realizar a coordenagdo, organizagéo, planejamento, supervisdo, direcionamento, controle
¢ estratégias de assessoramento do Chefe do Poder Executivo. II — Elaborar as providéncias
voltadas ao cumprimento dos objetivos de desempenho estabelecidos pela administragfo; III
— Assistir, pessoalmente, ao prefeito, bem como prestar assisténcia nos procedimento e agdes
administrativas relacionadas ao gabinete do prefeito; IV — Promover a assisténcia direta aos
Secretarios de Municipio ou titular de 6rgéo equiparado no desempenho de suas atividades
politico/administrativas; V - Auxiliar o prefeito no cumprimento de suas atribuigdes e
substitui-lo, se possivel, nas suas auséncias ¢ impedimentos; VI - Exercer outras atividades
compativeis com a fungfo, a critério do Chefe do Poder Executivo.

- Cargo: | ASSESSOR TECNICO Carga Horéria
Semanal: 20 H

Descrigfio Analitica do Cargo

I — Prestar apoio e assessoramento ao prefeito no desempenho de suas atribuigdes,
coordenando e organizando as atividades técnicas, juridicas, administrativas; II - Coordenar,
quando necessdrio, o desenvolvimento de planos e programas estabelecidos pela




GABINETE DA PREFEITA

administragfio; III - Desenvolver trabalhos de natureza técnica para o gabinete; IV -
Promover a recepgdo de pessoas ¢ autoridades que se dirijam ao prefeito; V - Exercer outras
atividades compativeis com a fungfio, a critério da chefia imediata ou institucional;

Cargo: | CHEFE DE CONTROLE INTERNO Carga Horaria
Semanal: 20 h

Descrigdo Analitica do Cargo

I — Elabora, revisa e aprova politicas e normativas internas, analisa riscos ¢ controles para
garantir seguranga ¢ confiabilidade e mapeia fluxo de atividades, a fim de atender o
cumprimento dos processos operacionais, evitar a ocorréncia de erros ou irregularidades e
alcangar objetivos e metas; Auxiliar na fiscalizagfio e prevengdio patrimonial, operacional,
contdbil, orgamentdria e financeira da gestdo ptblica; Auxiliar controle externo por parte do
tribunal de contas. I — Chefiar a Controladoria Municipal, superintender e coordenar suas
atividades e orientar-lhe a atuagdo; II — Fiscalizar a atuagdo de todos os Orgdos da
Administragdo Municipal, emitindo pareceres técnicos acerca da sua legalidade,
transparéncia ¢ a validade dos resultados obtidos, bem como formular recomendacdes para
sanar as irregularidades constatadas ou melhorar o seu desempenho; III ~ Requisitar,
diretamente, de qualquer 6rgdo da Administragio Direta e Indireta do Municipio,
informagdes, certiddes, documentos ou processos; IV — Recomendar a anulagédo ou corregédo
de atos contrdrios a lei ou as regras da boa administracdo; V — Submeter ao Prefeito
Municipal, aos Secretarios Municipais, medidas de otimizagdo de gastos publicos; de
aperfeicoamento da transparéncia dos atos da administra¢io; de melhor adequagdo dos
negocios juridicos firmados aos principios da legalidade, da moralidade e da impessoalidade;
de melhoria na qualidade dos servigos publicos etc; VI — Exercer outras atividades legais e
administrativas inerentes ao cargo e as que lhe forem delegadas pelo Prefeito Municipal, nos
limites de sua competéncia constitucional e legal.

ORGAOS DE ASSESORAMENTO

Cargo: | PROCURADOR GERAL Carga Horéaria
Semanal: 20 h

‘Descricéio Analitica do Cargo

I — Chefiar a Procuradoria Juridica Municipal, superintender e coordenar suas atividades e
orientar-lhe a atuag#o; II — Desempenhar as fungdes de consultoria e assessoramento juridico
e técnico-legislativo do Poder Executivo Municipal; III — Representar o Municipio,
privativamente, judicial e extrajudicialmente; IV — Assessorar a elaboragio dos atos
administrativos, visando evitar que o0s mesmos sejam contestados, além de executar
atividades compativeis e correlatas com a sua drea de atuagfio, bem como as atribuicdes que
lhe forem conferidas por Lei e regulamentos municipais, agindo sempre sob a égide dos
principios da legalidade, moralidade e da indisponibilidade dos interesses pblicos; V - Fixar
orientagdes juridicas e editar Simulas Administrativas para uniformizagio da interpretacfio
das leis no Ambito da Procuradoria;

Cargo: | PROCURADOR ADJUNTO Carga Horaria
Semanal: 20 h
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GABINETE DA PREFEITA

Descricdo Analitica do Cargo

1 — Prestar assessoria ao Procurador Geral; auxiliar direto na gestdo da Procuradoria-Geral do
Municipio, atuando junto ao procurador-geral no controle dos resultados das agdes da PGM
em relagfio ao planejamento e recursos utilizados e na coordenago e elaboragéo da proposta
orcamentaria da procuradoria.

Cargo: | ASSESSORES DA PROCURADORIA Carga Horaria
Semanal: 30h

Descrigfio Analitica do Cargo

I — Prestar assessoria a Procuradoria Juridica Munieipal; II ~ Auxiliar o Procurador Geral e
os Procuradores Juridicos no desempenho de suas atribuigdes; III — Examinar, analisar e
interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais e outros, estudando sua aplicagéo
para atender os casos de interesse da Administragdo Pablica Municipal; IV - Exercer outras
atividades compativeis com a fungdo, a critério da chefia imediata ou institucional;

SECRETARIA DE SAUDE

Cargo: | SECRETARIO MUNICIPAL DE | Carga Horaria | Dedicagdo
SAUDE Semanal: Exclusiva

Descri¢do Analitica do Cargo

I — Chefiar a Secretaria Municipal de Satide, superintender e coordenar suas atividades e
orientar-the a atuagfio; II — Promover as agdes prioritarias voltadas para a obtencdio de
melhores niveis de atendimento médico em cardter universal e preventivo; III - Promover
campanhas de vacinagdo da populagdio, especialmente nos casos especificos e de surtos
epidémicos; IV — Em articulagdo com a Secretaria de Educac¢fio executar programas de
assisténcia médica-odontoldgica aos alunos da Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino;
V — Executar, no dmbito do Municipio, todas as a¢des do Programa SUS, gerenciando,
conforme o nivel de delegagdo que lhe for cometido, os recursos transferidos ao Sistema
Unico de Satde, assim como os origindrios de convénios, acordos e contratos na area da
Satde; VI — Coordenar e executar as atividades voltadas para o atendimento da populagio,
no dmbito dos Programas Sociais, Agentes Comunitarios e Agentes de Endemias e outros
que se venham instalar no Municipio; VII — Buscar integragdo com entidades publicas ou
privadas visando ao desenvolvimento de programas e de outras facilidades destinadas a
satide publica; VIII — Fiscalizar a instalagdo de servigos de saude, a cargo de entidades
privadas, assim como controlar e avaliar as entidades coparticipantes do SUS no Municipio;
IX — Coordenar e executar campanhas de carater preventivo no combate a doengas
infectocontagiosas, incentivo ao atendimento materno, combate ao tabagismo e outras que
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possam surgir. X — Desempenhar outras atividades correlatas a 4rea de satde, que lhe sejam
delegadas.

Cargo: | SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE Carga Horaria
Semanal: 40 h

Descric8o Analitica do Cargo

I — Auxiliar diretamente o Secretdrio titular da pasta no que pertine a satide publica
municipal, colaborando, auxiliando e organizando as diretrizes de atuagdio da pasta; II -
Desempenhar as tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as determinagdes
do Secretario.

Cargo: | COORDENADOR DE VIGILANCIA | Carga Horéria
SANITARIA Semanal: 30h

Descrigdo Analitica do Cargo

I - Coordenar e chefiar a atuagdo da Divisdo de Vigilincia Sanitaria (DIVISA); 1I —
Assessorar o Secretario de Satde e a outras autoridades ou 6rgdos municipais em assuntos
afetos as dreas técnicas sob sua coordenagdio; III - Desempenhar as tarefas compativeis com
suas atribui¢des e de acordo com as determinagdes do Secretario.

Cargo: COORDENADOR DE Carga Horaria
VIGILANCIA EM SAUDE Semanal: 30 h

Descri¢éio Analitica do Cargo

I — Desenvolver um conjunto de medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a
saude além de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente incluindo o
ambiente de trabalho, da produgéo e da circulagdo de bens e da prestagio de servigos de
interesse da Saide.

Cargo: COOI}DENADOR DE SAUDE DA Carga Horaria
FAMILIA Semanal: 30h

| Descrigdo Analitica do Cargo

I - Coordenar a atuag@io da Secretaria no que diz respeito as politicas puiblicas voltadas a
saude da familia; II — Garantir o planejamento em satide, a gestdo e organizagdo do processo
de trabalho, coordenagdo das agdes no territério e integracio da Unidade de Satide da Familia
(USF) com outros servigos; III — Assessorar o Secretario de Saude e a outras autoridades ou
orgdos municipais em assuntos afetos as dreas técnicas sob sua coordenagdo; IV -

Desempenhar as tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determinagdes
| do Secretdrio.

Cargo: | COORDENADOR DO NASF Carga Horéria
Semanal: 30h

Descri¢do Analitica do Cargo

I - Coordenar e dirigir o funcionamento do Niicleo Ampliado de Saide da Familia e Atengfo
Bésica (NASF-AB); II - Promover e facilitar a integracfo entre as equipes de estratégia de
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satide da familia e as equipes de NASF; III - Promover o desenvolvimento técnico e das
acdes das equipes NASF e a utilizag@io das ferramentas técnicas, projetos terapéuticos, apoio
matricial, clinica ampliada, acompanhamento das metas estabelecidas pelas portarias
ministeriais; IV — Conhecer as atribui¢des e promover avaliagdo de desempenho individual e

"das equipes V - Executar plano de agfio, delegando tarefas, atividades e agdes para as

equipes de modo a concretizar e avaliar; V — Alinhar o processo decisdrio as politicas e
missio institucional; VI — Integrar-se com niveis hierdrquicos do servigo, disponibilidade
para a fungfio e capacidade na resolugfio de conflitos; VII — Desenvolver a potencializagdo do
servigo, pela otimizagdo dos recursos, com garantia de suporte técnico administrativo e
humano; VII — Assessorar 0 Secretario de Satide e a outras autoridades ou érgdos municipais
em assuntos afctos as 4reas técnicas sob sua coordenag¢@o; VIII - Desempenhar as tarefas
compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determinagdes do Secretério.

Cargo: | COORDENADOR DE ALTA E MEDIA | Carga Horaria
COMPLEXIDADE - MAC Semanal: 30h

Descrigfio Analitica do Cargo

I - Coordenar e apoiar as unidades especializadas nas agdes e desenvolvimento das atividades
a serem realizadas pelos servigos especializados, conforme a Politica Nacional de cada rede
tematica de atenciio a saude; II — Monitorar e acompanhar as metas estabelecidas nos
programas referentes a cada rede, definida pelo Ministério da Satide e Secretaria Estadual de
Satde; IIT — Realizar e viabilizar junto as coordenagdes da atengdio especializada, os projetos
a serem desenvolvidos em cada drea especializada, ativando espagos coletivos através de
arranjos ou dispositivos que propiciem a interacfio entre atengBio basica e atengdo
especializada; IV — Atuar em processos de qualificagdo das agGes institucionais; V —
Participar de reunides técnicas, auxiliar na construgdo de fluxogramas, protocolos,
capacitagdes, matriciamento na rede de atengfio especializada contribuindo para melhoria da
qualidade da atencfio & satide; VI — Responder a demandas administrativas, supervisionar e
manter atualizado os diversos sistemas da atencfio especializada; VII — Assessorar o
Secretdrio de Saude e a outras autoridades ou érgdos municipais em assuntos afetos as areas
técnicas sob sua coordenac@io; VIII - Desempenhar as tarefas compativeis com suas
atribui¢des ¢ de acordo com as determinagdes do Secretario.

Cargo: | COORDENADOR DE | Carga Hordria
DEPARTAMENTO HOSPITALAR Semanal:30 h

Descrigdo Analitica do Cargo

I -. Gerenciar e controlar as atividades do hospital, visando a eficiéncia da assisténcia.
Supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica na institui¢fo. II - Planejar,
organizar, coordenar, supervisionar, executar ¢ avaliar todas as atividades de enfermagem em
pacientes adultos criticamente enfermos; Desenvolver as atividades assistenciais e propor

alternativas de transformag@o na realidade gerencial e do cuidado ao paciente criticamente

enfermo e/ou em situagdo de risco.

Cargo: COORDENADOR DE Carga Horéria
LABORATORIO DE ANALISE | Semanal: 30h

31
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[ CLINICA I I

Descri¢fo Analitica do Cargo

I — Fazer cotagdo de insumos laboratoriais, elabora e apresenta relatérios de gestéo, redige
laudos e encaminha & direg¢do, acompanha e valida anélises quimicas. II - Analisar registros
de ocorréncias técnicas operacionais e avalia condigdes de equipamentos ¢ acessorios,
supervisionar o uso dos laboratorios; Planejar, organizar, liderar e controlar- o fluxo de
analises do laboratério fisico-quimico; Gerenciar a documentagéo pertinente ao laboratério,
elaborando, implementando e revisando

Cargo: COORDENADOR DE Carga Horaria
FARMACIA BASICA Semanal: 30h

Descri¢iio Analitica do Cargo

[ — Garantir a organizagfio, coordenagdo e distribuigdo das fungSes. Orienta tecnicamente
todas as areas que compde o setor de farmacia. Manter o controle de estoque, garantindo a
correta recepgio, armazenagem e distribui¢fo de medicamentos ¢ correlatos.

Cargo: | COORDENADOR DE SISTEMAS EM | Carga Horaria
SAUDE Semanal: 30h

Descri¢do Analitica do Cargo

1 — Coordenar ¢ operar os sistemas da drea de tecnologia da informagfo ligados a Secretaria
Municipal de Satde; II — Treinar e capacitar as equipes de saide, dando suporte técnico
remoto, presencial e telefonico; IIT — Administrar o banco de dados dos diversos sistemas
estabelecidos pela Secretaria Estadual de Saide e Ministério da Saude, promovendo a
analise, importagdo, exportagdo no envio de dados dos programas; IV — Promover
desenvolvimento e manutengdo de software e acompanhar a contratagdo, instalagdo e
funcionamento de sistemas de informatica terceirizados dos sistemas da area de tecnologia da
informagéo ligados a Secretaria Municipal de Satde; VI — Desempenhar outras tarefas
compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determina¢des do Secretério.

Cargo: COORDENADOR DE Carga Horaria
ASSISTENCIA SOCIAL Semanal: 30h

Descrigdo Analitica do Cargo

1 —Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacio do CRAS e a implementagdo dos
programas, servicos, projetos de protegdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servicos, o registro de informacgdes e a avaliacdo das
agoes, programas, projetos.

Cargo: COORDENADOR DE Carga Horéria
ENFERMAGEM DA UNIDADE | Semanal: 30h
MISTA

Descrig@o Analitica do Cargo




Iz

i 1

PREFEITURA MUNCIPAL DE ARACAGI
GABINETE DA PREFEITA

I — Normatizar ¢ ,fazer cumprir as normas de rotina n unidade; confeccionar escala mensal da
equipe de enfermagem, junto a diretora da unidade; integrar a unidade os demais servigos da
unidade de saide. Priorizando a ética profissional e zelando pelo trabalho multiprofissional;
supervisionar e avaliar periodicamente as atividades da equipe de enfermagem; realizar
atividades inerentes ao cargo.

Cargo: | COORDENADOR DO CAPS Carga Horéria
Semanal: 30h

Descri¢do Analitica do Cargo

I — Coordenar a atuagdo da Secretaria no que diz respeito as politicas ptblicas voltadas a
satide mental; II — Formular e avaliar, em conjunto com os diretores da Secretaria Municipal
de Saide, o Plano Municipal de Satide nas metas relativas ao Programa Municipal de Satude
Mental; III — Planejar, elaborar e participar da pactuag@o dos servigos de Satide Mental do
municipio; IV — Coordenar, apoiar e avaliar as agdes de satide mental nos servigos de satide
municipais, contemplando as diretrizes da Rede de Ateng@io Psicossocial; V — Apoiar
tecnicamente o Centro de Ateng#o Psicossocial do Municipio (CAPS) e profissionais da drea
de Satide Mental e de Atengo Bésica que prestam servigos na Rede Municipal de Saude; VI
— Articular com outros setores da municipalidade, institui¢des de ensino, da sociedade civil e
6rgdos publicos que atuam no municipio, as alternativas e diretrizes propostas pela Politica
Nacional de Saiide Mental, buscando qualificar o cuidado em Saude Mental na Rede de
Saude Municipal; VII — Assessorar o Secretdrio de Saide e a outras autoridades ou 6rgéos
municipais em assuntos afetos as dreas técnicas sob sua coordenagéio; VIII — Desempenhar as
tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determinagGes do Secretario.

Cargo: | COORDENADOR DE CONVENIOS E Carga Horéria
PROGRAMAS Semanal: 30h

Descri¢do Analitica do Cargo

I — Coordenar a geréncia administrativa e financeira dos créditos repassados por meio de
convénio para execugdo de projeto ou atividade e pelo acompanhamento, comprovacdo da
aplicagdo dos recursos liberados e prestagfio de contas.

Cargo: | COORDENADOR DE VIGILANCIA | Carga Horéria
AMBIENTAL Semanal: 30h

Descrig@o Analitica do Cargo

I ~. Coordenar, planejar, avaliar e auditar as a¢des e servigos de satide, bem como definir
instrumentos para acompanhar e avaliar o impacto social das ages prestadas pelos servigos
publicos; Coordena e elabora a politicas e programas de meio ambiente, saide e seguranga
no trabatho para garantir conformidade com a legislagfo. Acompanha auditorias e participa

de pericias e fiscalizagGes, a fim de implementar medidas de prevencfio e controle de
doengas, acidentes e qualidade de vida.




PREFEITURA MUNCIPAL DE ARACAGI
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Cargo: | COORDENADOR DE SAUDE BUCAL | Carga Horéria
Semanal: 30h

Descrigdo Analitica do Cargo

I — Coordenar a atuag¢fio da Secretaria no que diz respeito as politicas publicas voltadas a
satide bucal; II - Implementar o Programa Municipal de Satide Bucal, de acordo com a
diretrizes do SUS, da Politica Nacional de Saude Bucal e da Secretaria Estadual da Satde,
considerando a realidade locorregional; I1I — Realizar apoio técnico pertinente & Saide Bucal
as Unidades Basicas de Sande; IV — Acompanhar e discutir o perfil epidemiolégico e
demografico da populagfo, com atengdio aos indicadores de safde, especificos da area,
buscando a melhoria da sainde e da qualidade de vida da populagdo; V — Elaborar a
organizagdo do fluxo assistencial em satde bucal da rede municipal, pautado na ¢laboragéo
de protocolos clinicos assistenciais, baseado nas politicas de satde bucal; VI - Organizar e
promover agBes e projetos de educagdo permanente e continuada as equipes de satde bucal,
em busca do aperfeicoamento técnico e do fortalecimento institucional em defesa da politica
de satide bucal e do SUS; VII — Avaliar e reorientar, quando necessario, as agdes de saude
bucal na atengfio bésica, elaborando e implantando programas educativos e preventivos, e
agdes coletivas, buscando ampliar a cobertura populacional nas diferentes faixas etdrias,
visitar as unidades bésicas de satide municipais e apoiar as equipes na organizacéo das agdes
de satide bucal da atengdo basica; VIII — Participar de reunides técnicas; IX - Definir as
escalas de férias das equipes, com o objetivo de manter a continuidade do servigos
odontolégicos prestados pelas unidades basicas de satide, bem como acompanhar as
ocorréncias no pontos biométricos; X — Estabelecer fluxo com o setor de central de materiais
as necessidades de insumos, medicamentos e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
das aces odontoléogicas; XI — Assessorar o Secretdrio de Saide e a outras autoridades ou
orgdos municipais em assuntos afetos as dreas técnicas sob sua coordenacdo; XII -
Desempenhar as tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determinagdes
do Secretdrio.

Cargo: COORDENADOR DE Carga Hordria
IMUNIZACAO Semanal: 30h

Descri¢do Analitica do Cargo

I — Montar e supervisionar salas de vacinas do Municipio; providenciar Junto ao servigo
publico todo material necessario para aplicagiio de vacinas; elaborar junto & secretaria
Municipal e do conselho municipal de satide, o plano plurianual de satide, programago anual
em satde e o relatério de Gestdo; realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Cargo: COORDENADOR DE Carga Horaria
FISIOTERAPIA Semanal: 30h

Descrigdo Analitica do Cargo

I — Gerenciar a assisténcia prestada, planejar e implementar as agdes de educacfio em saide
dirigidas aos fisioterapeutas envolvidos na assisténcia, assim como interagir com a equipe
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| multiprofissional, trabalhando na construgfio de protocolos assistenciais.

Cargo: | COORDENADOR DOS  AGENTES | Carga Hordria
COMUNITARIOS DE SAUDE Semanal: 30h
Descricdo Analitica do Cargo

I - Coordenar a atuagiio dos Agenies Comunitarios de Saide (ACS), afim de cumprir a

Politica Nacional de Atengo Basica (PNAB); 11 — Elaborar relatérios de produtividade; 111 —

Planejar ag¢des junto a equipe de ACS’S em conformidade com as diretrizes do SUS que |
normatizam a satide preventiva e a atengdo basica em saide; IV — Elaborar escalas de férias

da equipe, com o objetivo de manter a continuidade do servigo; V —~ Acompanhar as

ocorréncias no ponto biométrico; VI — Assessorar o Secretdrio de Saude e a outras

autoridades ou érgdos municipais em assuntos afetos as dreas técnicas sob sua coordenagio;

VII - Desempenhar as tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as

detc}fminat;fies do Secretario.

Cargo: DIRETOR CLINICO DA Carga Horéria
UNIDADE MISTA Semanal: 30h
Descrigdo Analitica do Cargo

I — Acompanhar o desempenho ¢ atividade da equipe médica; acompanhar a execugdo das
atividades médica, assistencial e operacional da unidade; planejar, implementar e garantir a
qualidade dos atendimentos médicos; elaborar ¢ garantir a qualidade dos atendimentos
médicos; elaborar e revisar normas e rotinas técnicas médicas; confeccionar a escala mensal
da equipe médica, junto com a diretora da unidade; realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

Cargo: | DIRETOR ATENCAO BASICA | Carga Horéria
EM SAUDE Semanal: 30h
Descri¢dio Analitica do Cargo '

I —Gerenciar as unidades bésicas de satde; garantir o planejamento em saude, a gestfio e
organizacdo do processo de trabalho, coordenagfio das a¢les no territério e integracio da
Unidade de Saude da Familia (USF) com outros servigos

Cargo: ASSISTENTE TECNICO Carga Horarta
Semanal: 30h

Descri¢éo Analitica do Cargo

I - Prestar atividades de assessoramento especifico e especializado em unidades técnicas com nivel
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hierarquico de Coordenadoria, Departamento, Divisdo e Servigo nas diversas dreas da organizagdo.
Elaborar, acompanhar, avaliar programas e projetos e pareceres.

Cargo: ASSESSOR DE UNIDADE Carga Horéria
BASICA DE SAUDE Semanal: 40h

Descri¢do Analitica do Cargo

I —Garantir o planejamento em satide, a gestdo e organiza¢do do processo de trabalho; auxiliar o
diretor nas atividades correlatas.

SECRETARIA DE EDUCACAO
Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE Carga Horaria | Dedicag#o
EDUCACAO Semanal: Exclusiva

Descri¢io Analitica do Cargo

I — Chefiar a Secretaria Municipal de Educagdo, superintender e coordenar suas atividades e
orientar-lhe a atuagfo; Il — Encarregar-se da instalagfio, manutengdo, administragéio, controle
e fiscalizagdo do funcionamento dos estabelecimentos que compdem a Rede Oficial do
Sistema Municipal de Ensino; III — Administrar os recursos transferidos ao Municipio,
destinados & execugfio de programas de educagfo no nivel de delegacéio que lhe couber, IV —
Elaborar o Plano Municipal de Educag¢do, em consonéncia com as diretrizes e conteido dos
instrumentos congéneres dos governos estadual e federal; V — Coordenar todas as demais
atividades afetas ao desenvolvimento da educagdo municipal; VI - Exercer outras atividades
correlatas a funcéo;

Cargo: SECRETARIO ADJUNTO DE Carga Horéria
EDUCACAO Semanal:40h

Descri¢do Analitica do Cargo

I — Assessorar diretamente o Secretario titular da pasta no que pertine'a educagéo publica
municipal, colaborando, auxiliando e organizando as diretrizes de atuagdo da pasta; III —
Substituir o Secretario, desde que possivel, nas suas auséncias e impedimentos; III -

Desempenhar as tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determinagdes
do Secretario.

Cargo: COORDENADOR PEDAGS:)GICO Carga Horéria
GERAL DE EDUCACAO Semanal: 40h

Descri¢do Analitica do Cargo

I ~ Coordenar, de forma geral, a produgéio didatico-pedagdgica da rede municipal de ensino;
IT — Avaliar ¢ sistematizar a produgfio didatico-pedagdgica; III — Auxiliar a gestdo escolar no
didlogo com a comunidade escolar, pais/responsaveis e alunos mediante necessidade e
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demanda existente; IV — organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva unidade
de ensino, a realizagio das substituigdes dos professores, em 4reas afins, nos seus
impedimentos legais e tempordrios, salvo nos casos de licengas previstas em lei; V —
elaborar, anualmente, o seu programa de agdo com os objetivos, metas e resultados de
aprendizagem a serem atingidos; VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribui¢des e de acordo com as determinagdes do Secretario.

Cargo: | COORDENADOR DE EDUCACAQ | Carga Horéria
INFANTIL Semanal: 40h

Descri¢éio Analitica do Cargo

1 — Coordenar a atuagio da rede municipal de ensino no que pertine a educagéo infantil; II -
Avaliar e sistematizar a produ¢fo didatico-pedagdgica do ensino infantil; IIT — Auxiliar a
gestdio escolar no dialogo com a comunidade escolar, pais/responsdveis e alunos mediante
necessidade ¢ demanda existente; IV — elaborar, anualmente, o seu programa de agéio com os
objetivos, metas e resultados de aprendizagem a serem atingidos; V - Desempenhar outras
tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determinagdes do Secretdrio.

Cargo: COORDENADOR DE ENSINO Carga Hordria
FUNDAMENTAL Semanal: 40h

Descri¢do Analitica do Cargo

I — Coordenar a atuagdo da rede municipal de educagfio no que pertine ao ensino
fundamental; II — Avaliar e sistematizar a produgfio didatico-pedagégica do ensino
fundamental; III — auxiliar a gestdo escolar no didlogo com a comunidade escolar,
pais/responsaveis e alunos mediante necessidade e demanda existente; IV - Desempenhar
outras tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determinagdes do
Secretério.

Cargo: | COORDENADOR DE EDUCACAO DE | Carga Horéria
JOVENS E ADULTOS Semanal: 40h

Descrigfio Analitica do Cargo

I — Coordenar a atuag@o da rede munmicipal de educagfio no que pertine ao programa de
Educagéo de Jovens e Adultos (EJA); Il — Avaliar e sistematizar a produgdo didatico-
pedagégica do programa de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA); III - Desempenhar outras

tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as determinagdes do Secretdrio.

Cargo: | COORDENADOR DE EDUCACAO | Carga Horéria
ESPECIAL Semanal: 40h

Descrigéio Analitica do Cargo

I — Coordenar a atuagéio da rede municipal de educag@o na formagéo de alunos que possuam
necessidades  especiais, transtornos globais do  desenvolvimento e  altas
habilidades/superdotagéio; II — Avaliar e sistematizar a produgdo didatico-pedagdgica de
alunos com necessidades especiais; 1Il — auxiliar a gestfio escolar no didlogo com a
comunidade escolar, pais/responsaveis ¢ alunos mediante necessidade e demanda existente;
IV - Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as
determinacdes do Secretario.
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Cargo: COORDENADOR DE CENSO Carga Hordria
ESCOLAR Semanal: 40h

Descrigdo Analitica do Cargo

I — Coordenar a realizacdo do censo escolar no @mbito do Municipio de Itapororoca,
conforme as determinagdes do Ministério da Educagio (MEC); II - Coordenar o treinamento
dos agentes que participarfo do processo censitario nas respectivas escolas vinculadas; III -
Acompanhar e controlar toda a execugfo do processo censitario do Municipio; IV — Zelar
pelo cumprimento dos prazos e normas estabelecidas, bem como responsabilizar-se
solidariamente pela veracidade dos dados declarados nos seus respectivos sistemas de ensino;
V — Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as
determinagGes do Secretario.

Cargo: COORDENADOR ESCOLAR Carga Hordria
Semanal: 40h

Descri¢iio Analitica do Cargo

I — Auxiliar na producdo didéatico-pedagdgica das escolas; II — Avaliar e sistematizar a
producio diddtico-pedagodgica; III — Auxiliar a gest@o escolar no didlogo com a comunidade
escolar, pais/responsdveis e alunos mediante necessidade e demanda existente; IV —
Organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva unidade de ensino, a realizagéio
das substituigdes dos professores, em dreas afins, nos seus impedimentos legais e
temporarios, salvo nos casos de licengas previstas em lei; V — Elaborar, anualmente, o seu
programa de agfio com 0s objetivos, metas e resultados'de aprendizagem a serem atingidos;
VI — Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as
determinacdes do Secretario.

Cargo: GESTOR ESCOLAR Carga Horaria
Semanal: 40h

Descricfio Analitica do Cargo

[ — Gerir a unidade escolar, garantindo-lhe o bom funcionamento, a partir das diretrizes e
politicas publicas educacionais do municipio; II — Implementar o projeto pedagogico de
maneira a garantir que os estudantes atinjam os objetivos desejados; Il — Fazer a
organizag#o, registro ¢ controle de todos os documentos oficiais da unidade escolar que ela
representa; IV — Apresentar de relatérios, certiddes e informagdes sobre os documentos,
ainda que arquivados; V - Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de
acordo com as determina¢des do Secretario.

Cargo: GESTOR ADJUNTO Carga Horéria
Semanal: 40h

Descrigdo Analitica do Cargo

I — Assessorar o Gestor Escolar na organizaciio, orientagfio, coordenacdio e controle de
atividades da unidade escolar a que foi designado; II -- Exercer atividades delegadas pelo
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Gestor Escolar; III — Substituir automaticamente ¢ eventualmente o Gestor Escolar em suas
auséncias impedimentos ou afastamentos legais; IV — Desempenhar outras tarefas
compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as determinagdes do Secretario.

Cargo: | AGENTE DE EDUCACAO INFANTL | Catga Horédria
Semanal: 40h

Descrigdo Analitica do Cargo

I — Prestar apoio e participar da execugdo das atividades sociopedagégicas e contribuir para o
oferecimento do espago fisico e de convivéncia adequados 4 seguranga, ao desenvolvimento,
ao bem estar social, fisico ¢ emocional das criangas nas dependéncias das unidades de
atendimento da rede municipal ou adjacéncias e auxilio na seguranga dos transportes
escolares.

Cargo: | GERENTE DE PROGRAMAS Carga Hordria
EDUCACIONAIS Semanal: 40h

Descri¢do Analitica do Cargo

I — Formular, coordenar e executar a politica de captagdo de recursos externos as finangas
municipais através de convénios e programas; II — Acompanhar a execugfo dos ajustes
firmados entre a Secretaria Municipal de Educagfo e outras entidades, promovendo medidas
necessérias 2 fiel execugdo das condi¢Ses; III — Prestar contas de todos os convénios e
contratos de repasse no ambito estadual e federal; IV — Desempenhar outras tarefas
compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determinagdes do Secretério.

Cargo: GESTOR OPERACIONAL DE Carga Horéria
GESTAO ESCOLAR Semanal: 40h

Descrigio Analitica do Cargo :

I — Coordenagio das atividades de apoio administrativo em sua 4area de atribuicéo,
desenvolver atividades burocrdticas de organizagdo e controle de processo de gestdo
educacional, desenvolver atividades de assisténcia e apoio a estudos e programas liderados
por profissionais especializados da educagdo basica, elaborar atas e relatérios de eventos,
conforme orientagdes instrutivas em vigor, ler, analisar, expedir, selecionar, registrar e
arquivar documentos e publicagdes de interesse da unidade educacional e outras atividades
correlatas.

Cargo: "CUIDADOR ESCOLAR Carga Horéria
Semanal: 40h

Descrigéio Analitica do Cargo

I — auxilia nas atividades de alimentac#o, higiene e locomogdo e atua em todas as atividades
escolares nas quais se fizer necesséria a sua presenca. Prestar assisténcia ao estudante com
alguma deficiéncia fisica, intelectual e/ou transtorno especifico.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

| Cargo: | SECRETARIO MUNICIPAL DE | Carga Hordria | Dedicacio
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| ADMINISTRACAO | Semanal: | Exclusiva

Descri¢dio Analitica do Cargo

I — Chefiar a Secretaria Municipal de Administragfio e Recursos Humanos, superintender e
coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuagdo; II ~ Coordenar a execugéo da politica de
recursos humanos e de aplicagdo dos Planos de Cargos ¢ Saldrios e do Estatuto dos
Funcionérios Publicos; III — Coordenar os procedimentos de admissdo, movimentag#o,
frequéncia e exoneragdo de funcionérios piblicos em obediéncia as regras estabelecidas na
legislagdio pertinente, elaborando as portarias e editando os atos administrativos necessarios
para tal fim; IV — Coordenar as providéncias necessérias em relagiio 4 elaboragéo da folha de
pagamento dos servidores publicos municipais, com a emisséo dos respectivos contracheques
V — Realizar outras tarefas inerentes ao cargo;

Cargo: SECRETARIO ADJUNTO Carga Horéria
Semanal: 40h

Descri¢fio Analitica do Cargo

I — Assessorar diretamente o Secretario titular da pasta no que pertine a administragdo e
recursos humanos, colaborando, auxiliando e organizando as diretrizes de atuag@o da pasta;
1T — Substituir o Secretario, desde que possivel, nas suas auséncias e impedimentos; IIT —
Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as
determinagdes do Secretario.

Cargo: | DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | Carga Horéria
RECURSOS HUMANOS™ Semanal: 40 h

Descri¢do Analitica do Cargo

1 — Coordenar as atividades da Secretaria no que diz respeito aos processos de admissfo,
exonerag#io, treinamento e reciclagem dos funciondrios ptblicos municipais; II — Realizar o
acompanhamento da frequéncia dos funciondrios, estabelecendo procedimentos junto as
demais Secretarias municipais; III — Assessorar o Secretédrio da pasta ¢ a outras autoridades
ou orgdos municipais em assuntos afetos aos funcionarios piiblicos; VI - Desempenhar outras
tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determinagdes do Secretdrio.

Cargo: DIRETOR DE DIVISAO DE Carga Horaria
MATERIAIS Semanal: 40 h
Descricfio Analitica do Cargo

I - gerir o estoque e a distribui¢fio dos materiais de consumo;
1T - gerar relatorio estatistico sobre a demanda anval dos materiais de consumo para orientar a
elaboragdo do planejamento para o exercicio financeiro seguinte;

IIT - atestar, isolada ou com outros orgdos da administrago, as notas fiscais dos bens
patrimonidveis ¢ materiais de consumo.

Cargo: DIRETOR DE PATRIMONIO Carga Horaria
Semanal: 40h

Descri¢cdo Analitica do Cargo
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I — Coordenar a atuacdio da pasta no controle e supervisionamento do patriménio publico
municipal; II — Coordenar o acompanhamento e a atualizagfio do inventario do Patriménio do
Municipio, relativamente a todos os seus bens moéveis e iméveis; III — Assessorar o
Secretério da pasta e a outras autoridades ou 6rgdos municipais em assuntos afetos a sua drea
de competéncia; VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de
acordo com as determinagdes do Secretdrio.

Cargo: | COORDENADOR DE TOMBAMENTO | Carga Horéria
Semanal: 40h

Descrigdo Analitica do Cargo

1 — Coordenar ¢ Controlar a movimentagfio de material permanente, de equipamentos ¢ a
numeracdo de tombamento destes; Emitir, formalizar, atualizar e manter sob sua guarda os
termos de responsabilidades; Elaborar inventarios fisico-financeiro dos bens patrimoniais;
coordenar o recebimento e armazenamento, codificagfo, classificagio do material adquirido,

Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe sejam afins ou lhe tenham sido atribuidas.

Cargo: COORDENADOR TECNICO Carga Horéria
Semanal; 40h

Descri¢do Analitica do Cargo

I — Prestar apoio € assessoria ao Secretdrio Municipal Administragdo € Recursos Humanos; I1
— Auxiliar o Secretario no controle dos resuitados ¢ no desempenho das agbes do
departamento; III - Desempenhar atividades de assessoramento intermediario ¢ de
coordenac#io de equipes envolvendo matérias relevantes para a pasta;

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Cargo: | SECRETARIO MUNICIPAL DE | Carga Horéria Dedicagiio
MEIO AMBIENTE Semanal: Exclusiva

Descri¢iio Analitica do Cargo

I - Chefiar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos, superintender e
coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuac@o; II — Conceder licenciamento ambiental
aos projetos a serem instalados no Municipio; III — Propor e estabelecer medidas de

revitalizagdo ambiental no Municipio de Itapororoca; IV — Realizar outras tarefas inerentes
ao cargo;

Cargo: COORDENADOR TECNICO Carga Horéria
Semanal: 40h

Descri¢do Analitica do Cargo

I — Prestar apoio ¢ assessoria ao Secretdrio Municipal do meio ambiente; II — Auxiliar o
Secretdrio no controle dos resultados e no desempenho das agdes do departamento; III -
Desempenhar atividades de assessoramento intermedidrio e de coordenagfio de equipes
envolvendo matérias relevantes para a pasta;
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SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

Cargo: | SECRETARIO MUNICIPAL DE | Carga Horaria Dedicagdo
ACAO SOCIAL Semanal: Exclusiva

Descri¢io Analitica do Cargo

I — Chefiar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, superintender e coordenar suas
atividades e orientar-lhe a atuagdio; Il — Executar e gerir as atividades voltadas para a
promogéo social, mediante a prestacfio de servigos assistenciais & populagdo carente; III —
Coordenar o funcionamento dos centros sociais, centros de convivéncia de idosos e outras
unidades similares, instaladas ou que se venham a instalar no Municipio; IV — Desenvolver
atividades voltadas para a geragio de emprego e renda e de enfrentamento da pobreza; V -
Realizar outras tarefas inerentes ao cargo;

Cargo: SECRETARIO ADJUNTO Carga Horéria
Semanal: 40h

Descricdo Analitica do Cargo

1 — Assessorar diretamente o Secretério titular da pasta no que pertine as politicas piblicas,
colaborando, auxiliando e organizando as diretrizes de atuagfio da pasta neste sentido; IIT —
Substituir o Secretario, sempre que possivel, nas suas auséncias e impedimentos, nos
assuntos relacionados a politica publica; III — Desempenhar outras tarefas compativeis com
suas atribui¢des e de acordo com as determinagdes do Secretério.

Cargo: | COORDENADOR DE SERVICOS | Carga Horéria
DE CONVIVENCIA DE Semanal: 40 h
FORTALECIMENTO DE
VINCULOS SCFV

Descrig@io Analitica do Cargo

I — Coordenar o planejamento e execucéo dos programas de interagdo social; IT — Realizar o
planejamento e execugéio de projetos sociais, de acordo com o plano de ag@o e o cronograma;
IIT — Operacionalizar eventos, cursos e palestras dos projetos sociais; IV — Acompanhar e
avalia os resultados dos projetos executados; V — execugfo do servigo, por meio de
participagfio nas atividades de planejamento e assessoria ao orientador social, cabe a este
profissional assegurar, na prestagdo do SCFV, a aplicagdo do principio da matricialidade
sociofamiliar que orienta as agdes de protegdo social basica da assisténcia

VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as
determinagdes do Secretario.

Cargo: COORDENADOR DE Carga Horaria
PROTECAO BASICA Semanal: 40h

Descri¢do Analitica do Cargo

[ — Coordenar o planejamento, monitorag#o ¢ avaliacdo dos servigos ofertados no CRAS; II -
Alimentar os Sistemas de Informac#io do SUAS; III - Subsidiar os processos de formagéo e
qualificagéio da equipe de referéncia; IV — Ofertar o PAIF e outros servigos socioassistenciais
da Protecdo Social Bésica; V — Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicoes
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e de acordo com as determinagdes do Secretério.

Cargo: | COORDENADOR DE GESTAO | Carga Horéria
DO TRABALHO SUAS Semanal: 40h

Descrigdo Analitica do Cargo

1 — Coordenar o planejamento, monitoragfio e avaliagfio dos servigos ofertados no CRAS; II -
Alimentar os Sistemas de Informagio do SUAS; III — Subsidiar os processos de formagéo e
qualificagdio da equipe de referéncia; IV — Ofertar o PAIF ¢ outros servigos socioassistenciais
da Protecio Social Bésica; V — Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des
e de acordo com as determinagdes do Secretario.

Cargo: COORDENADOR DE Carga Horaria
PROGRAMAS SOCIAIS Semanal: 40h

Descri¢@o Analitica do Cargo

I — Coordenar o processo de articulagiio cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e o Servigo de Acolhimento, na sua 4rea de
abrangéncia; 11 — Definir e discutir com a equipe técnica a dindmica ¢ os processos de
trabalho a serem desenvolvidos na Unidade, assim como a adogdo de estratégias e
ferramentas tedrico-metodolégicas visando a qualificagdo do trabalho; III — Participar da
elaboragfio, acompanhamento, implementagdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias; IV — Desempenhar
outras tarefas compativeis com suas atribuigdes ¢ de acordo com as determinagbes do
Secretario.

Cargo: | SUPERVISOR DO PROGRAMA | Carga Horéria
CRIANCA FELIZ Semanal: 40h

Descricéo Analitica do Cargo

I — Planejar, coordenar e supervisionar as agdes do Programa Crianga Feliz; IT — Monitorar o
desenvolvimento das a¢des do Programa em Ambito municipal e prestar informagdes aos
orgdos competentes, a fim de possibilitar o seu monitoramento; III — Participar das a¢des de
mobilizagdo, capacitagdo e apoio técnico relativas ao Programa desenvolvidas pela Unido
e/ou Estado; IV — Prestar contas do Programa, observando as normas gerais do SUAS e em
especial aquelas relativas ao financiamento federal pelo Fundo Nacional de Assisténcia
Social — FNAS; V — Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigGes e de
acordo com as determinag¢tes do Secretdrio.

Cargo: COORDENADOR DA BOLSA Carga Horaria
FAMILIA Semanal: 40h

Descricdo Analitica do Cargo

I — organiza e coordena toda equipe envolvida nas atividades do Cadastro, de acordo com a
legislacfio e as orientagdes do Ministério da Cidadania-MC.

Cargo: COORDENADOR DO CRAS Carga Horaria
Semanal: 40h

Descri¢éo Analitica do Cargo
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I — Prestar apoio e assessoramento ao servigo de assisténcia bésica local, coordenando e
organizando as atividades técnicas e administrativas ligadas & pasta; II - planejamento,
monitoramento e coordenacdo e gestdo de equipes, Coordenar, quando necessério, o
desenvolvimento de planos e programas estabelecidos pela administragdo; III - Exercer
outras atividades compativeis com a fung#o, a critério da chefia imediata ou institucional;

Cargo: ASSESSOR TECNICO Carga Horaria Dedicagéo
Semanal: 40h Exclusiva

Descri¢éio Analitica do Cargo

1 — Prestar apoio e assessoramento a Secretaria de Assisténcia Social, coordenando e
organizando as atividades técnicas e administrativas ligadas a pasta; II - Coordenar, quando
necessario, o desenvolvimento de planos e programas estabelecidos pela administragéo; III -
Exercer outras atividades compativeis com a fungfio, a critério da chefia imediata ou
.institucional,;

SECRETARIA DE AGRICULTURA

Cargo: | SECRETARIO MUNICIPAL DE . Carga Horaria Dedicagéio
AGRICULTURA Semanal: Exclusiva

Descri¢éio Analitica do Cargo

I — Chefiar a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Desenvolvimento Econémico,
superintender e coordenar suas atividades e orientar-the a atuagéo; II — Definir os planos e
programas na formulagdo e execucdo do desenvolvimento da agricultura e pecudria
municipal; III — Planejar as agdes de redugdo do impacto ambiental, das atividades de
explorac¢do dos recursos naturais; IV - Realizar outras tarefas inerentes ao cargo.

Cargo: COORDENADOR TECNICO Carga Horaria
Semanal: 40h

Descrigg@o Analitica do Cargo

I — Coordenar a atuag@o da Secretaria nas agdes publicas voltadas ao fomento da agricultura
familiar no dmbito municipal; II - Coordenar a realizagfo de visitas aos produtores familiares
visando a apuragdio das necessidades operacionais desses produtores, a fim de viabiliz-las
junto ao titular da pasta; Il — Manter na Coordenadoria um cadastro atualizado dos
produtores rurais enquadrados na agricultura familiar; IV — Acompanhar e emitir relatérios
quanto aos programas de apoio aos agricultores familiares; V — Coordenar a promogéo de
eventos, cursos palestras que objetivem a capacitagio dos produtores familiares; VI —
Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuiges e de acordo com as
determinagdes do Secretario.
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SECRETARIA DE FINANCAS

Cargo: | SECRETARIO MUNICIPAL DE | Carga Horéaria Dedicagdo
FINANCAS Semanal: Exclusiva

Descri¢do Analitica do Cargo

I — Chefiar a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, superintender e
coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuagfio; 11 — Coordenar a execugdo da politica
financeira e tributdria do municipio; III — Coordenar e controlar a administragéo contébil,
financeira, tributaria e fiscal do Municipio; IV — assessorar as unidades do Municipio em
assuntos de finangas; V — Realizar outras tarefas inerentes ao cargo;

Cargo: | CHEFE DO DEPARTAMENTO | Carga Hordria
DE FINANCAS Semanal: 40h

Descrigdo Analitica do Cargo

I — Assessorar diretamente o Secretario titular da pasta no que pertine as receitas a serem
arrecadadas, bem como das despesas a serem pagas, colaborando, auxiliando e organizando
as diretrizes de atuagfio da pasta; III — Substituir o Secretario, desde que possivel, nas suas
auséncias e impedimentos; III — Desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribuicées e de acordo com as determinagdes do Secretario,

Cargo: | DIRETOR DE ARRECADACAO | Carga Horéria
E TRIBUTOS X Semanal: 40h

Descrigéio Analitica do Cargo

I — Coordenar a atuagdo da pasta, nos procedimentos de langamento, arrecadacio e
fiscalizagdio dos tributos devidos ao Municipio; IT — Coordenar a atuagiio da pasta para
manter atualizado o cadastro dos contribuintes ¢ o banco de dados da base tributaria do
Municipio; IIT — Assessorar o Secretario da pasta e a outras autoridades ou 6rgdos municipais
em assuntos|afetos a sua drea de competéncia; VI - Desempenhar outras tarefas compativeis
com suas atribuicdes e de acordo com as determinagdes do Secretdrio.

Cargo: CHEFE DO SETOR DE Carga Hordria
COMPRAS Semanal: 40h

Descri¢do Analitica do Cargo

I — Coordenar e executar as solicitagdes de compra , materiais, maquinas e equipamentos;
fazer cotagdes e orgamentos; acompanha a pesquisa de fornecedores e negociagdo de pregos
e controla prazos de entrega.

Cargo: | CHEFE DO DEPARTAMENTO | Carga Horaria
DE EMPENHO Semanal: 40h

Descrigdo Analitica do Cargo

I — Coordenar a atuagdio da pasta no controle das atividades relativas aos langamentos
contébeis; II — Coordenar os procedimentos necessario ao pagamento de despesas, registro
das dotagdes orcamentdrias e o controle da liquidacdo de empenhos da despesa publica; 11T —
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Assessorar o Secretario da pasta e a outras autoridades ou 6rgdos municipais em assuntos
afetos a sua 4rea de competéncia; VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribuigbes e de acordo com as determinagdes do Secretério.

Cargo: ASSESSOR TECNICO Carga Horéria
Semanal: 40h

Descricdo Analitica do Cargo

I — Prestar apoio ¢ assessoramento a Secretaria de Finangas, coordenando e organizando as
atividades técnicas e administrativas ligadas a pasta; II - Coordenar, quando necessario, o
desenvolvimento de planos e programas estabelecidos pela administragdo; III - Exercer
outras atividades compativeis com a fung¢fo, a critério da chefia imediata ou institucional;

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Cargo: | SECRETARIO MUNICIPAL DE | Carga Horéria Dedicagio
INFRAESTRUTURA Semanal: Exclusiva

Descrigdo Analitica do Cargo

1 — Chefiar a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo, superintender e coordenar
suas atividades e orientar-lhe a atuag@io; II — Planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a
execugdo de projetos de obras piblicas; III — Exercer o poder de policia em casos de
desobediéncia a legislagfo atinente as atividades da Secretaria; IV — Fiscalizar a execugdo de
obras contratadas a terceiros pelo regime de empreitada global ou néo e agir diretamente nas
obras executadas diretamente pela Administragio Municipal V — Desempenhar outras
atividades correlatas & area de assisténcia social, conforme lhe sejam delegadas.

Cargo: SECRETARIO ADJUNTO DE Carga Horaria
INFRAESTRUTURA Semanal: 40h

Descri¢do Analitica do Cargo

I — Assessorar diretamente o Secretdrio titular da pasta no que pertinente a Infraestrutura
municipal, colaborando, auxiliando e organizando as diretrizes de atuag8o da pasta; III —
Substituir o Secretdrio, desde que possivel, nas suas auséncias e impedimentos; III -

Desempenhar as tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as determinagdes
do Secretario.

Cargo: | CHEFE DO DEPARTAMENTO | Carga Horéria
DE ENGENHARIA Semanal: 40h

Descri¢éo Analitica do Cargo
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I — Chefiar o Departamento de Engenharia e Arquitetura, coordenando suas atividades; II -
Atuar no estabelecimento de pardmetros e a definigdo de memorial descritivo para
contratagio de servigos técnicos de engenharia, projetos e obras para o municipio; III -
Coordenar a realizacio de estudos de viabilidade e a elaboragfo de informagGes com vistas a
subsidiar decisdes da Administragio com relagdo as obras de construgdo, ampliagio,
restauro, reforma, reparos e melhorias, locagdes, e ocupagdo das instalages no &mbito do
Mummplo de Ttapororoca; IV — Assessorar o Secretario na andlise na celebrago de
convénios, contratos, acordos, termos de ajustes ¢ outros instrumentos cabiveis na sua area
de atuaglio; V — Assessorar o Secretario quanto as providéncias técnicas de documentagéo e
demais atos necessarios a regularizagio de obras ¢ incorporagdes de iméveis pelo Municipio;
VI — Assessorar o Secretario no levantamento e fornecimento de pardmetros, elementos e
subsidios técnicos para a realizagio de processos licitatorios dos servigos de engenharia e
arquitetura, bem como a participagio em certames, efetuando andlises nas pegas técnicas do
processo quando solicitada; VII — Desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribuicdes e de acordo com as determinagdes do Secretério.

Cargo: DIRETOR DE OBRAS Carga Horéria
Semanal: 40h

Descri¢dio Analitica do Cargo

I — Coordenar, planejar, organizar, dirigir e controlar as obras piblicas municipais, definindo
sistemas e programas de atuagfio, garantindo-lhe a sua ficl execugéo; II — Emitir relatérios de
andamento de obras; III — Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de
acordo com as determina¢des do Secretario.

Cargo: | DIRETORIA DE ILUMINACAO | Carga Horéria
PUBLICA Semanal: 40h

Descri¢8io Analitica do Cargo

1 — Coordenar a atuagfio da Secretaria quando da operagfo, manutengfo e instalagiio da rede
de iluminagdo publica municipal, como pragas, ruas e avenidas; II — Atwar no
desenvolvimento de projeto, implantagfio, expansdo, atendimento, operagdo ¢ manutengio
dos sistemas de iluminagfo publica; III — Desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribui¢des e de acordo com as determinagdes do Secretdrio.

Cargo: DIRETOR DO MERCADO Carga Horaria
PUBLICO E FEIRA LIVRE Semanal: 40h

Descri¢@o Analitica do Cargo

I — Dirigir as atividades e o funcionamento do Mercado Piiblico Municipal e da Feira Livre,
zelando pelo seu bom funcionamento e pelo cumprimento das normas sanitarias ¢ ambientais
vigentes; II — Estabelecer a escala de horario dos funciondrios que atuam no Mercado
Piblico Municipal e na Feira Livre, garantindo-lhe o funcionamento; III — Assessorar o
Secretdario da pasta e a oufras autoridades ou o6rgdos municipais em assuntos afetos ao
Mercado Publico Municipal e a Feira Livre; IV - Desempenhar outras tarefas compativeis
com suas atribui¢des e de acordo com as determinagdes do Secretario.
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Cargo: | COORDENADORA DE FISCAL | Carga Horaria
DE OBRAS Semanal: 40h

Descrigfio Analitica do Cargo

I — Coordenar e fiscalizar as atividades e obras da construgfio civil. Além de elaborar
relatérios de vistorias feitas para garantir a continuidade dos servigos

Cargo: CHEFE DO SETORDE _ | Carga Horéria
SERVICOS DE MANUTENCAO | Semanal: 40h

Descri¢do Analitica do Cargo

I — Desenvolver procedimentos de manutengfo e garantir a implementagéo.

Realizar inspegdes nas instalagdes para identificar e resolver problemas.

Verificar os sistemas elétricos e hidraulicos dos edificios para garantir a funcionalidade.
Planejar e supervisionar todas as atividades de reparo e montagem.

Cargo: | COORDENADOR DE LIMPEZA | Carga Hordria
Semanal: 40h

Descrigdo Analitica do Cargo

I — Coordena toda rotina de limpeza, organiza o local, faz a escalas de funciondrios da
limpeza e pedidos de produtos faltantes.

Cargo: COORDENADOR DE Carga Horéria
ABASTECIMENTO DE AGUA | Semanal: 40h

Descri¢do Analitica do Cargo

I — Coordenar o funcionamento do sistema piblico de abastecimento de agua, que €
constituido pelas atividades, infraestruturas e instalagdes necessérias para o abastecimento
publico de agua, desde a captagdo até as ligagBes prediais; II — Estabelecer a escala de
horério dos funcionarios que trabalham na rede de abastecimento e 4gua municipal, a fim de
garantir o bom funcionamento do sistema; III — Assessorar o Secretirio da pasta € a outras
autoridades ou érgdos municipais em assuntos afetos ao abastecimento de dgua municipal;
VI - Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes ¢ de acordo com as
determinagGes do Secretario.

SECRETARIA DE TRANSPORTES

Cargo: | SECRETARIO MUNICIPAL DE | Carga Horéria Dedicagéo
TRANSPORTES Semanal: Exclusiva

Descrigdo Analitica do Cargo

I — Chefiar a Secretaria Municipal de Transportes, superintender e coordenar suas atividades
¢ orientar-lhe a atuagfio; II — Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal, na
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formulagdo e execugdo das politicas relacionadas com a Administrag8o dos sistemas de
transporte publico e do Trénsito; III - Elaborar os trajetos de transporte coletivo urbano,
intermunicipal e interestadual; IV - Desempenhar outras atividades e obrigagdes
estabelecidas por lei e correlatas a area, conforme lhe sejam delegadas.

Cargo: | DIRETOR DE TRANSPORTES | Carga Horéria
Semanal: 40h

Descrigdo Analitica do Cargo

I — Organizar, controlar e fiscalizar a utilizagdo da frota municipal; II — Disciplinar a
utiliza¢do escalonada dos condutores, operadores, veiculos e maquinas, de acordo com a
necessidade de servigo; III - Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e
de acordo com as determinagdes do Secretdrio.

Cargo: COORDENADOR DE | Carga Horéria
TRANSPORTE ESCOLAR Semanal: 40h

Descrigdo Analitica do Cargo

I — Dirigir o funcionamento dos transportes escolares do municipio , zelando pela integridade
dos veiculos, permitindo a retirada dos veiculos apenas por funciondrios piblicos municipais
devidamente autorizados; II — Manter livro de registro da entrada e saida; III — Realizar a
inspecdo do veiculo sempre que os mesmos adentrarem a garagem, reportando de imediato
ao superior institucional eventual avaria presente no veiculo da frota; IV - Desempenhar
outras tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determinagdes do
Secretario.

Cargo: COORDENADOR DE Carga Horéria
TRANSPORTE DE SAUDE Semanal: 40h

Descri¢do Analitica do Cargo

I — Dirigir o funcionamento dos transportes de satide do municipio, zelando pela integridade
dos veiculos, permitindo a retirada dos veiculos apenas por funciondrios piblicos municipais
devidamente autorizados; II — Manter livro de registro da entrada e saida; III — Realizar a
inspecdo do veiculo sempre que os mesmos adentrarem a garagem, reportando de imediato
ao superior institucional eventual avaria presente no veiculo da frota; IV - Desempenhar

outras tarefas compativeis com suas atribuicBes e de acordo com as determinagdes do
Secretdrio.

SECRETARIA DE CULTURA
Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL Carga Horaria Dedicagéo
DECULTURA Semanal: Exclusiva

Descri¢do Analitica do Cargo

I — Chefiar a Secretaria Municipal de Cultura, superintender ¢ coordenar suas atividades e
orientar-lhe a atuagéo; II — Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal, na formulagio
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¢ execugdo das politicas relacionadas & drea de cultura municipal; IIT — Desempenhar outras
atividades ¢ obrigagdes estabelecidas por lei e correlatas 4 drea, conforme lhe sejam
delegadas.

Cargo: ASSESSOR1 Carga Hordria
Semanal: 40h

Descrigdo Analitica do Cargo

I — Assessorar diretamente o Secretério titular da pasta no que pertine as agdes na drea das
atividades ‘culturais municipais, colaborando, auxiliando e organizando as diretrizes de
atuagdo da pasta neste sentido; II — Substituir o Secretdrio, desde que possivel, nas suas
auséncias e impedimentos, no que diz respeito aos assuntos relacionados a cultura; III -
Desempenhar as tarefas compativeis com suas atribuigdes ¢ de acordo com as determinagdes
do Secretario.

SECRETARIA DE ESPORTE

Cargo: | SECRETARIO DE ESPORTES | Carga Horéria
Semanal: 40h

Descrigdo Analitica do Cargo

I — Elaborar, gerir, e exccutar as agdes na drea das atividades esportivas municipais,
colaborando, auxiliando e organizando as diretrizes de atuagfio da pasta neste sentido -
Desempenhar as tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determinagdes
do Secretdrio. Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal, na formulagéo e execugéo
das politicas relacionadas a area do esporte. '

Cargo: | COORDENADOR DE ESPORTE | Carga Ioraria
Semanal: 40h

Descri¢do Analitica do Cargo

1 — Assessorar diretamente o Secretario titular da pasta no que pertinente as agdes na drea das
atividades esportivas municipais, colaborando, auxiliando e organizando as diretrizes de
atua¢dio da pasta neste sentido; II — Substituir o Secretéario, desde que possivel, nas suas
auséncias ¢ impedimentos, no que diz respeito aos assuntos relacionados ao esporte; IIT -
Desempenhar as tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determinagdes
do Secretério.

SECRETARIA DE COMUNICACAO

Cargo: SECRETARIO DE Carga Horéria Dedicagfio
COMUNICACAO Semanal: Exclusiva

Descri¢do Analitica do Cargo

I — Planejar, executar e orientar a politica de comunicagdo social da Prefeitura Municipal de

Aragagi, objetivando a uniformizagdo dos conceitos ¢ procedimentos de comunicagéo;
executar as atividades de comunicag¢fio social do gabinete do prefeito; coordenar a
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contratagdo dos servigos terceirizados de pesquisas, assessoria de imprensa, publicidade e
propaganda da administragdo publica municipal; coordenar as atividades de comunicagdo
social dos 6rgios e entidades piblicas da prefeitura municipal de aracagi, centralizando a
orientagdo das assessorias de imprensa dos 6rgos e entidades publicas da administragdo
municipal; promover a divulgagdo de atos e atividades do governo municipal; promover
através de 6rgdos puiblicos, associagdes imprensa, agéncias e outros meios, a divulgagdo de
projetos de interesse do municipio; coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o
prefeito, os secretdrios municipais ¢ demais autoridades da administragdo do municipio;
manter o arquivo de noticias e comentérios da imprensa sobre as atividades da administragéo
municipal, para fins de consulta e estudo; coordenar, juntamente com os demais 6rgéos do
municipio as informagdes e dados, cuja divulgagdo seja do interesse da administrago
municipal; coordenar a divulga¢do de noticias sobre administragdo municipal na internet,
através do portal oficial da prefeitura; coordenar a uniformizagio dos conceitos e padries
visuais com a aplicagdo dos simbolos municipais da prefeitara municipal e todas as
secretarias 6rgdos vinculados; proceder no dmbito do seu 6rgdo, 4 gestdo, ao controle a
prestagfio de contas dos recursos financeiros colocados & sua disposi¢do, bem como a gestio
de pessoas e recursos materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos
emanados do poder executivo municipal; exercer outras atividades correlatas.

Cargo: | DIRETOR DE JORNALISMO | Carga Hordria
Semanal: 40h

Descri¢dio Analitica do Cargo

I — Dirigir as atividades relacionadas 4 redagfio de textos, registrar imagens atraves de sons,
organizar e interpretar informagdes e noticias a serem divulgadas, fazendo a revisgo e selegdo
definindo as matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revista, televisdo, radio,
internet, a pesquisa, a coleta de dados, a redacdo de matérias, a transmissio de noticias para o
publico e a condugéo de entrevistas

Cargo: | COORDENADOR DE EVENTOS | Carga Horaria
TURISMO E LAZER Semanal: 40h

Descri¢do Analitica do Cargo

I — Coordenar as atividades relacionadas ao turismo ¢ lazer; superintender e coordenar suas
atividades e orientar-lhe a atuagfio; Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal, na
formulagéio e execugdio das politicas relacionadas a édrea do turismo e lazer Desempenhar

outras atividades e obrigagdes estabelecidas por lei e correlatas & area, conforme lhe sejam
delegadas.

SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES

Cargo: S]?CRETARIA DE POLITICAS | Carga Horéria Dedicagéio
PUBLICAS PARA MULHERES | Semanal: Exclusiva
Descri¢do Analitica do Cargo

I — Gerir as atividades da pasta no que pertinente as politicas publicas para a mulher,
colaborando, auxiliando e organizando as diretrizes de atuagfio da pasta neste sentido; II —
Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as
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| determinagdes do Secretério.

CARGOS DE ASSESSORAMENTO GERAL

Cargo: ASSESSORES IIT Carga Horéria
Semanal: 40h

. | Descri¢do Analitica do Cargo

I — Executar tarefas de apoio ao Secretario Municipal em sintonia com as atividades relacionadas a
sua pasta, auxiliando na coordenagdo e controle bem proporcionando informagdes ao bom
desempenho da funcao.

Il - Auxiliar na coordenacgéo e controle das atividades das areas de trabatho da Secretaria que estiver
lotado ou 6rg&o que estiver vinculado a secretaria.

Iil - Transmitir, acompanhar e executar ordens e instrugdes do Secretario Municipal que estiver
subordinado;

IV - Auxiliar a manter contatos com as areas técnicas da Prefeitura Municipal que possam colaborar
nas atividades da Secretaria que estiver lotado;

V- Auxiliar efou distribuir o pessoal em exercicio, nos seus respectivos postos de trabalho, obtendo
sempre os melhores resultados de seus frabalhos;

VI - Participar de reunides periddicas com servidores no seu ambito de frabalho,

VIl —- Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo Prefeito ou
Secretario Municipal ou chefe imediato do érgdo que esta vinculado.

Cargo: ASSESSORES 11 Carga Horéria
Semanal: 40h

Descri¢éo Analitica do Cargo

I — responsabilizar-se por equipamentos e materiais sob sua guarda, propor e auxiliar a distribuicéo
das tarefas a serem realizadas.

Il - Auxiliar a expedir correspondéncias em geral;

Il — Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem afribuidas pelo Prefeito ou
Secretario Municipal ou chefe imediato do 6rgéo que esta vinculado.

IV- Organizacéo e arquivamento de documentac@o pertinente & pasta da secretaria

V — Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo Prefeito ou
Secretario Municipal.

Cargo: ASSESSORES I Carga Horaria
Semanal: 40h

Descri¢gio Analitica do Cargo

I — Responsabilizar-se pelo controle e conservagio dos bens patrimoniais utilizados para a
realizagéo de suas atividades;

Il - Participar de reunides periédicas com servidores no seu ambito de trabalho;

lll — Manter bom relacionamento interno, respeitoso e cordial com todos os servidores,
proporcionando-lhes orientagdes, ensinamentos e motivando-os para o trabalho eficiente e
produtivo;

IV- Dar conhecimento ac Secretario de todos os fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por
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iniciativa propria;

V - Executar outras tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo Prefeito ou
Secretario Municipal ou chefe imediato do 6rgéo que esta vinculado.

VI - responsabilizar-se por equipamentos e materiais sob sua guarda, propor e auxiliar a distribuicdo
das tarefas a serem realizadas.

Aragagi, em 30 de maio de 2023
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