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Dispée sobre a criagdo do provimento do cargo de diretor
LEI N° 456/2022 escolar de acordo com critérios técnicos, de méritos e

desempenhos nas escolas da rede municipal e di outras
providéncias.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ARACAGI, ESTADO DA PARAIBA,
no uso das atribuicdes legais, que Ihe conferem a Constituicdo Federal e a Lei Organica do Municipio
einciso | § 1° do Art. 14 da Lei Federal 14.113 de 25 de dezembro de 2020.

FAZ SABER, que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

Art.1° Fica criado a fungao do provimento do cargo de Diretor Escolar de acordo com critérios
técnicos, de méritos e desempenhos nas escolas da rede municipal, de livre nomeagao pelo Chefe
do Poder Executivo observando-se as determinagdes desta lei.

Art. 2° Para assumir a fung@o de Diretor Escolar, o servidor indicado pelo Chefe do Poder
Executivo deve preencher os seguintes requisitos cumulativos:

| - possuir habilitagdo minima em Curso de Magistério e/ou esta cursando nivel superior em
licenciaturura curta/plena na area de educagao e possuir curso de gestdo escolar com no minimo
vinte horas aulas;

ll- ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas diarias, de acordo com o horario de
funcionamento da Unidade de Ensino;

Il - ser pessoa idénea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de Certidao Civel e
Criminal (no 4mbito estadual e federal), Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

IV - apresentar proposta de trabalho dentro da realidade social na comunidade para o qual ira se
inscrever,

V - n&o ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da fungéo publica, em sindicancia
ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 02 (dois) anos; e

VI -ter sido aprovado em processo seletivo, conforme previsto em Decreto Municipal a ser divuigado.

Art.3° O Diretor Escolar de cada Unidade do Ensino Publico Municipal, independentemente
do numero de alunos matriculados, sera de livie nomeagéo e exoneragao pelo Chefe do Poder
Executivo, e aprovacdo em processo seletivo, a ser realizado pela Secretaria Municipal de
Educacéo, a cada 04 (quatro) anos.
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Paragrafo tnico. Em caso de exoneragio ou vacancia do cargo de Diretor antes do periodo para
nova -selec;éo, podera o Chefe do Poder Executivo nomear substituto para o periodo remanescente
considerando o artigo 2° desta lei e a apresentagio do Plano de Gestio.

Art. 4° O processo de sele¢do dos candidatos a diretores das Unidades de Ensino da Rede

Municipal de Aragagi tem por objetivo a aferigdo da competéncia técnico-pedagdgica dos
candidatos.

Art.S° Entre os candidatos aprovados pela banca, o Chefe do Executivo podera nomear o
proﬁ;glonal para a fungéo de Diretor Escolar, que assumira na data estipulada pela Administracao
Municipal e Secretaria Municipal de Educag3o, considerando o calendario letivo em vigéncia.

Art.6° Caso a Unidade de Ensino possua mais de 03 (trés) candidatos aprovados no
processo seletivo, o Chefe do Poder Executivo escolhera o profissional a ser nomeado entre os
candidatos que ocuparem as trés primeiras colocacbes.

Paragrafo unico: Na auséncia de candidatos, o Chefe do Poder Executivo indicara o profissional
para exercer a fungéo de Diretor Escolar, por meio de analise de curriculo considerando o artigo 2°
desta lei e a apresentagéo do Plano de Gest3o.

Art.7° Sera publicado edital de chamamento publico para sele¢gdo dos profissionais, que
cumpram 0s pré-requisitos previstos nesta lei, aptos a assumir a fungdo de Diretor Escolar,
mediante processo seletivo, no qual sera aferida a competéncia técnico-pedagogica dos candidatos
por meio das seguintes etapas:

| - Etapa 1 - Apresentagao de titulos;
Il - Etapa 2 - Entrega do Plano de Gestéo;
Il - Etapa 3 - Entrevista e Defesa do Plano de Gestdo para uma banca examinadora.

§1° Compete a banca examinadora a avaliagdo do candidato quanto ao dominio da Lingua
Portuguesa, do conhecimento de fundamentos de gestdo escolar, da legislagdo da Educacao
Basica, dos documentos que regem a educagio municipal e da defesa do Plano de Gestao.

Art.8° A banca sera composta por representantes da Secretaria Municipal de Educagéo e
participagdo da comunidade escolar representada pelo colegiado escolar e podera contar com
representantes externos, que deverdo observar critérios técnico-pedagogicos, conforme
regulamentagido em Decreto Municipal.

Art.9° Considerar-se-30 aptos para exercer a fungdo de Diretor Escolar, os servidores
classificados no processo seletivo, cabendo ao Chefe do Poder Executivo nomear o servidor que
assumira a fungdo de Diretor Escolar na Unidade de Ensino.

Art.10° O Diretor assinara um termo de compromisso responsabilizando-se a exercer, com
zelo,as atribuigdes especificas da fungdo e responsabilizando-se, principaimente:

| - pela aprendizagem dos estudantes;

Il - pelo cumprimento de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas anuais;

1l - pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 11° O servidor podera ser dispensado da fungéo de Diretor Escolar, por ato discricionario
do Chefe do Executivo, quando demonstrar:



Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Aragagi

Diario Oficial do Municipio

Criado pela Lei Municipal n°179 de 29 de Novembro de 1978 publicado no Diério Oficial do Eszado em 28 de Outubro de 1979

Ano: 2022 Aracagi em 19 de agosto de 2022

I, - insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliagdo anual realizada pela
Secretaria Municipal de Educac3o, a ser regulamentada por Decreto;

Il - infrag&o aos principios da Administragao Publica ou quaisquer obrigagdes legais decorrentesdo
exercicio de sua fungdo publica; e

Il - descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

Art. 12° Apés transcorridos os 04 (quatro) anos de gestao, o Diretor Escolar podera participar
de um novo processo seletivo, no qual devera apresentar o plano de gestéo para os proximos 04
(quatro) anos e cumprir todas as exigéncias previstas nesta lei.

Art.13° Para exercer a fungao de Diretor Escolar, faz-se necessario as seguintes competéncias:

| - coordenar a organizagdo escolar nas dimensdes politico-institucional, pedagégica, pessoal,
relacional e administrativo-financeira, desenvolvendo ambiente colaborativo e de
corresponsabilidade, construindo coletivamente o projeto pedagodgico da escola e exercendo
lideranga transformacional e focada em objetivos bem definidos;

Il - configurar a cultura organizacional em conjunto com a equipe, incentivando o estabelecimento
de ambiente escolar organizado, produtivo, concentrado na exceléncia doprocesso de ensino e
aprendizagem e orientado por altas expectativas sobre todos os estudantes;

Il - comprometer-se com o cumprimento das Diretrizes Curriculares do municipio de Aragagi e o
conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos os estudantes, criangas, jovens
e adultos tém direito, valorizando e promovendo a efetivagdo das Competéncias Gerais,
competéncias especificas e habilidades, bem como demais documentos que legislam a educagio
brasileira e municipal;

IV - valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo formagéo e
apoio com foco nas Competéncias Gerais dos Docentes, assim como nas competéncias
especificas vinculadas as dimensdes do conhecimento, da pratica e do engajamento profissional,
mobilizando a equipe para uma atuagdo de exceléncia;

V - coordenar o programa pedagoégico da escola, de modo a incentivar um clima escolar propicio
para a aprendizagem, realizando monitoramento e avaliagdo constante do desempenho dos
estudantes e engajando a equipe neste compromisso;

VI - gerenciar os recursos e garantir o funcionamento eficiente e eficaz da organizagéo escolar,
realizando monitoramento pessoal e frequente das atividades, identificando e compreendendo
problemas, com postura profissional para soluciona-los;

VII - ter proatividade para buscar diferentes solugdes para aprimorar o funcionamento da escola,
com espirito inovador, criativo e orientado para resolugdo de problemas, compreendo sua
responsabilidade perante os resultados esperados e sendo capaz de criar 0 mesmo senso de
responsabilidade na equipe escolar;

VIl - relacionar a escola com o contexto externo, incentivando a parceria entre escola, familias e
comunidade mediante comunicacdo e interagdo positivas, orientadas para o cumprimento do
Projeto Politico Pedagégico;,

IX - exercitar a empatia, o didlogo, a resolugdo de conflitos e a cooperagao, promovendo o respeito
ao outro e aos direitos humanos, a inclusdo de alunos com deficiéncia, com acolhimentoe
valorizagdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas
e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente colaborativo
nos locais de aprendizagem; e
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X - agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade, flexibilidade e
resiliéncia, a abertura a diferentes opinides e concepgodes pedagogicas, tomando decisées com

base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios, para que o ambiente
de aprendizagem possa refletir esses valores.

Art.14° A Secretaria Municipal de Educagao oferecera cursos de formagao e capacitagao aos
integrantes dos colegiados integrantes do Sistema Municipal de Ensino de Aracagi.

Art.15° O Diretor Escolar em exercicio devera participar, assiduamente, do/s curso/s de
formagaode Diretores Escolares ofertado/s pela Secretaria Municipal de Educaco.

Art.16° O Diretor Escolar deverad organizar, nas Reunides Pedagdgicas, espacos de
formagao continuada, por meio de estudos, a partir das necessidades do grupo.

Art.17° O Diretor Escolar devera viabilizar a participagdo dos profissionais da Educagao
nas formagdes continuadas ofertadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art.18° Sera constituida, via decreto pelo chefe do Poder Executivo, uma comissao composta
porrepresentantes da Secretaria Municipal de Educacao, da seguinte forma:
| - um representante do setor de Recursos Humanos;
Il - um representante do setor Pedagogico;
Il - um representante do setor Administrativo.

Art.19° Os membros da Comissao elegerao um dos seus integrantes para presidi-la.
Art.20° A Comissao tera como responsabilidades:

| - a sistematizagao e publicizagao do processo seletivo para Diretor Escolar e da consulta publica
do Plano de Gestao; e

Il - monitoramento e avaliagao da implementagao do Plano de Gestdo e do cumprimento dos
requisitos estabelecidos no Termo de Compromisso.

Art.21° Esta Lei aplica-se as Unidades de Ensino da rede municipal de Aracagi.

Art.22° O primeiro processo de selecdo previsto nesta lei sera realizado no decorrer do ano
letivo de 2022, para nomeagao a partir de 2023.

Art.23° O Diretor Escolar, em exercicio na data da entrada em vigor da presente lei, podera
permanecer na fungao até que o processo seletivo seja concluido.

Art.24° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, ficando revogados as demais
disposi¢des em contrario nos casos que conflitarem ou forem omissos a presente Lei.

Gabinete da Prefeita Constitucional de Aragagi, em 19 de agosto de 2022.

JOSILDA MACENA BENIGIO LEITE.




