. da’ Paralba no uso de suas atrubungoes Ieg" is, €

:’Apom Sadde da Familia - NASF I e trabalhadores do
"~ 'Bésica, com recursos financeiros advindos do Prog

s §* 10 - 'O.prémio (incen’tivo financeiro), por equipe, '
. Programa de ‘Melhoria do Acesso e Qualidade da A

I N° 306/2017

Prémio d‘e'; d'esemp
de Saude da-Familia (
Famllia/Saude Bucal N

Apoio Institucional
ﬂnanceiros advindos,
de 02 de Outubro d
1. 654/2011, ea POF
criou o PROGRAMA D
QUALIDADE DA ATE|
outras providencnas

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUN;

v Municipio, faz saber que a Cémara Municnpal 'ap
o Lei:

Art. 1°, Fica instituido e normatizado atrz '

Municipio de Aragagi, a execugdo do Prémio de De
das Equipes de Saude da Familia/Salde Bucal (

'Qualldade da Atencdo Basica - (PMAQ- -AB).

- _repassado pelo Ministério da Salde ao Municipio 1
'mesmc atinja as metas e resultados prevastos

~Metas para os proFss;onais que compdem a Eq
‘Comumtarios de Saude, regulamentando- 0 como’
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B . -'lncentlvo por desempenho alcangado.

" § .30 Os casos omissos ser&io regulados através de. pertaria em cor
o gom a Iegislagao em vigor.

.- -conforme as regras da Portaria n0. 1.645 de 02 de C-u.tubr«

’ § 1° - O. municipio fica desobrigado ao pagamento do Pr' |

'-}‘Federal delxe de existir;

- -f\outros servigos de salde aderir ao PMAQJAB, fic:

ESTADO DA PARAIBA?

PREFEITURA MUNICIPAL DE A
GABINETE DO

: faj-:i_':mtema com a finalidade de ser um dos critérios para‘
. recursos aos profissionais que partncuparem do proﬂ ma

Art. 2°, Para aderir ao PMAQ/AB, as equtpes de"'
- Compromisso do PMAQ/AB homologado por Portaria do

 Instrutivo PMAQ/AB.
Parégrafo Gnico. O Termo de Compromtsso',_d qu

- aktlgo € ‘instrumento obrigatério para a ades&o.
- ‘Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo lésnca

- de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengdo Bas ‘a = PM

:‘_§ 20 - Caso haJa alteragdes na Iegislagao do pr'o

~ Salde responsével pela regulamentagdo- através
critérios para pagamento do Prémio, em conformi
vigor.

o Art.3° Fazendo o Municipio jus ao.recebimer
{PMAQ/AB ‘por:equipe, em decorréncia do pre:
Portaria n9.. 1.645 de 02 de Outubro d‘eg201

de classifi cagao e certlﬂcagao das equipes participant
recebido serd destmado da seguinte forma: :

‘ 1 - 15% (quinze por cento) serdo des," ados a
. da Secretaria Municipal de Saude para que sejam’
“"-Atengao Bésica Municipal com o custeio das Estrat
 Salde Bucal e Agente Comunitario de Saude e Nuc
II - 15% (quinze por cento) serdo’ ‘ap

aquisigo de materiais de consumo e equipamentos, € man
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profssuonais do NASF, coordenagdo de Atengao Bésic:a e

~ 'PMAQ no Municlpio, bem como demais trabalhador‘

. seguinte forma:

. da Familia considerado o valor destinado a sua. equipe, de a

- dispositivo serdo repassados trimestralmente aos’

GABINETE w Pk FET

- _Bésicas de Saude, orientado pelo plano Municipal de
‘”,‘.estratégicas fruto da aplicagdo da Auto-avaliag8o de- a
_ Qualidade - AMAQ, pelas equipes em consonancra com os‘kre
avahagao externa; , ‘

' 111 - 70% (setenta por cento) serdo: destinados 208
e trabalhadores das Equipes de Saude da Familia ~com- | de._.

" trabalhadores do Apoio Institucional, vinculados ao_':d se;‘:vo
| que
Basaca na forma do Incentivo de Desempenho PMAQ/AB

: Art. 4°. Considerando os 70% (setenta por cento) destir
‘pagamento do Incentivo em 100% (cem por cento),‘a dlvlsao se

. . a) 35% (Trinta e cinco por cento) ‘serdo.
- -profissionais de nivel superior lotados nas Estratégias Gde da F
~b) 22% (Vinte e dois por cent'o)‘ serao  des
.proF ssnonans de nivel técnico; f ) : |
"~ ¢) 35 % (Trinta e cinco por cento) serao destinados 208
Comunitarios de Saude - ACS; '
- d) 8% (Oito por cento) seréo . des" ados
- Atengdo. Bésica e Salde Bucal e trabalhadores do Apoio Inst
- Basica;

‘ Parégfafo Unico: Considerando os 70% (sessenta I
‘a0 pagamento do Incentivo aos profissionais do NAS!

» class&f‘cagao, por meio da certificagdo, na avahagao de. desei, pt
50% e 50% para os apoladores Institucionais. ' 3

g§ 10, Os valores correspondentes aos percentuais dis

vinculo efou prestam servigo na Atencao Basica do. M
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-+ Instrutivo PMAQ/AB.

~ vencimentos, remunerac3o, bolsas ou outra forma

8 2°. Estende-se por trabalhadores lotados nas referi
- Bésica nos termos da alinea “b”, todo aquele que. p
~ Bésica, independentemente do vinculo, a exemplo di
- com vinculo celetista diretamente com 0 ‘Municip
' determinado ou indeterminado, ou, ainda por meio’d
- servigos, cess80 ou contratado de pessoa juridica;,
- meio-de cooperativa de trabalho em salde, e demat

legislacéo "bras Hleira.

§ 30, A dfi'stribuigéo do incentivo de desempenho, nor
- realizada entre os membros da equipe conforme descrito no Anexo I.

§4°. ‘As equipes que obtiverem desefpeénho insatisfatério -
~ Salde terfo suspensos os repasses dos recursos
- desempenho e a equipe fica condicionada a obri
Termo de Ajuste, conforme Portaria no 1.654, de 1¢

§50. O incentivo de desempenho esta desvinculade. do. r:
dos servidores, ndo tendo direito a percebé-lo qu
(trinta) dias, e quando ndo alcangar os indicadores mensais ‘de:z
' da Secretaria de Satude do Municipio. ‘

'§ 60, O repasse do incentivo de desempenho serd de cardter remu
~vantagens pecunidrias e a titulo de gratificagdo. T

- § 70, Os,pr’ofi’s_‘-'sionais da salde que integram os Progra
- Profissional da Atengéo Basica - PROVAB.e Mais -
profissional gue receba diretamente pelo Go

‘prestades na salde, n&o terdo direito ao incentivo

-~ § 89, A Secretaria Municipal de Saude podera designar at
~ trabalhadores’ que desempenhario a funcao de

~ (Gestores da-Atenc8io Bésica), podendo contratar a ex

que vinculados a metas e resultados. o
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. Desempenho -~ PMAQ/AB, serfo repassados trimest

ESTADO DA«PARA:-‘BA o

v PREFEITURA MUNICIPAL. D
| GABINETE DO PREF

| ~ Art. 5°. E criada a Comissdo Municipal do PM
. (cinco) membros, que serd responsavel pels: acompa
recurses financeiros e tratativa dos assuntos pertmentes a e
dos cofres plblicos para o desempenho do encargo..

§ .1°. Os membros citados no Caput deste artigo seréo. escolhldcasf‘?;
- critérios abaixo e nomeados pelo Prefeito do Mumcrplo, de,.tre ‘ :

I - 01 (um) Membro representante dos servidores da Se
Saude, conhecedor das Politicas da Atengao Basic YR -
IT - 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Sau
" pelo Conselho; g o
v III - 01 (um) membro profissional da contabmdade da Se
~ Finangas; -
- IV - 01 (um) membro, de nivel superior, mdlcado pelas,}e_w
- ESB; '
‘ V O Secretario Municipal da Saude é membro nato e
'Comlssao Municipal do PMAQ/AB. :

Art. 6°. Caberd recurso ao Prefeito contra 0s resulta
. adotadas pela . Comisséio do PMAQ/AB. As dec oes_dm
o encamlnhadas ao Secretdrio Municipal de Saulde, bem ) P
Administragdo para adog&o das medidas cabiveis. o

Art. 7. Os valores correspondehtes aos perce

’ Mumuplo que fizerem jus ao prémio, ap6s comprov"’
- Atengdo Basica e publicagdo do resultado final do P
parte do- Mlmstério da Saude ao Fundo Mumcnpal da Satde.

Art. 8°. Em caso de desisténcia ou afastamer
- obtengﬁo das metas, seja em qualquer circunstancia,
a0 Incentivo de Desempenho - PMAQ/AB, sendo o
para Secretaria Municipal da Salde para que seja. na es
Atencdo Basica Municipal, orientado pelas matriv res es_._
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o estritamente indenizatéria.

GAMNETE DO

_,.,.apllcagao da Auto-avaliagdo de Melhoria. do Acesso.r._,
2 ,equlpes em consonénaa com resultados da Avahagao

Art. 9°. O incentivo financeiro PMAQ/AB em nenhumaf

"‘k-‘."lncovrporaré 2o salario do servidor.
: Paragrafo Primeiro: Dada a sua néo habi
“valor remuneratorio percebido pelo trabalhador, ;

Art. 100 O municipio fica desobrlgado ao pagam'
~ casos de desligamento compulsoério da ESF do pr’@g a
motwagoes ‘definidas por portaria.

A:rt. ‘119°. Revogam-se disposicdes em ‘contrario.
Art. 120 Esta Lei entra em vngor na data de g

‘Gabinete do Prefelto Constitucional do Municipio de Aragagi PB em
2017. ‘

MWL O(HL S«ﬂ UMV“H -
Murilio da Silva Nu‘ s
PREFEITO Ll
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Prof‘ssnonal e Desempenho da Equipe no PMAQ-AB, “me
pela Comisséio Municipal do PMAQ/AB, correspondente ao-/

MEDICOS(AS) DO ESF

~ GABINETE DO PREF

AN EXO 1

Inducadores de avaliagdo do Incentwo maxnmo'de--acorde-.-co

~ INDICADORES DA AVALIAGAO INTERNA-. p_] 'Q - LOGRA

v Parttmpagao nas palestras educativas em sala de esp

. gENFERMEI-ROS(AS) DA ESF

‘Avenida Olivuo Maroja, 278 — Bela Vista - Aragagl Paralba / Cep

diabetes mellitus, condicionadas ao . regi
~ pessoas com maior risco e grawdade (hiperten
Realizar Consulta de Pré-natal;

Proporgao de visitas domiciliares realizadas

- com-agenda para retorno; }
Parthipar de eventos e reumoes no'

- diabetes mellitus, condicionadas .ao re

- Regist
“acoripanhamento e busca ativa de pessoas’ ,em

Registro e acompanhamento -de pessoas Co )

Registro de pessoas com hanseniase e tuberculo
Proporgéo de consultas meédicas para cuidados - contl
émb:ito

da Saude, Secretarla Estadual de Saude eM
Cumpnmento da carga horaria estabelecida p

seguumento de mulheres com exames c;to pat' ]
Realizar Pré-natal e oferta de exames .©
preconizados); o

Registro e acompanhamento de pessoas

pessoas com maior risco € gravsdade (h|perte
ro' e acompanhamento de pessoas Co!

complexos, busca ativa de fa!tosos, etc., para-as areas &
‘hansenfase.

Registrar e acompanhar criancas de 0 (zero). a 02 (doi's)'.ano
(crescimento e desenvolvimento; Realizar ‘busca - 8




- Ministério-da Satde, Secretaria Estadual de’

- TECNICO 'EM‘ENFERMAG‘EM‘ DA ESF

. 'Realizagao de acolhimento a demanda esponténe
e Utilizar .o prontuério do paclente para an

. atrasado);

" Realizar busca ativa de criangas prematuras, com baixo peso,

~ ESTADO DA PARAIBA

" PREFEITURA MUNICIPAL DE A
| GABINETE DO PREFE,

prematuras, com baixo peso, . puencultura atrasada, calend"

Participar de eventos e reunides da equipe (PMAQ) e noj am‘b’
quando comunicado/convidado, de. capacita ' ‘

de Campanhas de Vacinaggo a nivel municipal; e
Cumprimento da carga horario estabelemda pe.la fungao exercid;a,,

utilizados; S
Realiza¢8o de procedimentos domiciliares em pacnentes aca
condigbes de locomogéo;

atrasada, calendario vacinal atrasado,

Partlcipar de eventos e reunides da equipe (P 1A
’quando ‘comunicado/convidado, de capacita
- Ministério da Salide, Secretaria Estadual de

de campanhas de vacinagao; e ‘ ‘
Cumpnmento da carga hordaria estabe!ecnda pela fungao exercld._

ODONTOLOGO DA ESB

e
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: programétlcas

Realizagdo de agdes no Salde na

Razao de gestantes acompanhadas pelo servi" v'o-‘-d"

Redugéo dos: procedsmentos de exodontsa,
Escola/agoes de

supervusnonada e realizacao de palestras na co :

Partncnpar de eventos e reumoes da eque (P

Cumprimento da ,carga horérla estabelecuda P




. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

_Realizag&o de acolhimento & d
~Utilizar o prontudrio do paciente para ang
- utilizados: R
.+ Preenchimento das planilhas de /informagdes.: instituidas
" Aragagi; S

L]

- de Palestras na comunidade; e IR
- Cumprimento da carga horario estabelecida. pela ungao exe

* Realizar visita domiciliar em 90% de sua drea;

- Ministério da Salde, Secretaria Estadua

emanda espontanes

Agendamento no cartdo do paciente;
Participar de eventos e reuniges da equipe (;
quando comunicado/convidado, para- capacit
Ministério da Sa(de, Secretaria Estadual de Satd

Realizar busca ativa de criangas prematuras, com baixo.;;;mes@,-;_,:p

atrasada, calendario vacinal atrasado e gestantes;

Participar de eventos e reunides da E
quando. comunicado/convidado, para ca|

pa ]

cumprimento das agendas de atribuigdo da S
Atualizagdo das planilhas de informagéo da mi




