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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAGI
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEIN°. _ U% /20109,

DISPOE SOBRE A REVOGACAO DA LEI 306/2017
DA APLICACAOC DO INCENTIVO FINANCEIRO
PMAQ - PROGRAMA NACIONAL DA MELHORIA
DO ACESSO E QUALIDADE DA ATENCAO BASICA,
COM RECURSOS TRANSFERIDOS AO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE POR ADESAO DO
MUNICiPIO DE ARACAGI - PB AO PMAQ-AB E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ARACAGI,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhes sao conferidas pela Lei
Orgdnica Municipal, propde a Camara Municipal de Aracagi, a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido e normatizado através deste, no &mbito do
Municipio de Aragagi, a execu¢do do Prémio de Desempenho aos profissionais
das Equipes de Salde da Familia/Salde Bucal (ESF/ESB), Equipe Ncleo de
Apoio Saude da Familia - NASF I e trabalhadores do Apoio Institucional a Atencdo
Basica, com recursos financeiros advindos do Programa de Melhoria do Acesso e
Qualidade da Atengdo Bésica — (PMAQ-AB).

§ 10 - O prémio (incentivo financeiro), por equipe, contratualizada, previsto no
Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atengdo Bdsica - PMAQ, serd
repassado pelo Ministério da Salde ao Municipio de ARACAGI - PB, caso o
mesmo atinja as metas e resultados previstos na Portaria n°. 1.645 de 02
de outubro de 2015, que revoga as Portarias 1.654/2011, e a Portaria
GM/MS n°. 866/2012, que altera também as regras de classificacdo da
certificagdo das equipes participantes do Programa.

§ 20 - Fica a Secretaria Municipal de Salde autorizada a estabelecer Quadro de
Metas para os profissionais que comp8em as Equipes de Salde da Familia com
Salde Bucal, aos Agentes Comunitdrios de Salde e Agentes de Combate 3
Endemias, Agentes Administrativos e Auxiliares de Servicos Gerais, bem como ao
Apoio Administrativo e apoio Institucional, regulamentando-o como instrumento
de avaliacdo interna, com a finalidade de ser um dos critérios para reipassar

Avenida Olivio Maroja, 278 - Bela Vista — Aragagi-Paraiba / Cep. 58270-
“r )

AN



ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAGI
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parte dos recursos aos profissionais que participarem do programa, como forma
de incentivo por desempenho alcancado.

§ 30. Os casos omissos serdo regulados através de portaria, em conformidade
com a legislacdo em vigor.

Art. 2°, Para aderir ao PMAQ/AB, as equipes deverdo ter Termo de
Compromisso do PMAQ/AB homologado por Portaria do Ministério da Salde,
conforme as regras da Portaria n®. 1.645 de 02 de outubro de 2015 e Manual
Instrutivo PMAQ/AB.

Paragrafo Gnico. O Termo de Compromisso de que trata o caput deste
artigo € instrumento obrigatério para a adesdo ao Programa Municipal de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Bésica - PMAQ/AB.

§ 12 - O municipio fica desobrigado ao pagamento do Prémio caso o Programa
de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencdo Basica - PMAQ/AB do Governo
Federal deixe de existir;

§ 29 - Caso haja alteracbes na legislacdo do programa, e possibilidades de
outros servicos de salde aderir ao PMAQ/AB, fica a Secretaria Municipal de
Salde responsavel pela regulamentacdo através de Portaria, estabelecendo
critérios para pagamento do Prémio, em conformidade com a legislagcdo em
vigor.

Art.3°. Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no
PMAQ/AB por equipe, em decorréncia do preenchimento das metas previstas
Portaria n®. 1.645 de 02 de outubro de 2015, que altera também as regras
de classificacdo e certificagdo das equipes participantes do Programa, o montante
recebido serd destinado da seguinte forma:

I - 30% (Trinta por cento) serdo destinados & Secretaria
Municipal de Saude para que sejam aplicados na estruturacdo da Atencdo Basica
Municipal de salude, no custeio das Estratégias de Salde da Familia com Salde
Bucal, Agentes Comunitdrios de Saude e Agentes de Combate & Endemias e
NASF (Nucleo Apoio Salide da Familia).

Esses Recursos também ser@o aplicados para estruturacdo,
aquisicdo de materiais de consumo e equipamentos, e manutencdo das Unidades
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Basicas de Salde, orientado pelo plano Municipal de Salde e pelas matrizes
estratégicas fruto da aplicagdo da Auto avaliacdo de Melhoria do Acesso e
Qualidade - AMAQ, pelas equipes em consondncia com os resultados da
avaliagdo externa;

IT - 70% (setenta por cento) serdo destinados aos profissionais e
trabalhadores das Equipes de Salde da Familia com Sadde Bucal, aos
profissionais do NASF, as coordenacbes de Atencdo Basica e Salde Bucal, aos
Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combate & Endemias, aos
Apoiadores trabalhadores do Apoio Institucional e Administrativos (Agentes
Administrativos e Auxiliares de Servigos Gerais) e ao Secretdrio (a) de Satde
vinculados ao desenvolvimento do projeto PMAQ no Municipio, na forma de
Prémio e Qualidade de Inovacdo e desempenho- PMAQ/AB.

Art. 4°. Considerando os 70% (setenta por cento) de que trata o Inciso II
do paragrafo anterior, destinados ao pagamento do Incentivo em 100% (cem por
cento), a divisdo sera feita da seguinte forma:

a) 28% (Vinte e Oito por cento) serSo destinados aos
profissionais de nivel superior, sendo 23 % (Vinte e Trés por Cento) aos
Enfermeiros, Dentistas e Profissionais do NASF e 5% (Cinco por Cento) aos
Médicos vinculados a ESF.

b) 16% (Dezesseis por cento) serdo destinados aos profissionais
de nivel técnico lotados nas equipes de Salde da Familia

€) 35 % (Trinta e cinco por cento) serdo destinados aos Agentes
Comunitarios de Salde - ACS e aos Agentes de Combate & Endemias — ACE

d) 21% (Vinte e Um por cento) serdo destinados da seguinte
forma: 10% (Dez por Cento) ao Apoio Administrativo (Agentes Administrativos e
Auxiliares de Servico em Geral e 11% (Onze Por Cento) as CoordenacSes da
Atengdo Basica e Salde Bucal, aos trabalhadores do Apoio Institucional a
Atengdo Basica e ao Secretario (a) de Salde
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§ 19. Os valores correspondentes aos percentuais dispostos no caput do presente
dispositivo serdo repassados trimestralmente aos trabalhadores que possuem
vinculo e/ou prestam servigo na Atengdo Basica do Municipio.

§ 20. Entende-se por trabalhadores lotados nas referidas equipes de Atencdo
Basica todo aquele que preste servico na Atencdo Basica, independentemente
do vinculo, a exemplo dos servidores estatutdrios ou, com vinculo celetista
diretamente com o Municipio, contratados por prazo determinado ou
indeterminado, ou, ainda por meio de contrato de prestacdo de servicos, cessdo
ou contratado de pessoa juridica, publica ou privada, ou por meio de cooperativa
de trabalho em salde, e demais possibilidades existentes na legislacdo brasileira.

§ 30. A distribuicdo do incentivo de desempenho, através de Indicadores de
Avaliagao Interna PMAQ a serem seguidos por cada categoria profissional,
normatizado por esta Lei, serd realizada entre os membros da equipe conforme
descrito no Anexo 1.

§49. As equipes que obtiverem desempenho insatisfatorio pelo Ministério da
Saude terdo suspensos 0s repasses dos recursos financeiros do incentivo de
desempenho e a equipe fica condicionada a obrigatoriedade de celebrar um
Termo de Ajuste, conforme Portaria n® 1.654, de 19 de julho de 2011 e Manual
Instrutivo PMAQ/AB.

§ 50. O incentivo de desempenho esta desvinculado do reajuste dos vencimentos
dos servidores, ndo tendo direito a percebé-lo quando afastado por mais de 30
(trinta) dias, e quando n&o alcangar os indicadores mensais de avaliacdo interna
estabelecidos no Anexo I desta LEI e fiscalizados pela Secretaria de Satude do
Municipio.

§ 6°. O repasse do incentivo de desempenho serd de carater remuneratério com
vantagens pecunidrias e a titulo de gratificacdo.

§ 790. Os profissionais da salide que integram os Programas de Valorizacdo do
Profissional da Atengdo Basica ~ PROVAB e Mais Médicos, assim como qualquer
profissional que receba diretamente pelo Governo Federal a titulo de
vencimentos, remuneragdo, bolsas ou outra forma de pagamento, pelos servicos
prestados na satde, ndo terdo direito ao incentivo financeiro tratado nesta Lej.

i
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§ 80. A Secretaria Municipal de Salde poderé designar através de Portaria os
trabalhadores que desempenhardo a fungdo de Apoiadores Institucionais
(Gestores da Atenc¢do Basica com Saude Bucal), podendo contratar a execucdo
do servigo, desde que vinculados a metas e resultados.

§ 9°. Na premiagdo prevista nos incisos deste Artigo 4°, caso haja valor residual
em decorréncia do ndo atingimento das metas através da avaliacdo interna, serd
este valor residual revertido para aplicagdo nos termos do inciso I do Artigo 3°.

Art. 5°, £ criada a Comissdo Municipal do PMAQ/AB, composta por 05
(cinco) membros, que serd responsavel pelo acompanhamento do repasse dos
recursos financeiros e tratativa dos assuntos pertinentes a esta Lei, sem 0nus
aos cofres publicos para o desempenho do encargo.

& 1°. Os membros citados no Caput deste artigo serdo escolhidos conforme
critérios abaixo e nomeados pelo Prefeito do Municipio, dentre:

I - 01 (um) Membro representante dos servidores da Secretaria de
Saulde, conhecedor das Politicas da Atencdo Bdsica;

II - 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Satde, indicado
pelo Consetho;

III - 01 (um) membro profissional da contabilidade da Secretaria de
Finangas;

IV - 01 (um) membro, de nivel superior, indicado pelas equipes ESF e
ESB;

V - O Secretdrio Municipal da Salde ¢ membro nato e Presidente da
Comissao Municipal do PMAQ/AB.

Art. 6°. Cabera recurso ao Prefeito contra os resultados das decisBes
adotadas pela Comissdo do PMAQ/AB. As decisGes dos recursos serdo
encaminhadas ao Secretdrio Municipal de Satde, bem como para a Secretaria de
Administracdo para adocdo das medidas cabiveis.

Art. 79. Os valores correspondentes aos percentuais de Incentivo de
Desempenho -~ PMAQ/AB, serdo repassados trimestralmente aos servidores do
Municipio que fizerem jus ao prémio, apds comprovacdo junto a Coordenagéqf“’d
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Atengdo Basica e publicacdo do resuitado final do PMAQ e repasse financeiro por
parte do Ministério da Salide ao Fundo Municipal da Salde.

Art. 80 Fm caso de desisténcia ou afastamento do servico, ou nao

obtencao das metas, seja em qualquer circunstancia, o servidor perdera o direito
ao Incentivo de Desempenho - PMAQ/AB, sendo o valor do prémio reveitido
para Secretaria Municipal da Salde para que seja aplicado na estruturacdo da
Atengao Basica Municipal, orientado pelas matrizes estratégicas fruto da
aplicacdo da Auto avaliacdo de Melhoria do Acesso e Qualidade- AMAQ, pelas

equipes em consonancia com resultados da Avaliacdo externa.

Art. 9°. O incentivo financeiro PMAQ/AB, em nenhuma hipdtese, se
incorporara ao saldrio do servidor.,

Art. 10°. A Secretaria Municipal de Saude emitira portaria no final de cada
trimestre, designando guais sdo 0s servidores que estarao aptos a receberem o

Prémio, identificando suas unidades de trabalho e respectivas atividades
pxoflcc‘u\n:\i -

FEODOY 1A

Paragrafo Primeiro: Dada a sua ndo habitualidade, ndo incorporarad ao
valor remuneratério percebido pelo trabalhador, sendo a sua natureza juridica
estritamente indenizatoria sendo que os servidores que ingressarem nas equipes
com ciclo de avaliacdo ja iniciados, terdo seu prémioc calculado
proporcionalmente ao tempo de sua respectiva avaliagdo.

Art. 11°. O municipio fica desobrigado ao pagamento proporcional, em
casos de desiigamento compuisério da ESF do programa, devido a quaisquer
motivacdes definidas por portaria.

Art. 120, Revogam-se disposicdes em contrario.

L ® w0 b~ H P TR b e P e ~ -—\ YRRl i e Yat-Tat
Airt. 13°%, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Constitucional unicipio de Aracagi-PB, em 06 de junho
2019.
oo C‘/{/‘ &
Mur/l/o da Silva Nunes -

0\
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PREFEITO
MENSAGEM AO PODER LEGISLATIVO

P 3 =

te,

en
Senhores Vereadores,

O Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade
da Atencdo Basica - PMAQ/AB é um programa que procura induzir a instituicdo
de processos que ampliem a capacidade da gestdo da municipal da salde em
conjunto com as Equipes de Atencdo Basica, de ofertarem servicos que
assegurem maior acesso e qualidade, de acordo com as necessidades concretas
da populacdo.

melhoria da qualidade da atengdo bdsica

com garantia de um padrdo de
qualidade comparavel nacional, regional e localmente de maneira a permitir
maior transparéncia e efetividade das acBes governamentais direcionadas a
Atengdo Bdsica em Saude.

Assim, o presente Projeto de Lei objetiva regulamentar a
premiacdo do Projeto PMAQ/AB, destinada aos profissionais que atuam na
icipio de Aracagi mudando a porcentagem de premiacdo,

Administracdo Publica, entre eles

n
destes agentes piblicos que colaboram para a melhoria da
aualidade dos servicos de satude prestados pela
0s Agentes Comunitarios de Satde - ACS , Agentes de Combate a Endemias -
ACE , Apoio Administrativo e Institucional, Secretario (a) de Salde e o Nicleo de
Apoio Saude da Familia — NASF.

E com esta intencdo que apresentamos este Projeto que, se

transformado em Lei peia soberana vontade dos Senhores Membros desta Casa
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ANEXO I

Indicadores de avaliagdo do Incentivo maximo de acordo com a Categoria

Profissional e Desempenho da Equipe no PMAQ-AB, mediante a avaliagdo interna
pela Comissdo Municipal do PMAQ/AB, correspondente ao ANEXO 1.

MEDICOS (AS) DO ESF

Participagdo nas palestras educativas em sala de espera;
Registro e acompanhamento de pessoas com hipertensdo arterial e

diabetes mellitus, condicionadas ao registro e acompanhamento de
pessoas Com maior risco e gravidade (hipertensdo e diabetes);

Realizar Consulta de Pré-natal;

Registro de pessoas com hanseniase e tubercuiose;

Proporcdo de visitas domiciliares realizadas pela ESF e compartilhada;
Proporcao de consultas médicas para cuidados continuados/programada

com agenda para retorno;

LR A" 14 e R

Participar de eventos e reunides no &mbito municipal quando
DR S 4 _i4

comunicado/convidado, de capacitacdo e cursos oferecidos pelo Ministério
da Saude, Secretaria Estadual de Salde e Municipal; e

Cumprimento da carga horaria estabelecida pela funcdo exercida.
ENFERMEIROS (AS) DA ESF

Realizar coleta do exame cito-patolégico na UBS com registro e

!
J
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e Realizar pre-natal -natal e oferta de exames no pré-natai (exames
preconizados);

e Registro e acompanhamento de pessoas com hipertensdo arterial e
diabetes mellitus, condicionadas ao registro e acompanhamento de
pessoas com maior risco e gravidade (hipertensdao e diabetes);

e Registio e acompanhamento de pessoas com hanseniase € tuberculose,
acompanhamento e busca ativa de pessoas em TDO e de casos
complexos, busca ativa de faltosos, etc., para as areas endémicas de
hanseniase.

o Registrar e acompanhar criancas de 0 (zero) a 02 (dois) anos no territério
{crescimentc e desenvolvimento; realizar busca ativa de criancas
prematuras, com baixo peso, puericultura atrasada, calendario vacinal
atrasado);

« Participar de eventos e reunides da equipe (PMAQ) e no ambito municipal
guando comunicado/convidado, de capacitacdo e cursos oferecidos pelo
Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Salde e Municipal; Participar
de Campanhas de Vacinacdo a nivel municipal; e

A - ) ‘
s8] ]
¢ Cumprimente da carga horario estabelecida pela fun

TECNICO EM ENFERMAGEM DA ESF

o Realizacdo de acolhimento a demanda esponténea;

o Utilizar o prontuario do paciente para anotacdo dos procedimentos
utilizados;

e Realizagdo de procedimentos domiciliares em pacientes acamados e sem
condigdes de locomocao;

e Realizar busca ativa de criangas prematuras, com baixo peso, puericultura
atrasada, calendario vacinal atrasado;

e Participar de eventos e reunides da equipe (PMAQ) e no ambito municipal
quando comunicado/convidado, de capacitacdo e cursos oferecidos pelo
Ministéric da Saude, Secretaria Estadual de Satde e Municipal; Participar
de campanhas de vacinacao; e

» Cumprimento da carga horaria estabelecida peia funcdo exercida.

ODONTOLOGO DA ESB

L

Razdc de gestantes acompanhadas pele servigo de Satide Bucal;

! f’”\f
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Razao entre tratamentos conciuidos e primeiras consuitas odontoiodgicas
programaticas;

* Redugdo dos procedimentos de exodontia;

» Realizagdo de agdes no Sadde na Escola/agBes de escovacio

supervisionada e realizagdo de palestras na comunidade;

« Participar de eventos e reunides da equipe (PMAQ) e no ambito municipal
quando comunicado/convidado, para capacitacdo e cursos oferecidos pelo
Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Salde e Municipal; e

e Cumprimento da carga horaria estabelecida pela funcdo exercida.

TECNICO EM SAUDE BUCAL DA ESB

» Realizacdo de acolhimento & demanda espontanea;

» Utiiizar o prontudrio do paciente para anotacdao dos procedimentos
utilizados;

e Preenchimento das planilhas de informacdes instituidas pela SMS de
Aracagi;

e Agendamento no cartdo do paciente;

Participar de eventos e reunides da equipe {(PMAQ) e no ambito municipa

guando comunicado/convidado, para capacitacdo e cursos oferecidos pelo

Ministério da Salde, Secretaria Estaduai de Satde e Municipai e realizagdo

de Palestras na comunidade; e

e Cumprimento da carga horario estabelecida pela funcdo exercida.

L]

» Realizar busca ativa de criancas prematuras, com baixo peso, puericultura
atrasada, calendério vacinal atrasado e gestantes;

s Realizar visita domiciliar em 90% de sua area;

» Participar de eventos e reunifes da Equipe (PMAQ) e no ambito municipal
quando comunicado/convidado, para capacitacdo e cursos oferecidos pelo
Ministéric da Salde, Secretaria FEstadual de Salde e Municipal e
cumprimento das agendas de atribuicdo da SMS:

» Atualizagdo das planiihas de informac&o do micro area;

» Participar do acompanhamento e busca ativa de pessoas em TDO com TB
e HANSENIASE; d

o Cumprimento da carga hordria estabelecida pela funcdo exercida. /
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AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Realizar visita domiciliar inerentes as suas atividades em 90% de sua
area;

Participar de eventos e reunifes da Equipe (PMAQ) e no dmbito municipat
quando comunicado/convidado, para capaatagao e cursos oferecidos pelo
Ministério da Salde, Secretaria Estaduai de Salde e Municipal e
cumprimento das agendas de atribuicdo da SMS;

Cumprimento da carga hordria estabelecida pela fungdo exercida.

Atualizacdo das planilhas de informacdo das atividades realizadas;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conservar e manter a fimpeza dos 6rgdos pablicos do Murnicipio, de suas
autarquias fundagBes publicas, etc., tais como: salas, refeitorios,
banheiros cozinhas, copas, consultérios, patios, ruas, pracas, etc.,
remover po, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chdo:

coletar o lixo em embalagem adequada; repor papel higiénico toalhas e
sabonetes;

lavar a roupa de cama do bergério, hospitais, postos de saude, toalhas de

v by P e e N et roile b
[ i

o r‘l" Tale * ol
aiinG, FOST0 € 4 FouUpas Gas ¢ HLas,

limpar utensilios como: iixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras;
atender as normas de higiene e seguranga do trabalho:

nrimar npela qualidade dos servicas executados: velar nela aguarda,
conservagdo, higiene e economia dos materiais a si co nﬂados recoihendo—
0S € armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

/
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outras fungoes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo
superior hierarquico.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar ou auxiliar nas tarefas de apoio administrativo, de complexidade
media e que apresentem reiativa margem de autonomia, com o objetivo
de auxiliar o desenvolvimento didrio das diversas areas;

Executar tarefas administrativas envaolvendo a interpreta ég abservancia
da lei, regulamentos, portarias e normas gerais;

Redigir oficios, ordens de servigo e/ou outros;

Executar trabalhos de digitacdo e datilografia e anotacdes nos registros
funcionais dos servidores;

Preencher fichas, formuldrios, taldes, mapas e/ou outros, encaminhando-
0S aos 6igaos especificos;

Controlar, sob superviséo, a frequéncia dos servidores municipais e fazer o
acompanhamento da escala de férias;

Desempenhar ocutras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na

sua esfera de competéncia.
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